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ศึกษานเิทศก์ช านาญการพิเศษ 

ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศึกษาเชยีงใหม่ เขต4 
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ค ำน ำ 
 
 คู่มือการปฏิบัติงานรายบุคคลเล่มนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานของข้าพเจ้า นางชุติ
มา  กันทวีชัย ศึกษานิเทศก์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  เพ่ือใช้เป็นแนว
ทางการปฏิบัติงานต่าง ๆ ที่รับผิดชอบ จนบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมาย ประกอบด้วย งานตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบตามมาตรฐานต าแหน่งศึกษานิเทศก์  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  งานตาม
หน้าที่ความรับผิดชอบกลุ่มงานวัดผลและประเมินผล ส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและ
งานตามหน้าที่ความรับผิดชอบของ การจัดการศึกษาพิเศษ ระบบดูแลช่วยเหลือ และสาระการเรียนรู้ไทย 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  และการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย จึงหวังว่าจะเกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในโอกาสต่อไป 

 
                                                                   นางชุติมา  กันทวีชัย 
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                                        กรอบแนวคิดกำรปฏิบัติงำน 

กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
              กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่  เขต 4  เป็นกลุ่มงานด าเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและ
การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ  ได้มาตรฐานเท่าเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียนทั้งใน
ระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา 
 
วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือให้มีแนวทางการนิเทศ การบริหารและการจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
๒. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาและจัด

กระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 
๓. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษา มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
๔. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนา การวัดและประเมินผลการศึกษา การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ 
๕. เพ่ือพัฒนาระบบการนิเทศติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา 
๖. เพ่ือส่งเสริม การศึกษา วิจัย และพัฒนาให้เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

ขอบข่ำยภำรกิจ 
      1.   กลุ่มงำนพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนและกระบวนกำรเรียนรู้ 

๑.๑ งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มี
ความสามารถพิเศษ 

                  ๑.๒ งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                     ๑.๓ งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
       ๒. กลุ่มงำนนิเทศ ติดตำมและประเมินผลระบบบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 
                  ๒.๑ งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
            ๒.๒ งานส่งเสริมสนับสนุน เครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่ 

เกี่ยวข้อง และชุมชน 
                   ๒.๓ งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารและการจัด การศึกษาขั้น 

พ้ืนฐานของสถานศึกษา 
                  ๒.๔ งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
 
 
 
 



         ๓. กลุ่มงำนส่งเสริมและพัฒนำสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ 
                     ๓.๑   งานสง่เสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
                     ๓.๒   งานศกึษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
         ๔. กลุ่มงำนวัดและประเมินผลกำรศึกษำ 
                    ๔.๑ งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา 
                     ๔.๒ งานส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 
                     ๔.๓ งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการวัดและประเมินผลการศึกษา 
                     ๔.๔ งานทดสอบทางการศึกษา 
      ๕. กลุ่มงำนส่งเสริมพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
                    ๕.๑ งานส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
                     ๕.๒ งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
                    ๕.๓ งานส่งเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 
                     ๕.๔ งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
         ๖. กลุ่มงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำ 
                     ๖.๑  งานพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
                     ๖.๒  งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

๖.๓  งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



คู่มือกำรปฏิบัติงำนศึกษำนิเทศก ์
 

                                                นำงชตุิมำ  กันทวีชัย 
ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 

กำรปฏิบัติงำนตำมโครงสร้ำง 
 
1. กำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง  

                   ศึกษานิเทศก์ทุกคน ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ปฏิบัติหน้าที่ 
เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน ดังนี้  
                    ๑. งานนิเทศการศึกษา โดยส่งเสริมให้สถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษา จัดกระบวนการ 
เรียนรู้ มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาการวัดและ ประเมินผล
การศึกษา พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  
                    2. การศึกษา ค้นคว้าทางวิชาการ เพ่ือจัดทาเป็นเอกสาร คู่มือและสื่อใช้ในการปฏิบัติงานและ 
เผยแพร่ให้ครูได้ใช้ในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน  
                   3. การวิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ สื่อนวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีทางการศึกษา พัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ พัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพ การศึกษา 
เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานและเผยแพร่แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและผู้สนใจทั่วไป  
                   4. การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพ่ือเป็นข้อมูลและสารสนเทศในการวางแผนการ นิเทศ
และการพัฒนางานวิชาการ  
                   5. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 

2. งำนตำมขอบข่ำย ภำรกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
              กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4  เป็นกลุ่มงานที่ด าเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการพัฒนาระบบบริหารและจัดการศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษามีความเข้มแข็ง  ในการบริหารและจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐานเท่าเทียมกัน โดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียนทั้งระบบ นอกระบบ 
และตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา โดยปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับงานวิชาการ
และงานนิเทศการศึกษาเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน ศึกษา ค้นคว้าทางวิชาการและวิเคราะห์ วิจัย 
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการนิเทศการศึกษา หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัด 
การประเมินผลการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือครูและผู้ เรียนในระดับสูง  มี
ความสามารถในการวางแผนการนิเทศการศึกษา งานวิชาการ งานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา 
และจัดทารายงานโดยแสดงให้เห็นว่ามีการวิจัยและพัฒนา สร้างองค์ความรู้ใหม่ เพ่ือน าผลไปใช้ในการพัฒนาการ



นิเทศการศึกษา มีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง มีการถ่ายทอดและได้รับการยอมรับและมีการพัฒนาตนและพัฒนา
วิชาชีพ มีเทคนิคชั้นสูงในการนิเทศอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สามารถพัฒนานวัตกรรมการนิเทศการศึกษา
จนเป็นแบบอย่างแก่วิชาชีพส่งผลให้ครูและบุคลากรในเขตพ้ืนที่การศึกษา  สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้บรรลุ
เป้าหมายของหลักสูตร มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ  เป็นผู้มี
วินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ปัจจุบันกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  ได้
แบ่งภาระงานออกเป็น 6 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้    
กลุ่มงานวัดและประเมิน ผลการศึกษา กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา กลุ่ม
งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบการบริหารและการจัดการศึกษา  กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา และกลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา 
ทั้งนี้เพ่ือให้การบริหารจัดการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ ข้าพเจ้ามีหน้าที่ และงานที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
มีหน้าที่และรับผิดชอบงาน ดังนี้ 

1. กลุ่มงาน เลขานุการกลุ่มนิเทศ 
2. ภาระงานตามขอบข่ายนิเทศการศึกษา กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพแม่วาง 2 

    2.1 งานนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปฐมวัยของ
สถานศึกษาเครือข่ายพัฒนาคุณภาพแม่วาง 2 

    2.2 งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและให้ค าปรึกษาด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาตามหลักสูตร
ของสถานศึกษาการรายงานผลการเรียนด้วยโปรแกรม SchoolMIS และการจัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาเครือข่ายพัฒนาคุณภาพแม่วาง 2 

    2.3 งานส่งเสริมพัฒนาเครื่องมือวัดผลและประเมินผลการศึกษาท่ีเป็นมาตรฐานและการจัดเก็บเอกสาร
หลักฐานการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

    2.4 งานพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ 

    2.5 งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาเครือข่ายพัฒนาคุณภาพแม่วาง 2  
    2.6 งานนิเทศติดตาม ก ากับดูแลช่วยเหลือพัฒนาของสถานศึกษาเครือข่ายพัฒนาคุณภาพแม่วาง 2  
    2.7 รับผิดชอบงานนิเทศ ติดตามการด าเนินงานตามโครงการ ดังนี้ 

  2.7.1 โครงการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ (พหุปัญญาผู้เรียน) 
  2.7.2 โครงการนวัตกรรมทางการศึกษา IFTE  
  2.7.3 โครงการโรงเรียน ISQM 

     2.7.4 โรงเรียนกองทุนการศึกษา (โรงเรียนบ้านห้วยตอง) 
     2.7.5 ระบบวัดแวว MI-Test 
     2.7.6 โครงการห้องเรียนคุณภาพ 4 มิติ 
             3.8 งานอ่ืน ๆ ที่ผูบ้ังคับบัญชามอบหมาย 

   3.10 ปฏิบัติงานแทน นำงสำวมยุรี  ซำวจ ำปำ กรณลีาหรือไปราชการ 
 



กำรปฏิบัติหน้ำทีน่ิเทศโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

               การส่งเสริมให้สถานศึกษาท่ีรับผิดชอบในเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกแห่ง ให้มีความตระหนัก
ในการยกระดับคุณภาพผู้เรียน   ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในนโยบายของผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   ได้แก่ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การพัฒนาการอ่านออกเขียนได้   การ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา การน าผลการประเมินมาใช้ในการวางแผน
พัฒนาการศึกษา การจัดการเรียนรวม  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV/ DLIT การ
นิเทศติดตามการด าเนินการตามมาตรการเฝ้าระวังและการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดต่อเชื้อโรคไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ในสถานศึกษา  กิจกรรมนิเทศติดตามการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา และนิเทศติดตามในประเด็น ต่าง ๆ รวมทั้งให้ความรู้ ความเข้าใจในมาตรฐานการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาแนวใหม่ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยรับผิดชอบกลุ่ม
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ดังนี้ 

กลุ่มเครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ แม่วำง 2   
โรงเรียนที่รับผิดชอบ 

1. โรงเรียนบ้านกาดเขมวังส์ 
2. โรงเรียนบ้านเหล่าป่าฝาง 
3. โรงเรียนบ้านพันตน 
4. โรงเรียนวัดมะกับตองหลวง 
5. โรงเรียนวัดทุ่งศาลา 
6. โรงเรียนวัดห้วยแก้ว 
7. โรงเรียนบ้านใหม่สวรรค์ 
8. โรงเรียนวัดศิริชัยนิมิตร 

 
1. ชื่องำน นิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ เครือข่ำยพัฒนำคุณภำพแม่วำง 2 
วัตถุประสงค์  
  1.เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาเครือข่าย
พัฒนาคุณภาพแม่วาง 2    
  2. เพ่ือวิจัย และพัฒนาการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพแม่วาง 2  
ขอบเขตของงำน   
  1. การนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา เครือข่ายพัฒนาคุณภาพแม่วาง 2 
อย่างเป็นระบบ    
  2.การส่งเสริมระบบการนิเทศการบริหารและการจัดการของเครือข่ายพัฒนาคุณภาพแม่วาง 2 



  3.การส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาสถานศึกษา หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและชุมชน เช่น คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา (ก.ต.ป.น.) กลุ่ม
โรงเรียน เครือข่ายโรงเรียนคุณภาพ ฯลฯ  
ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน  
กำรนิเทศติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำเครือข่ำยพัฒนำคุณภำพแม่วำง 2 
  1. ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา  
  2. ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ สภาพปัจจุบันและความต้องการในการนิเทศการศึกษาเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพแม่วาง 2  
  ๓ ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ นโยบายและจุดเน้นทั้งระดับองค์กรและระดับชาติ  
  ๔ ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเป็นไปตามนโยบายและจุดเน้น  
  ๕ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีด าเนินการนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  
  ๖ นิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษาเครือข่ายพัฒนาคุณภาพแม่วาง 2  
  ๗ น าผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผลไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
  8 สรุป รายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผลต่อหน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่ต่อ สถานศึกษา 
 
Flow Chart กำรปฏิบัติงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ชื่องำนส่งเสริมและพัฒนำกำรวัดและประเมินผลกำรศึกษำ เครือข่ำยพัฒนำคุณภำพแม่วำง 2  

วัตถุประสงค์     

  ๑  เพ่ือส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา ระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขต พ้ืนที่
การศึกษาและระดับชาติสถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาคุณภาพแม่วาง 2    

ขอบเขตของงำน     

  ๑  ส่งเสริมการวัดผลและประเมินผลการศึกษาระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่ การศึกษา 
และระดับชาติสถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาคุณภาพแม่วาง 2    

ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน   

  ๑ นิเทศ และส่งเสริม การวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนและระดับสถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพแม่วาง 2   

  2 ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ หลักการ ทฤษฎี แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

  3 ส่งเสริม สนับสนุน ใหผูู้บรหิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความสามารถในการวัดและ ประเมินผล
การเรียนรู้  

  4 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าเอกสารหลักฐานการวัดและประเมินผลในระดับชั้นเรียน  

  5 ส่งเสริม สนับสนุนการน าผลการประเมินระดับชั้นเรียนและระดับสถานศึกษาไปใช้พัฒนา คุณภาพการ
จัดการเรียนรู้และการจัดการศึกษา  

  6 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้  

  ๗ สรุปรายงาน การศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนและระดับ 
สถานศึกษา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Flow Chart  

กำรปฏิบัติงำนนิเทศและส่งเสริม กำรวัดและประเมินผลระดับช้ันเรียนและสถำนศึกษำในเครือข่ำยพัฒนำ
คุณภำพแม่วำง 2   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง    
คู่มือการด าเนินงานการวัดผล และประเมินผลการศึกษา 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 ชื่องำน ส่งเสริมและพัฒนำกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำสถำนศึกษำในเครือข่ำยพัฒนำคุณภำพแม่วำง 2   

 วัตถุประสงค์      

  ๑  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาคุณภาพแม่วาง 2   

ขอบเขตของงาน   

  ๑  การประกันคุณภาพภายใน  เป็นการด าเนินการประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมพัฒนา ระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาคุณภาพแม่วาง 2  เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถด าเนินงานการ
ประกันคุณภาพ ภายในสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบตามกฎกระทรวงว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน 
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ัน พ้ืนฐาน 
เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้น พื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
และท่ีเพ่ิมเติม   

ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน  

   ๑ ส่งเสริม สนับสนุน และนิเทศระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาคุณภาพแม่
วาง 2   

   1.1 ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ หลักเกณฑ์ ระเบียบ มาตรฐาน แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับ การประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานการศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐาน การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

  ๑.๒  วางแผนการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใน สังกัด  โดยศึกษา 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ผลการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในของ สถานศึกษาที่ผ่านมา ๑ – ๓  ปี
การศึกษา   

  ๑.๓  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับรูปแบบ เทคนิคและวิธีการ ในการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพสามารถให้สถานศึกษา ด าเนินงานระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาได้อย่างเข้มแข็ง ส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษา  

  ๑.๔  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาด าเนินงานประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบ  

  ๑.๕  นิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินการตามระบบประกัน คุณภาพภายในของ
สถานศึกษาสถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาคุณภาพแม่วาง 2   

  ๑.๖  สรุป รายงานผลการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาสถานศึกษาใน
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพแม่วาง 2  รวมทั้งน าผลไปใช้ในการ วางแผน ปรับปรุง พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินงานของสถานศึกษาในปีถัดไป 

  

 

 



Flow Chart กำรปฏิบัติงำน    
ส่งเสริม สนับสนุนและนิเทศระบบกำรประกันคุณภำพภำยใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสำร/ หลักฐำนอ้ำงอิง    

  ๑  มาตรฐานการศึกษาชาติ ฉบับปัจจุบัน   

  ๒  มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับปฐมวัย ฉบับปัจจุบัน และมาตรฐานการศึกษาอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้อง   

  ๓ กฎกระทรวง ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑   

  4 หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ.   

  5 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับปฐมวัย ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. ชื่องำน ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน หลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย และหลักสูตร
กำรศึกษำพิเศษ สถำนศึกษำในเครือข่ำยพัฒนำคุณภำพแม่วำง 2   
วัตถุประสงค์       
  ๑  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  และหลักสูตร
การศึกษาพิเศษสถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาคุณภาพแม่วาง 2     
  ๒  เพ่ือวิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษา ปฐมวัย และ
หลักสูตรการศึกษาพิเศษ  
ขอบเขตของงำน     
  ๑  การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน , หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย,  
หลักสูตรการศึกษาพิเศษ ให้มีประสิทธิภาพ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพแม่วาง 2     
  ๒  การปฏิบัติงานนิเทศ ติดตาม วิจัย พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา หลักสูตรการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ   
  ๓  การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และติดตามผลการใช้หลักสูตรเพ่ือให้มี  การพัฒนากระบวนการจัดท า
หลักสูตร/การบริหารจัดการหลักสูตรของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในเครือข่าย
พัฒนาคุณภาพแม่วาง 2  
ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน     
  ๑  ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำกำรใช้หลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนสถำนศึกษำในเครือข่ำยพัฒนำ
คุณภำพแม่วำง 2        
   1.1  ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษา ขั้น
พ้ืนฐาน     

1.2  ส่งเสริม สนับสนุนและนิเทศการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน    
1.3  ส่งเสริม สนับสนุนและนิเทศการใช้หลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

สถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาคุณภาพแม่วาง 2     
   1.4  ส่งเสริม สนับสนุนและนิเทศการประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา ระดับ การศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  
   1.5 นิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาระดับ การศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานสถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาคุณภาพแม่วาง 2     
   1.6 สรุป รายงานผลการใช้/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
  ๒  ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำกำรใช้หลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย   
   ๒.๑ ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย      
   ๒.๒ ส่งเสริม สนับสนุนและนิเทศการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย   
   ๒.๓ ส่งเสริม สนับสนุนและนิเทศการใช้หลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย   
   ๒.๔ ส่งเสริม สนับสนุนและนิเทศการประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา ระดับ การศึกษา
ปฐมวัย   



   ๒.๕ นิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ระดับ การศึกษา
ปฐมวัย     
   ๒.๖ สรุป รายงานผลการใช้/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย  
  ๓  ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำกำรใช้หลักสูตรกำรศึกษำพิเศษ   
   ๓.๑ ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาพิเศษ     
   ๓.๒ ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสามารถ ใน
การบริหารจัดการ วางแผนการจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ   
   ๓.๓ ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความพร้อมในการจัดการศึกษาส าหรับ ผู้ที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ   
   ๓.๔ ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริม สนับสนุน  การจัดการศึกษา
ส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษให้มีประสิทธิภาพ    
Flow Chart กำรปฏิบัติงำนส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำกำรใช้หลักสูตรฯ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสำร / หลักฐำนอ้ำงอิง  
   ๑ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  
  ๒ แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑  
  ๓ แนวทางการจัดการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  
  ๔  แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  
  ๕ แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผล ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  
  ๖ แนวทางรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
  ๗ แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่มและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. ชื่องำน (กระบวนงำน)  งำนเลขำนุกำรกลุ่มนิเทศฯ  
วัตถุประสงค์    
  ๑ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศฯ ที่ได้รับมอบหมายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง    
  ๒ เพ่ือวิจัย และพัฒนาการปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศฯ ที่ได้รับมอบหมายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  
ขอบเขตของงำน    
  ๑ ส่งเสริม สนับสนุนการปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศฯ ร่วมกับหรือสนับสนุนการ ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย
ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง    
  ๒ วิจัย และพัฒนาการปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศฯ ที่ได้รับมอบหมายในส านักงานเขต พ้ืนที่การศึกษาและ
ของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน  
  ๑ ศึกษา วิเคราะห์ ภารกิจและบทบาทหน้าที่ของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ  จัดการศึกษา  
  ๒ ปฏิบัติงานสารสนเทศของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
  ๓ ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและปฏิบัติงานร่วมกับบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  ๔ สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด การศึกษา  
 
Flow Chart กำรปฏิบัติงำน   
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    



 
เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง    
  ๑ พระราชบัญญัติการศึกษาเพ่ือคนพิการ พุทธศักราช ๒๕๕๑  
  ๒ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และค าสั่ง ประกาศหรือเอกสารอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ มีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง  ทุกฉบับ   
  ๓ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐  
  4. แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  
  5. คู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
 

 

 

 

 



ปฏิบัติงำนอื่น ๆ ตำมที่ผู้บังคับบัญชำมอบหมำย  
                 การจัดเตรียมเอกสารและรายงานผลติดตามมาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา คณะท างานตามนโยบาย
จุดเน้นของเขตพ้ืนที่การศึกษา คณะท างานจัดท ารายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ เป็นคณะท างาน
ยกระดับคุณภาพการศึกษา  งานนิเทศติดตามในประเด็นต่าง ๆ งานบริการทางวิชาการ  และเป็นที่ปรึกษาในการ
จัดท าผลงานทางวิชาการให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรในสังกัด 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  สพป.เชียงใหม่ เขต 4              . 

ที่                                                     วันที่       20  มกราคม   2568     
เร่ือง ขออนุญาตเผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มงาน/คู่มือการปฏิบัติงานรายบุคคล และคู่มือการให้บริการ  
           งานต่าง ๆ  

เรียน    ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

เร่ืองเดิม 
ด้วย กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีโครงสร้างการบริหารงานและการปฏิบัติงานแบ่งออกเป็น 5 กลุ่มงาน และมี
ศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชอบงานแต่ล่ะด้าน มีกระบวนการทำงานและขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีแตกต่างกัน เพื่อให้
การทำงานเป็นไปอย่างมีระบบ มีประสิทธิภาพ และมีการบริหารจัดการงานที่สามารถช่วยเหลือและทำงาน
แทนกันได้ ศึกษานิเทศก์จึงได้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานต่อไป 

ข้อเท็จจริง 
                   ศึกษานิเทศก์ และเจ้าหน้าท่ี ผู้รับผิดชอบงานได้จัดทำการปฏิบัติงานกลุ่มงาน/คู่มือการปฏิบัติงาน
รายบุคคล และคู่มือการให้บริการงานต่าง ๆ และขอเผยแพร่เอกสารดังกล่าว รายละเอียดดังนี้ 
 

1. คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
2. คู่มือการให้บริการงานต่าง ๆ   

- คู่มือการปฏิบัติงานรายบุคคล นางธัญพร ภูมรินทร์  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศฯ 
- คู่มือการปฏิบัติงานรายบุคคลนางฉวีวรรณ ไชยพิเศษ  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
- คู่มือการปฏิบัติงานรายบุคคล นายพงศ์รติ แก้วอ้าย  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
- คู่มือการปฏิบัติงานรายบุคคล นางสาวชนกานต์ ทิพย์อุ่น ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
- คู่มือการปฏิบัติงานรายบุคคล นายดัมพ์ แย้มนิ่มนวล  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
- คู่มือการปฏิบัติงานรายบุคคล นายวรากุล ตุ่นเครือ  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
- คู่มือการปฏิบัติงานรายบุคคล นางสาวบุณยรัตน์ สุวิชา ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
- คู่มือการปฏิบัติงานรายบุคคล นายสรรค์ ไชยมงคล  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
- คู่มือการปฏิบัติงานรายบุคคล นางสาวพรรณณภัทร ตาลป่า  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
- คู่มือการปฏิบัติงานรายบุคคล นางสาวรสพร พรวนหาญ  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
- คู่มือการปฏิบัติงานรายบุคคล นายสุทธิพงศ์ อริยะกลุ   ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
- คู่มือการปฏิบัติงานรายบุคคล นางจตุพร  ชินะใจ  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
- คู่มือการปฏิบัติงานรายบุคคล นางสาววรวลัญช์ จัตุกุล ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
- คู่มือการปฏิบัติงานรายบุคคล นางชุติมา กันทวีชัย  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
- คู่มือการปฏิบัติงานรายบุคคล นางสาวมยุรี ซาวจำปา  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
- คู่มือการปฏิบัติงานรายบุคคล นายกอปรคุณ อุดมธนวานิช ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
- คู่มือการปฏิบัติงานรายบุคคล นายวสุพงษ์  อิวาง  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
- คู่มือการปฏิบัติงานรายบุคคล นายศุภกร พึ่งโต  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
- คู่มือการปฏิบัติงานรายบุคคล นางสาวพรฤทัย ศรีวิชัย  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 

 
 
 



 
 
 

ข้อพิจารณา 
       อนุญาตให้มีการเผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงานต่อไป 
 
 
 
                จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

          
 

     (นางธัญพร  ภุมรินทร์) 
                   ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

 
 

 

 

 

 

  



กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา

สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม่เขต ๔
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