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คำนำ 

       รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสามบัญญัติให้รัฐพึง
จัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติ ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงานรัฐ ประกอบกับ ก.ค.ศ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้กำหนดประมวลจริยธรรมและจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม  และรักษาจริยธรรมอย่าง
เคร่งครัดอยู่เสมอสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 จึงได้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 จึงได้จัดทำเอกสารเพื่อเผยแพร่และเป็นแนวทางและกำหนดให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาได้ถือปฏิบัติ ประกอบด้วย 

 

  1.ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  2.แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดให้ถือปฏิบัติ 

  3.ผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

   -คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานให้คำปรึกษาและตอบคำถามทางจริยธรรมของสำนักงาน 

                เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

   - แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีในสังกัด (Do’s and Don’ts) 
   - ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐใน 
      หลักสูตรหรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมท่ีดำเนินการโดยสำนักงานเขต 
       พื้นท่ีการศึกษาในปี พ.ศ. 2568 
 

เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติท่ีควรกระทำและไม่ควรกระทำให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กร 
รวมถ ึ งการประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตนอย ่างม ีค ุณธรรม และร ักษาจร ิยธรรมอย ่างเคร ่งคร ัดอย ู ่ เสมอ  
 
 

    สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  
กระทรวงศึกษาธิการ 
1 พฤษภาคม 2568 
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สารบญั 
เรื่อง                                  หน้า 
คำนำ            ก 
สารบัญ            ข 
1. ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ.2564   1 
2. แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   4 
    ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามท่ี ก.ค.ศ.กำหนดให้ถือปฏิบัติ 
3. ผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  14 
 - คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานให้คำปรึกษาและตอบคำถามทางจริยธรรมของสำนักงาน   

             เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4      15 

 - แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีในสังกัด (Do’s and Don’ts)  17 
 - ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐใน 
   หลักสูตรหรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมท่ีดำเนินการโดยสำนักงานเขต 
   พื้นท่ีการศึกษาในปี พ.ศ. 2568        28 
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 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ฉบับปี พ.ศ.2564 



ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่ออนุวัติ
ให้เป็นไปตามมาตรา  5  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ซึ่งก าหนดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้
เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  6  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม   
พ.ศ.  ๒๕๖๒  ก.ค.ศ.  ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จึงก าหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   เพ่ือใช้เป็นหลักในการ 
ประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้   มีผลใช้บังคับตั้งแต่ 
วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา   

ข้อ 2 “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา”  หมายความว่า  ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อ 3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม 
ที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ  ดังนี้ 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่   ชาติ   ศาสนา  พระมหากษัตริย์    
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกที่ดี  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(3) กล้าคิด  กล้าตัดสินใจ  กล้าแสดงออก  และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม   
(4) มีจิตอาสา  จิตสาธารณะ  มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ  ที่สะท้อนถึง

คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ   
(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
(8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  ค านึงถึงสิทธิเด็ก  และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
ข้อ 4 หากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดจะตอ้งยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

ของวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคบัอื่นใดที่ก าหนดไวโ้ดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที ่
บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้แล้ว  จะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพนั้นด้วย   

้หนา   ๖๗

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔



ข้อ 5 การจัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้  ให้เป็นไปตามที่  ก.ค.ศ.  ก าหนด   

ข้อ 6 ให้พนักงานราชการ  ครูอัตราจ้าง  ลูกจ้าง  หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในหนว่ยงานการศึกษา
ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ด้วย 

ข้อ 7 ให้ประธาน  ก.ค.ศ.  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  30  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 
ตรีนชุ  เทียนทอง 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ   
ประธาน  ก.ค.ศ. 

้หนา   ๖๘

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔
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 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

    ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามที่ ก.ค.ศ.กำหนดให้ถือปฏิบตั ิ



Lenovo-PC
Text Box

Lenovo-PC
Text Box

Lenovo-PC
Text Box

Lenovo-PC
Text Box

Lenovo-PC
Text Box



แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.10/ว 4 ลงวันที ่14 กุมภาพันธ์ 2565) 
   

 โดยที่ข้อ 5 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กำหนดให้ ก.ค.ศ. จัดทำ
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงได้กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ไว้ดังนี้  

 ข้อ 1 ข ้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษาต้องร ักษาจร ิยธรรมอย่างเคร ่งคร ัดอย ู ่ เสมอ  
โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้ 

1) ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ.อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบัน
หลักของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์
และชื่อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติ 
ตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ 
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติ 
ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เช่น 
(1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์

ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความม่ันคง 

ของประเทศชาติ 
(3) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย 

ของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียดหยาม 

ทำลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่กระทำการ 
อันเป็นการทำลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระทำ
การอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย 
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 

(5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพ 
ในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 

(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบัน 

พระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและ 
มีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ  

(8) แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดงการต่อต้าน 
หรือกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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 2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมา 
ตามกฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม 
มีจิตสำนึกท่ีดี คำนึงถึงผลกระทบ 
ต่อผู้เกี่ยวข้อง โดยมีความสุจริตใจเป็นที่ตั้ง 
และมีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผล
จากการกระทำของตน  
 

 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจ

ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการ 
และพร้อมรับการตรวจสอบ 

(2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
ในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้
ช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเอง 
หรือผู้อ่ืน 

(3) มีจิตสำนึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึงประโยชน์ 
ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง  

(4)  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรม 
ทางวิชาการ 

(5)  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 
ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และคำนึงถึงหลักสากล 
ในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน  
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 3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความคิดเห็น 
และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
โดยจะไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสม 
เพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพ 
ของตนเอง ยกย่องผู้ที่ทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษ 
ผู้ที่ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  

 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม 
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม 

ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
(2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของตนเอง 

อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบธรรม 
เพ่ือรักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์
ส่วนรวมเป็นสำคัญ 

(3) กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบเห็น 
การกระทำผิด การทุจริต หรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิด
ความเสียหายแกท่างราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี
หน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

(4) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียน 
การสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

(5) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
ไม่ชอบธรรม 

(6) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิด 
หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  

(7) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย   
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 4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
เป็นที่ตั้ง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ
ในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งไม่กระทำการ 
อันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
เช่น 
(1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง

ความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 
(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  
(3) ไมเ่อาประโยชน์ส่วนตนมาทำใหป้ระโยชน์สว่นรวมต้องเสียไป 
(4) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชน 

และสังคม อย่างเหมาะสม 
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 5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน 
และคุณภาพการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มุ่งม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
กำลังความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพ
การศึกษาเป็นสำคัญ เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล คิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่า 
ในการใช้ทรัพยากรของรัฐ และสนองประโยชน์
ของทางราชการ 
 

 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
เช่น 
(1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพ่ือให้

งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์   
(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัด

และคุ้มค่า    
(3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก 

ตามตัวชี้วัดทีเ่ป็นรูปธรรมและมีการติดตามผลเป็นระยะ 
อย่างต่อเนื่อง    

(4) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี มีระบบ 
มีการทำงานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
อย่างเหมาะสม 

(5) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบายเหตุผล 
ให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 

(6) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะและ
สมรรถนะในการทำงาน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 
อย่างมืออาชีพ  

(7) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อกำหนด ให้เหมาะสม
และไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำงาน โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 
ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

(8) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่าย 
ที่เกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
กับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพ่ือให้งานบรรลุผล 
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
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 6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ  
โดยการใช้ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์
ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง 
เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสงัคม 
และความเชื่อทางการเมือง 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าทียม 

ปราศจากอคติ 
(2) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ  
(3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาค  

ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่อง 
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ 
ทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
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 7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดแีละรักษาภาพลักษณข์องข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต 
ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตน
เป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมาย 
และมีวินัย 

 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
เช่น 
(1) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ น้อมนำพระบรมราโชวาท 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา 
จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ใน 
การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 

(2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย 
(3) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจ 

ในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและ
หน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ  

(4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม 
ของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน 
การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจแก้ไข
ปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 

(6) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธา 
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ 
ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพ 
และทางราชการ 

(7) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำให้องค์กร หรือบริการของรัฐ
เสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ 

(8) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ได้มา 
ซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
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 8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิและเสรีภาพ
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ 
หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม
เพราะเหตุแห่งความแตกต่างของบุคคล 
 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับ
ความแตกต่างของบุคคล 
เช่น 
(1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม 

ต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(2) ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ

ผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบ
ต่อจิตใจ 

(3) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 

(4) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความคิดเห็น 
จากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม 

(5) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่ คุกคาม 
หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 

(6) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตราย
ทีอ่าจเกิดขึ้น การล้อเลียน การล่วงละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์ 
รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

 

 ข้อ 2  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เป็นกรอบแนวทาง
ที ่แสดงถึงการประพฤติปฏิบ ัต ิตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ ่งในการปฏิบัต ิตน 
จะต้องคำนึงถึงข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อม และปัจจัยในขณะนั้นด้วย 

 ข้อ 3 กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาจริยธรรม
ตามข้อกำหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการกำหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย 

 ข้อ 4 ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแล 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนา  
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 
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 ผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ 
ของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 



๑๕ 
 

 

   
 

คำสั่ง  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
     ท่ี 169/ 2568 

เร่ือง แต่งต้ังคณะทำงานให้คำปรึกษาและตอบคำถามทางจริยธรรม 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

............................................................................. 
ด้วยสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ได้ประกาศบังคับใช้ข้อกำหนดจริยธรรม

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติท่ีควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสอดคล้องกับบทบาทภารกิจและสภาพปัญหาความเส่ียงทาง
จริยธรรมของข้าราชขการในสังกัด ในการนี้ เพื่อให้การขับเคล่ือนพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ นำไปสู่การขับเคล่ือนนโยบาย การพัฒนาสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาคุณธรรม (องค์กร
คุณธรรม) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ จึงแต่งต้ังคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรม ดังนี้  

1. คณะที่ปรึกษา   ประกอบด้วย 
 1. นายชาญชิต ทัพหมี            ประธานกรรมการท่ีปรึกษา 
              ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4    
 2. นายสายัณห์  คำลือ             กรรมการท่ีปรึกษา 
     รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
 3. นายสมพงษ์  แสนสำโรง                     กรรมการท่ีปรึกษา 
     รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  
 4. นางธนพนิท์  พวงทอง                           กรรมการท่ีปรึกษา 
     รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  
 มีหน้าที่ ในการอำนวยความสะดวก ส่งเสริมสนับสนุน และให้คำปรึกษา ในการดำเนินงานให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 
 

2.คณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม  ประกอบด้วย 
          1. นางวรรณภา ติยะชนานนท์      ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์         กรรมการ 
 2. นางปวีณ์พิมพ์  โรจนมณี       ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ         กรรมการ 
          3. นางสาวนงนภัส  แก้ววงศ์ดี     ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน         กรรมการ 
          4. นางพัชราภรณ์  เทพวรรณ      ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล         กรรมการ 
          5. นางคนิตฐา  คำแก้ว            ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน        กรรมการ 
          6. นางเครือวัลย์  อินทร์ตา          ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูฯ                                   กรรมการ 
 7. นางแสงจันทร์ กันยะมูล ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา        กรรมการ 
 8. นางสาวนงคราญ  อินจาย     ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี         กรรมการ 
          9. นายดัมพ์  แย้มนิ่มนวล         ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมทางไกลฯ         กรรมการ 
 10. นางธัญพร ภุมรินทร์       ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ                  กรรมการ 
 11. นายอุกฤษณ์  รัตนวิชัย นิติกรปฏิบัติการ           กรรมการ 
 12. นางชุติมา กันทวีชัย            ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 



๑๖ 
 
 มีหน้าที่  

1. ให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม ให้คำแนะนำ ข้อเสนอแนะการปฏิบัติท่ีควรกระทำหรือไม่
ควรกระทำสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  

2. ดำเนินงานด้านการขับเคล่ือน ส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ยกย่องข้าราชการท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี 
ติดตามสอดส่องการปฏิบัติและพัฒนาเจ้าหน้าท่ี ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกดัด ให้
มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแนวทางการ
ปฏิบัติ (Do’s and Don’ts)  เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  

3. จัดให้มีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม รวมทั้งกำหนดกลไก สร้างเครือข่ายและประสานงานความ
ร่วมมือในการส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรมของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงาน 

4. ให้ความช่วยเหลือ และดูแลเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงาน ซึ่งปฏิบัติตามประมวล จริยธรรมอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ให้ถูกกล่ันแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม 

 ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังตามคำส่ัง ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความรู้
ความสามารถ ให้การดำเนินงานสำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนด และคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการ
เป็นสำคัญ 

  ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

           ส่ัง ณ วันท่ี 16 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2568 

                                                               

              

       (นายชาญชิต ทัพหมี) 
                        ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 



๑๗ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

แนวทางการปฏิบตัิตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม่ เขต 4   

                  (Do’s and Don’ts) 
 



๑๘ 
 

 

1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบ ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

มีความภูมิใจในชาติและรักษาผลประโยชน์ของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ เคารพใน 
ความแตกต่างของการนับถือศาสนา ปฏิบัติตามรัฐธรรมนญูและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบัน 
พระมหากษัตริย ์

Do’s (ควรกระทำ ) Don’ts (ไม่ควรกระทำ) 
1. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจใน ความ
เป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษา
ความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ  
2. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า  
3. นำหลักธรรมตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือมา 
ประกอบการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  
4. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ   
สืบทอดและทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
5. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ง 
สถาบันพระมหากษัตริย์  
6. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิม พระ
เกียรติในโอกาสต่าง ๆ  
7. แสดงออกถึงความเช่ือมั่นและสนับสนุนการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
8. ไม่แสดงออก ในลักษณะการดูหมิ่น เหยียดหยาม 
หรือไม่ กระทำการอันเป็นการทำลาย ความมั่นคง
ของชาติรวมทั้ง ไม่กระทำการอันเป็นการให้ร้าย 
หรือก่อให้เกิดความเส่ือมเสีย ต่อภาพลักษณ์ของ
ประเทศ 
 

1. แสดงออกในลักษณะท่ีส่อไปในทางดูแคลน หรือ
ด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิด ความเส่ือม
เสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ  
2. กระทำการอันอาจมีลักษณะเป็น การ
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ  
3. แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ ดูแคลน
หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง  
4. ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติ 
ศาสนกิจท้ังปวง 
5. แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจา ในลักษณะ
ท่ีไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ แสดงการต่อต้าน หรือกระทำการ 
อันอาจเป็นปฏิปักษ์ต่อการ ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น ประมุข 
 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙ 
 

๒. ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ไม่
แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าท่ี มีความพร้อมรับการ
ตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกท่ีดี โดยคำนึงถึงสังคม ส่ิงแวดล้อม สิทธิมนุษยชน และเคารพต่อศักดิ์ศรี ความ
เป็นมนุษย์ 

Do’s (ควรกระทำ) Don’ts  (ไม่ควรกระทำ) 
1. ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใสตรวจสอบได้ จริงใจ ตรงไปตรงมา ไม่กระทำ
การ แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในงาน หรืออาชีพ
ของตน 
2. มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักในหน้าท่ีของผู้จัดทำ 
บริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนและ 
ประเทศชาติ 
3. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึง 
ผลกระทบทางสังคม ส่ิงแวดล้อม สิทธิมนุษยชน 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
4. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของตน 
พร้อมท่ีจะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของ 
การปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 
5. ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม 
ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม ไม่นำ
ข้อมูลข่าวสารสำคัญหรือข้อมูล ความลับของ
หน่วยงานและของ ทางราชการไปใช้เพื่อการ
แสวงหา ผลประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 
6.ตรงต่อเวลาท้ังการมาปฏิบัติ หน้าท่ีและการนัด
หมาย 
7.ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ ถูกต้อง รวดเร็ว 
เต็มกำลัง ความสามารถ 
8.ให้คำปรึกษาหรือแนะนำผู้อื่น ด้วยความซื่อสัตย์
ตรงไปตรงมา และให้ข้อมูลรายละเอียดท่ี สมบูรณ์
ครบถ้วน เพียงพอ 
8.ไม่ใช้เวลาและทรัพยากรของ ทางราชการเพื่อไป
ทำงาน ภายนอกให้ผลประโยชน์กับตนเองและ
ครอบครัว 
9. ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้อื่น มาใช้เป็นของ
ตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งท่ีมารวมทั้งการไม่ใช้ส่ิงของ 
วัสดุอุปกรณ์หรือซอฟต์แวร์ ท่ีเป็นการละเมิดลิขสิทธิ์
หรือ ผิดกฎหมาย 

1. แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา 
ประโยชน์โดยมิชอบ 
2. ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติหน้าท่ี 
และการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/
หน่วยงาน/องค์กร ท่ีมาขอรับบริการ 
3. ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบ 
ของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่องหรือ 
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 
4. ปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือหน่วยงานท่ี 
มีหน้าท่ีตรวจสอบ 
5. อาศัยช่องว่างทางกฎหมายหรืออาศัยตำแหน่ง
เพื่อเอื้อต่อการกระทำผิดระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ 
6.ใช้เวลาและทรัพยากรของราชการไปใช้ส่วนตัว 

 



๒๐ 
 

๓. กล้าตัดสินใจและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัด กระทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง กล้า
เปิดเผย หรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบ ใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าท่ีโดย
ปราศจากอคติ และไม่ยอมกระทำในส่ิงท่ีไม่เหมาะสมเพียงเพื่อรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง 

Do’s (ควรกระทำ) Don’ts (ไม่ควรกระทำ) 
1. ปฏิบัติตามคำส่ังผู้บังคับบัญชาท่ีชอบด้วย 
กฎหมายและกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำส่ังท่ีไม่ 
ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
2. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีท่ีพบเห็น 
การกระทำผิดหรือการกระทำท่ีอาจก่อให้เกิด 
ความเสียหายแก่ทางราชการ รวมถึงพฤติกรรม 
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานต่อ 
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบโดยไม่ 
ปล่อยปละละเลย 
3. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีตามหลักวิชา 
และจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 
4. เปิดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือรายงานการทุจริต 
ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าท่ี 
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
5. ให้ความช่วยเหลือข้าราชการ บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน ประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือ 
ได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 
6. ปฏิบัติงานตามหลักวิชา ตามหลักการ และ
จรรยาบรรณ โดยไม่ประนีประนอมกับความเลว  
ไม่หวั่นเกรงต่อการข่มขู่หรืออิทธิพลใด ๆ 
7. ไม่ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ของ สำนักงานในการ
เผยแพร่ข้อมูล ท่ีไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียม และจารีต ประเพณีหรือละเมิด
กฎหมายเช่น การสร้างความเสียหาย แก่ช่ือเสียง
และทรัพย์สิน การมีไว้ ซึ่งส่ือลามกอนาจาร การส่ง
ต่อจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ท่ีเป็นการรบกวน สร้าง
ความ รำคาญหรือเป็นการโฆษณา สินค้าธุรกิจและ
บริการนอกเหนือ จากท่ีราชการกำหนด รวมถึง การ
ใช้คอมพิวเตอร์หรือส่ือ ท่ีไม่เหมาะสมขณะทำงาน 
เช่น การเล่นพนันออนไลน์การเข้า เว็บไซต์ท่ีไม่
เหมาะสม หรือ ดูหนังออนไลน ์

๑. ปฏิบัติตามคำส่ัง คำขอร้อง คำขู่หรืออิทธิพล 
ใดๆ ในการชักจูงให้กระทำความผิดหรือกระทำ 
ในส่ิงท่ีไม่ถูกต้องชอบธรรม 
2. ไม่ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความถูกต้องชอบ 
ธรรมตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
๓. ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดย 
ไม่คำนึงถึงหลักและคำสอนของศาสนา หรือ 
ความเหมาะสมในการเป็นข้าราชการท่ีดี 
๔. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี 
การกระทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 
รวมถึงการกระทำท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ 
ทางราชการ และพฤติกรรมการล่วงละเมิดหรือ 
คุกคามทางเพศในการทำงาน 
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๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นสำคัญ ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เสียสละ มีจิต  
สาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่าง 
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิด 
จากการปฏิบัติหน้าท่ีของตน 

Do’s (ควรกระทำ) Don’ts(ไม่ควรกระทำ) 
1. ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม 
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล สามารถแยกเรื่อง 
ส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน 
2. มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะใน 
การปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอันเป็นประโยชน์ 
ต่อส่วนรวม 
๓. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะท่ีทาง 
ราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ ละเว้น 
การเรียกรับหรือดำเนินการอื่นใดท่ีประสงค์จะให้ 
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
4. สามารถแยกเรื่องส่วนตัว ออกจากหน้าท่ีการงาน
ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากตำแหน่ง หน้าท่ี
เช่น ไม่ใช้ความสนิทส่วนตัว ปูนบำเหน็จพิเศษแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
5. ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ ประโยชน์
ส่วนรวมต้องเสียไป เช่น ปฏิบัติงานตามอำนาจ
หน้าท่ีโดยไม่ดำเนินการอันจะเป็นการ สร้างการ
ผูกมัดหรือรับว่าจะดำเนินการในเรื่องท่ีอยู่นอกเหนือ 
อำนาจหน้าท่ีของตนโดยจงใจ 
6. มีจิตสำนึกในการใช้ทรัพย์สิน บุคลากรและเวลา
ของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าและเป็นประโยชน์ต่อ 
ส่วนรวมในงานและอาชีพของตน 
7.ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมาย เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน คู่มือแนวทางการจัดการ
ผลประโยชน์ ทับซ้อนของหน่วยงานของตน  
8. หลีกเล่ียงไม่เข้าไปอยู่ในสถานการณ์ ท่ีจะได้
ประโยชน์จากการปฏิบัติ หน้าท่ีของตน  
9. มีส่วนในการช่วยเหลือสังคม ในเรื่องต่างๆ ท่ีเป็น
ปัญหา หรือเกิด ความเดือดร้อน โดยรู้ถึงสิทธิและ 
หน้าท่ีในความรับผิดชอบ  
 

1. กระทำการอันส่อไปในทางท่ีอาจตีความได้ว่า 
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล 
กับประโยชน์ส่วนรวม 
2. ตกอยู่ในอิทธิพล หรือใช้อิทธิพล และอำนาจ 
ในทางท่ีไม่ถูกต้องในการปฏิบัติงานตลอดจน 
การดำรงชีวิตส่วนตน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับ 
ซ้อนในองค์กรทุกรูปแบบ 
๓. ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีเรียกรับ ยอมรับหรือ 
ดำเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
๔. ใช้อำนาจหน้าท่ีหรือตำแหน่งกล่ันแกล้ง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี 
การกระทำท่ีนำตำแหน่งหน้าท่ีไปใช้แสวงหา 
ผลประโยชน์ส่วนตน 
5.ใช้ตำแหน่งหน้าท่ี เพื่อให้ได้มา เพื่อผลประโยชน์
ส่วนตน ไม่ว่า จะเป็นของขวัญ รางวัลหรือ 
ผลประโยชน์ในรูปแบบใด ๆ  
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D0’s (ควรกระทำ) Don’ts (ไม่ควรกระทำ) 
10. มีส่วนร่วมในกิจกรรมของหนว่ยงาน หรือ
กิจกรรมของชุมชนเพื่อสร้าง ชุมชนให้เข้มแข็ง 
11. ตัดสินใจ และกระทำใดๆบนพื้นฐานของ
หลักการกฎหมาย หลักคุณธรรมท่ีชอบธรรมโดยยึด 
หลักเหตุผลของสาธารณะ ประเทศชาติและ  
มนุษยธรรม 
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๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน
และคุณภาพการศึกษา 

ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว ทันต่อเวลาและสถานการณ์ คำนึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ 
ทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการทำงานที่ดี พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 
เช่ือมั่นในระบบการทำงานเป็นทีม ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง 

Do’s (ควรกระทำ) Don’ts (ไม่ควรกระทำ) 
1. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ  
เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
อย่างแท้จริง มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพื่อให้งาน บรรลุผล
สำเร็จตามเป้าหมาย ทันตามกำหนดเวลาโดยได้ 
ผลลัพธ์อย่างคุ้มค่า ท้ังในส่วนของการใช้เงินเวลาและ
ทรัพยากร อย่างประหยัด มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
2. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ 
อย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อ 
เวลาและสถานการณ์ 
3. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานท่ีดี  
โดยพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยีท่ี 
ทันสมัยอย่างเหมาะสม และเช่ือมั่นในระบบ 
การทำงานเป็นทีม รับฟังความคิดเห็น พร้อมท่ีจะ
ตอบช้ีแจง และอธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน 
ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
5. ปฏิบัติงานโดยไม่ยึดติดอยู่ใน กฎระเบียบท่ีเป็น
อุปสรรคต่อ การทำงาน แต่มุ่งเป้าหมายของ องค์กร
โดยมีตัวชี้วัดเป็นรูปธรรม ว่าการทำงานนั้น ๆ บรรลุ 
เป้าหมายหรือไม่และมีการ ติดตามผลเป็นระยะ
อย่างต่อเนื่อง 
6.จัดสภาพท่ีเอื้ออำนวยต่อการ meงานให้สำเร็จ 
และขจัดสภาพ ท่ีขัดขวางต่อการทำงาน เช่น การทำ 
๕ ส, การจัดระเบียบ แฟ้มงาน,การใช้เทคโนโลยี
ต่างๆ เข้ามาช่วยในการทำงาน 
7.ปรับปรุงวิธีการกระบวนการทำงาน ตลอดจน
กฎเกณฑ์ท่ีไม่ชอบธรรม หรือเป็นอุปสรรคต่อการ
ทำงาน ในหน่วยงาน โดยการสร้างสรรค์ ส่ิงใหม่ท่ีมี
คุณภาพอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ 
7.ประสานงานกับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธ 
ภาพในการปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ  

๑. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง 
เพื่อให้งานเสร็จ โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือ 
ความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น 
2. ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข 
ปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ 
ประชาชน ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
3. ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสาร 
ท่ีถูกต้องแก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๔. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี 
การปฏิบัติหน้าท่ีไม่เต็มความสามารถท่ีมีอยู่ หรือ 
ตามมาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ หรือตามความพึง 
พอใจส่วนตัว 
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๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบติั 

 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือ 
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทาง 
เศรษฐกิจสังคม และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศัยตำแหน่งหน้าท่ี ซึ่งอาจมีลักษณะเป็น 
การให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง  

Do’s (ควรกระทำ) Don’ts(ไม่ควรกระทำ) 
1. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ  
เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
อย่างแท้จริง 
2. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ 
อย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อ 
เวลาและสถานการณ์ 
3. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานท่ีดี  
โดยพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยีท่ี 
ทันสมัยอย่างเหมาะสม และเช่ือมั่นในระบบ 
การทำงานเป็นทีม 
4. รับฟังความคิดเห็นพร้อมท่ีจะตอบช้ีแจง และ 
อธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้อง 
5. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค  
เท่าเทียมปราศจากอคติไม่นำความรู้สึกส่วนตัวเช่น 
ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง มาใช้ใน
การตัดสินใจ ปฏิบัติหน้าท่ีในเรื่องต่าง ๆ โดยในกรณี
ท่ัวไปต้องไม่เลือกปฏิบัติด้วยเหตุผลของความ 
แตกต่างเช่น เช้ือชาติศาสนาเพศ อายุ สภาพร่างกาย 
หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคมและความเช่ือทาง
การเมือง สำหรับในกรณีฉุกเฉิน เร่งด่วน หรือมีเหตุ 
จำเป็น ต้องปฏิบัติต่อกลุ่มท่ีควรได้รับความคุ้มครอง
อย่างมีเหตุมีผลเพื่ออำนวยความสะดวก 

๑. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง 
เพื่อให้งานเสร็จ โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือ 
ความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น 
2. ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข 
ปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ 
ประชาชน ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
3. ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสาร 
ท่ีถูกต้องแก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๔. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี 
การปฏิบัติหน้าท่ีไม่เต็มความสามารถท่ีมีอยู่ หรือ 
ตามมาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ หรือตามความพึง 
พอใจส่วนตัว 
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๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

 พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพ อ่อนน้อม
ถ่อมตน ไม่อ้างหรือใช้อำนาจโดยปราศจากเหตุผล ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนามาปรับใช้ และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพ
กฎหมายและมีวินัย ตลอดจนการรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ โดยคำนึงถึงการเปิดเผยข้อมูลเพื ่อไม่
ก่อให้เกิดความเสียหายหรือกระทบแก่งานราชการ 

Do’s (ควรกระทำ) Don’ts(ไม่ควรกระทำ) 
1. ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดี 
โดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรม 
ราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพ 
มาใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าท่ี 
2. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าท่ีของ 
ปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย และ 
รักษาไว้ซึ่งวฒันธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณี 
อันดีงาม 
3. ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด พัฒนา
ตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียรประหยัดไม่
ฟุ่มเฟือยเกินฐานะของตน 
4. เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและ 
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 
5. ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เส่ือมเสีย
เกียรติคุณศักด์ิศรี และช่ือเสียงแห่งอาชีพและทาง
ราชการ 
6. ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรม ประเพณีท่ีดีงาม
ของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมความเป็น ไทย
ให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน 
7. สำนึกอยู่เสมอในการเป็นข้าราชการท่ีจะต้อง
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเช่ือถือ
ศรัทธาของประชาชน 

๑. ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเป็น 
เหตุให้เส่ือมเสียเกียรติภูมิ ศักด์ิศรีและภาพลักษณ์ 
ของตนเองและราชการ 
2. ฟุ่มเฟือย หรือดำรงตนเกินฐานานุรูปแห่งตน 
3. แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ 
เป็นการคุกคามทางเพศ 
๔. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีไม่สอดคล้อง 
กับประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
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8.  เคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 

 

ปฏิบัติหน้าท่ีโดยเคารพสิทธิและเสรีภาพ ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่น
เหยียดหยาม เพราะเหตุแห่งความแตกต่างของบุคคล 

 

Do’s (ควรกระทำ) Don’ts (ไม่ควรกระทำ) 
1. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยเคารพสิทธิและเสรีภาพของ
ผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดู
หมิ่นเหยียดหยามเพราะเหตุแห่งความต่างของบุคคล 
2. ไม่รังแก กล่ันแกล้ง ข่มเหง ให้ร้าย หรือใช้กิริยา
อาการและถ้อยคำท่ีไม่สุภาพ ต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 
ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
 

1. ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติท่ีไม่
เหมาะสมต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 
2. แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยไม่สุภาพ คำข่มขู่ 
คุกคามต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๗ 
 

 

9. ยึดม่ันและปฏิบัติตนตามค่านิยมท่ีดีขององค์กร สู่การพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
คุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) ต้นแบบ 

 

โดยใช้คุณธรรมหลัก “บริการดี มีคุณธรรม นำวิชาการ  ทบทวนงานด้วยทีมและเทคโนโลยี” เพื่อทำ
ให้เกิดวัฒนธรรมในการทำงานท่ีมี ประสิทธิภาพ และได้รับผลประโยชน์สูงสุด ดังต่อไปนี้ 

Do’s (ควรกระทำ) Don’ts (ไม่ควรกระทำ) 
๑. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ใน 
การแสวงหาวิธีแก้ปัญหา มีจินตนาการ มีความมุ่งมั่น 
ในการทำงานให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
ถึงแม้จะมีอุปสรรค 
๒. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
และมีความพร้อมท่ีจะปรับตัว พัฒนาตนเองอยู่เสมอ  
3. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและ
องค์กร ทำงานด้วยความเสียสละ อดทน ซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
๕. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมีความเป็นมืออาชีพ มุ่งมั่น 
ทำงานให้มีผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพ มั่นคงใน 
หลักการ ยึดถือจริยธรรมและความเป็นธรรม 
6. ตระหนักและยึดมั่นในการทำความดี และ
ประพฤติตนให้สอดคล้องกับคำสอนหรือหลักปฏิบัติ
ของศาสนา และยึดหลักความถูกต้องตามหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 
7. ประพฤติตนตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ตระหนักในบทบาทหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบท้ังในหน้าท่ี
ราชการและการเป็นข้าราชการท่ีดี เสียสละและอุทิศ
ตนในการทำงาน เป็นแบบอย่างท่ีดี รักษาช่ือเสียง
และภาพลักษณ์ของข้าราชการ หน่วยงาน และ
องค์กร  
8.ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ 
อย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อ 
เวลาและสถานการณ์ 
9.ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าท่ีของ 
ปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย และ 
รักษาไว้ซึ่งวฒันธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณี 
อันดีงาม 
10. ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีพื้นฐานคุณธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

๑. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่คำนึงถึงผลสำเร็จและ 
ประสิทธิภาพ รวมถึงจริยธรรมและความเป็นธรรม 
๒. ไม่รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และไม่นำ 
ความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
และ/หรือ ประกอบการพิจารณาการพัฒนา 
การทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
3. ปล่อยปละ ละเลย เพิกเฉยเมื่อพบว่ามีการ
กระทำท่ีขาดความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี หรือปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความล่าช้า ไม่โปร่งใส  
4. ใช้ตำแหน่งหน้าท่ี ในการสร้างประโยชน์ให้แก่
ตนเองและครอบครัวโดยมิชอบ ไม่สนหรือคำนึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวม ทำงานตามความพึงพอใจของ
ตนเอง 
5. ใช้อคติในการปฏิบัติงาน เลือกปฏิบัติ   

 



๒๘ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม 

ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสตูร หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่
ดำเนินการโดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



๒๙ 
 

วันที่ 22 พฤษภาคม 2568 นายชาญชิต ทัพหมี ผอ.สพป. เชียงใหม่ เขต 4 ปฐมนิเทศข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครูผู้ช่วย ในการรับรายงานตัวของผู้ได้รับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีมีความจำเป็นหรือมีเหตุ
พิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568 ทั้งนี้ได้กล่าวแสดงความยินดีพร้อมให้
โอวาทและหลักคิดในการทำงาน ให้มีความมุ่งมั่นต้ังใจในการทำงานอย่างเต็มความสามารถ เป็นด่ังแสงเทียนท่ีคอย
ช้ีนำศิษย์ให้มองเห็นเส้นทางชีวิตสมกับเกียรติยศศักดิ์ศรีของความเป็นครูปฏิบัติตนให้อยู่ในหลักของจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพครู และจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมี นายสายัณห์ คำลือ รอง ผอ.สพป. 
เชียงใหม่ เขต 4 นางพัชราภรณ์ เทพวรรณ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล และบุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล ร่วมรับ
รายงานตัว ณ ห้องประชุมทุ่งอ้อ สพป. เชียงใหม ่เขต 4 อ.สันป่าตอง จ.เชียงใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 



๓๐ 
 

 



๓๑ 
 

วันที่ 19 พฤษภาคม 2568 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 จัดการประชุม 
เชิงปฏิบัติการประกาศนโยบาย การพัฒนาระบบบริหารเพื่อต่อต้านการทุจริต และไม่รับของขวัญ No Gift 
Policy ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมและช้ีแจงแนวทาง การเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานเพื่อยกระดับผลการประเมินให้สูงขึ้น โดยนายชาญชิต ทัพหมี ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 เป็นประธานในพิธีเปิดการประชุมฯ รวมถึงนำกล่าวปฏิญญาเขตสุจริต และประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลหรือการรับสินบน No Gift Policy พร้อมบรรยายพิเศษในหัวข้อ “แนว
ทางการดำเนินการขับเคลื่อน สำนักงานเขตสุจริต และองค์กรคุณธรรม เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมแนว
ปฏิบัติ Do’s & Don’ts และการสร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม และความ
โปร่งใสในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา” โดยมี นายสายัณห์ คำลือ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และบุคลากรในสังกัด เข้าร่วมการประชุมฯ ณ ห้องประชุม
หางดง สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 อำเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๓ 
 

 



๓๔ 
 

   วันที ่ 14 พฤษภาคม 2568 นายชาญชิต ทัพหมี ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 เป็นประธานการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ครั้งที่ 2/2568 มีรองผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม ผู ้อำนวยการสถานศึกษาในสังกัด เข้าร่วมประชุม เพื่อรับฟัง
นโยบาย และแนวทางการบริหารจัดการสถานศึกษา และเน้นย้ำเรื่องของการบริหางงานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
รวมถึงเร่ืองของคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงาน บริหารคน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๕ 
 

 



๓๖ 
 

วันที่ 7 พฤษภาคม 2568 นายชาญชิต ทัพหมี ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 4 เป็นประธานในพิธีเปิดการ
อบรมสร้างความเข้าใจการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏบิัติ 
พร้อมบรรยายพิเศษ โดยมี นางธนพินท์ พวงทอง รอง ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 4 ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ และข้าราชการครูในสังกัด เข้าร่วมการอบรม ณ ห้องประชุมสันป่าตอง สพป.
เชียงใหม่ เขต 4 อ.สันป่าตอง จ.เชียงใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 



๓๗ 
 

 

  



๓๘ 
 

              วันที่ 29 เมษายน 2568 นายชาญชิต ทัพหมี ผอ.สพป. เชียงใหม่ เขต 4 เป็นประธานพิธีเปิดการ
อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 โดยมี รอง ผอ.สพป. เชียงใหม่ เขต 4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ และ
ข้าราชการครูในสังกัด เข้าร่วมการประชุม ณ ห้องประชุมสันป่าตอง สพป.เชียงใหม่ เขต 4 อ.สันป่าตอง  
จ.เชียงใหม ่

 

 

 



๓๙ 
 

            ทุกเช้าวันจันทร์แรกของเดือน  นายชาญชิต ทัพหมี ผู้อำนวยการ สพป.เชียงใหม่ เขต 4 นำคณะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ดำเนินกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ ร้องเพลง
สรรเสริญพระบารมี เพื่อแสดงความจงรักภักดี ต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และกล่าวคำปฏิญญา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต ต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ ณ ลานหน้าเสาธง สพป.เชียงใหม่ เขต 4 

 
 

 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



“เรียนดี มีความสุข” 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มนิเทศฯสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๔ 

ที่   วันที่        1 พฤษภาคม  2568 

เรื่อง   ประมวลจริยธรรมและการขับเคล่ือนจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
           สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๔ 

เร่ืองเดิม     
       ด้วย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๔ ได้ขับเคลื่อนด้านคุณธรรม 

จริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดโดยประกาศบังคับใช้ข้อกำหนดจริยธรรมข้าราซ
การครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติท่ีควรกระทำหรือไม่ควรกระทำสำหรับ
ข้าราชการครู่และบุคลากรทางการศึกษาที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจและสภาพปัญหาความเสี่ยงทาง
จริยธรรมของข้าราชการในสังกัด 

ข้อเท็จจริง    
                 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 จึงได้จัดทำเอกสารเพื่อเผยแพร่และ
เป็นแนวทางและกำหนดใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ถือปฏิบัติ ประกอบด้วย 

  -ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  -แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดให้ถือปฏิบัติ 

  -ผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 

ข้อพิจารณา   
                 ขออนุญาตเผยแพร่เอกสารดังกล่าว ให้แก่ขข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
 
                  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
 

(นางธัญพร  ภุมรินทร์) 
ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
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