










บัญชีรายละเอียดอัตราว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตำแหน่งบุคลากรทางกาคศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ประกาศ ณ วันที่ 17 มิถุนายน พ.ศ. 2568) 

ที ่ ตำแหน่งว่าง หมายเหตุ 
 ตำแหน่ง ประเภท ระดับ กลุ่ม เลขที่ 

ตำแหน่ง 
  1. นักวิชาการพัสดุ วิชาการ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงานการเงินและ

สินทรัพย์ 
อ 16  

  2. เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา อ 42  
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คำชี้แจงการขอนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานอ่ืน 
มานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งที่ขอประเมิน  

 
ชื่อผู้ขอย้าย....................................................................................ตำแหน่ง...................................................................... 
ระดับ.........................ตำแหน่งเลขที่...........................สังกัด............................................................................................. 
มีวุฒิ............................................วิชาเอก........................................................ตั้งแต่วันที่.................................................   
ตำแหน่งที่ขอประเมิน...............................................................................................ตำแหน่งเลขที่............................... 
สังกัด กลุ่ม.........................................................................สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก ตั้งแต่วันที่................................................................ 
ถึงวันที่..................................................................... รวมระยะเวลา.......................ป.ี..................เดือน....................วัน 
ยังขาดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งที่เก่ียวข้องหรือเก้ือกูลอีก............ปี ...................เดือน................วัน 
 

ตำแหน่ง/ลักษณะงานของตำแหน่งที่ขอประเมิน 
 

ตำแหน่ง/ระยะเวลา/ 
ลักษณะงานของตำแหนง่ที่ขอนบัเก้ือกูล 

ตำแหน่ง………………………………........................................ 
ตำแหน่งเลขที่................................................................... 
สังกัด กลุ่ม....................................................................... 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
มีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ 
1. 
2. 
3. 
4. 
5.  
ฯลฯ 

1. ตำแหน่ง............................................................... 
สังกัด........................................................................ 
ตั้งแต่วันที่...........................ถึงวันที่……………………… 
รวม...............ปี.......................เดือน................ วัน 
(ตามคำสั่ง...........ที่.........../............ลงวันที่..............) 
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
ดังนี้ 
1. 
2. 
ฯลฯ 
1. ตำแหน่ง............................................................... 
สังกัด........................................................................ 
ตั้งแต่วันที่...........................ถึงวันที่……………………… 
รวม...............ปี.......................เดือน................ วัน 
(ตามคำสั่ง...........ที่.........../............ลงวันที่..............) 
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
ดังนี้ 
1. 
2. 
ฯลฯ 

   ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริง 
 
ลงชื่อ......................................................ผู้สมัครฯ            ลงชื่อ....................................................ผู้บังคับบัญชา         
      (.....................................................)                                     (..................................................) 
วันที่............./...................../.................   ตำแหน่ง................................................ 
         วันที่............./...................../................. 

หมายเหตุ ให้แนบสำเนาคำสั่งมอบหมายงานที่อ้างอิงด้วยทุกคำสั่ง 
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ผลงานที่เป็นผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 
 

๑. ชื่อผลงาน.................................................................................................................... ............................ 
๒. ระยะเวลาที่ดำเนินการ.............................................................................................................. .............. 

1. ………………………………………………………………………………………………………………………...……...………. 
2. ……………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
3. ………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
4. …………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 

๓. สรุปสาระและข้ันตอนการดำเนินงาน……………………………………………………………….……..……………….... 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………..............
  …………………………………………………………………………………………………………………………………..............
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………...........
ผู้ร่วมดำเนินงาน (ถ้ามี) 

1. …………………………………………………………….สัดส่วนของผลงาน......................................................... 
โดยมีส่วนร่วมในการจัดทำผลงานหรือผลิตผลงานได้แก่.......................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
2. …………………………………………………………….สัดส่วนของผลงาน......................................................... 
โดยมีส่วนร่วมในการจัดทำผลงานหรือผลิตผลงานได้แก่....................................................... ................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
3. …………………………………………………………….สัดส่วนของผลงาน......................................................... 
โดยมีส่วนร่วมในการจัดทำผลงานหรือผลิตผลงานได้แก่......................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

     6.   สว่นของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ (ระบุรายละเอียดของผลงานพร้อมทั้งสัดส่วนของผลงาน) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7.   ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

8. การนำไปใช้ประโยชน์ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………    

 

9. ความยุ่งยากในการดำเนินการ /ปัญหา /อุปสรรค 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

/10. ข้อเสนอแนะ ... 
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10. ข้อเสนอแนะ 
 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

    ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

                 (ลงชื่อ)....................................................... 
                         (......................................................) 

                         ผู้เสนอผลงาน 
               วันที่............................................................ 
 
 ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับความจริง      

ทุกประการ 
 
(ลงชื่อ).......................................................               (ลงชื่อ)....................................................... 
        (.....................................................)                              (.....................................................) 
        ................/...................../..............                           ................/...................../.............. 

(ลงชื่อ).......................................................               (ลงชื่อ)....................................................... 
        (.....................................................)                              (.....................................................) 
        ................/...................../..............                           ................/...................../.............. 

 ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 

 (ลงชื่อ).......................................................               (ลงชื่อ).......................................................  
         (......................................................)                            (......................................................) 
ตำแหน่ง.......................................................                  ตำแหน่ง......................................................... 
           .............../...................../..............                            .............../...................../............... 
 (ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการดำเนินการ)                  ผู้อำนวยการสำนัก/กอง.............................. 
 
 
หมายเหตุ 1. หากผลงานมีลักษณะเฉพาะ เช่น แผ่นพับ หนังสือ แถบบันทึกเสียง ฯลฯ ผู้เสนอผลงาน 
        อาจส่งผลงานจริงประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการก็ได้ 
  2. หากมีผู้ร่วมดำเนินการมากกว่า 4 คน ก็ให้พิมพ์เพ่ิมเติมได้ 
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ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ของ (นาย/นาง/นางสาว)....................................................................... 

เพ่ือประกอบการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง......................................................ตำแหน่งเลขท่ี........... 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

******************** 

เรื่อง....................................................................................................................... ............................................... 
 หลักการและเหตุผล............................................................................................................. ................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. ..................................................................................... ........ 
............................................................................................................................. ................................................. 
 บทวิเคราะห.์..........................................................................................................................................  
........................................................................................... ........................................................................... ........ 
............................................................................................................................. ................................................. 
 แนวความคิด...........................................................................................................................................  
...................................................................................................... ................................................................ ........ 
............................................................................................................................. ................................................. 
 ข้อเสนอ...........................................................................................................................................  
.................................................................................................................... .......................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ............................................................................................................................... .. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 ตัวชี้วัดความสำเร็จ....................................................................................... ........................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
       ลงชื่อ...................................................... 
              (....................................................) 
                 ผู้เสนอแนวคิด 
                  ............../…………../………….. 
 

 

 


