
 

 

 

 

 

 

คู่มือการปฏิบัติงาน 

นางสาวฉัตรนภา  อุ่นค า 

ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการ 

 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๔ 

 



บทนำ 

ความเป็นมา 

พระราชบัญญั ติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553                  

หมวด 5 มาตรา 39 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบับ ท่ี 2) พ.ศ.2553 มาตรา 8 มาตรา 34 วรรคสอง ได้กำหนดให้มีการแบ่งเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดให้มีสำนักงานเขต

พื้ น ท่ี การศึกษาประถมศึกษา จำนวน  183 เขต และสำนั ก งาน เขตพื้ น ท่ีมั ธยม ศึกษา จำนวน  42 เขต                                 

และได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

โดยแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ออกเป็น 8 กลุ่ม และออกประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ออกเป็น 7 กลุ่ม                  

งานกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา เป็นงานท่ีสนับสนุนและส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นท่ี  

การศึกษา สามารถจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยเน้นการบูรณาการการจัดการศึกษาท้ังการศึกษา 

ในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย นำแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ประกอบการจัดการเรียนการสอน 

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนท้ังด้านร่างกาย จิตใจ สังคม สติปัญญา ทักษะชีวิต คุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา การกีฬา 

ลูกเสือ เนตรนารี  ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์  องค์กรนักเรียน สิทธิเด็ก การจัดหาทุนกองทุน การศึกษา                       

เพื่อ  ช่วยเหลือผู้เรียนท้ังเด็กปกติ  เด็กด้อยโอกาส เด็กบกพร่อง เด็กพิการ และเด็กท่ีมีความสามารถพิ เศษ                                

อีกท้ัง ส่งเสริมให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน สถาบันทางศาสนา สถานประกอบการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ

ภาคเอกชน ร่วมจัดการศึกษาท่ีจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้เรียน รวมท้ังปฏิบัติตามพันธกิจท่ีได้มีการลงนาม              

ในความตกลงร่วมกันระหว่างประเทศ การรองรับประชาคมอาเซียนในด้านการจัดการศึกษา ท้ังการแลกเปล่ียนและ 

การส่งเสริมการจัดการศึกษา ตลอดจนการดำเนินงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง  

 

 

 

 

 



➢ สงเสริมงานการแนะแนว สุขภาพอนามัย กีฬาและนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี ผูบาํเพ็ญประโยชน

นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษสิทธิเด็กเยาวชน และงานกิจการนักเรียนอื่น 

• งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 

วัตถุประสงค์  

1. เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูเรื่องการเคล่ือนไหวรางกายในรูปแบบตางๆ รวมท้ังการเขารวมกิจกรรม

ทางกายและกีฬา ประเภทบุคคล ทีม ท้ังกีฬาไทยและกีฬาสากล 

2. เพื่อสงเสริมการเลนกีฬา ซึ่ งสงผลถึงการพัฒนาดานรางกาย จิตใจ อารมณ์  สังคม สติปญญา               

รวมทั้งเสริมสร้างสมรรถภาพทางร่างกาย 

3. เพื่อสงเสริมการออกกําลังกาย การเลนเกม และการเลนกีฬา ให้ปฏิบัติเปนประจําอยางสม่ำเสมอ และ

ฝึกฝนความมีวินัย เคารพกฎกติกา มีน้ำใจนักกีฬา มีจิตวิญญาณในการแขงขัน และช่ืนชมในสุนทรียภาพของการกีฬา 

4. เพื่อสงเสริมการจัดกิจกรรมนันทนาการ เชน การทองเท่ียว การเลนดนตรี นาฏศิลป การรองเพลง             

งานอดิเรก เปนตน 

ขอบเขตของงาน 

1. ผูเรียนรูจักใชเวลาใหเปนประโยชน มีสุขภาพสมบูรณท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณและสังคม 

2. สงเสริมกีฬาและนันทนาการ ซึ่งจะกอใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะ  

3. ชุมชนและสังคมไดรับการพัฒนาสงเสริมใหมีการออกกําลังกาย การสงเสริมความสามารถเฉพาะทาง            

ดานกีฬา นําไปสูนักกีฬาอาชีพและความมีช่ือเสียงในสังคม 

คําจํากัดความ 

1. กีฬา หมายถึง การออกกําลังกายดวยการเลนหรือการแขงขันตามกฎ กติกา 

2. นันทนาการ หมายถึง การใชเวลาวางในการพักผอนหยอนใจ การทองเท่ียว การเลนดนตรี การรองเพลง 

หรือทํากิจกรรมงานอดิเรกตางๆ เพื่อความเพลิดเพลินและสนุกสนาน 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1. สงเสริมใหสถานศึกษาจัดทําแผนพัฒนางานดานกฬีา นันทนาการและการทองเท่ียว 

1.1 จัดทําแผนปฏิบัติการของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 



1.2 ดําเนินโครงการดานกีฬา/นันทนาการ 

1.3 จัดการแขงขันกีฬาภายใน/นอกสถาบัน 

1.4 ประสาน กํากับ ติดตามการดําเนินโครงการ 

1.5 ประกาศเกียรติคุณ ยกยอง 

1.6 สรุปผลและรายงาน 

2. สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมกีฬา นันทนาการและการทองเท่ียวในสถานศึกษาเพื่อเสริมสราง           

ความสามัคคีในหมคูณะ และพัฒนาทักษะด้านกีฬา 

2.1 ประชาสัมพันธเชิญชวนการจัดกิจกรรมแขงขัน 

2.2 การเตรียมฝกซอมและการส่งทีมเขาร่วมการแขงขัน 

2.3 3. ตรวจสอบคุณสมบัติ 

2.4 4. แขงขัน คัดเลือก 

2.5 5. การสงนักกีฬาตัวแทนเขาร่วมการแขงขันในระดับท่ีสูงขึ้น 

2.6 6. สรุปผลการแขงขัน และรายงาน 

3.  ประสานงาน สนับสนุนการฝกทักษะความสามารถเฉพาะทางของกีฬาชนิดตางๆ เพื่อความเปนเลิศ 

3.1 การจัดทําแผนของบประมาณสนับสุนนการฝกซอมหรือการเลนกีฬาเพื่อความเปนเลิศ 

3.2 จัดหาครูผู้ควบคุมการฝกซอม การเก็บตัว การดูแลเรื่องอาหาร 

3.3 3. การฝกซอมของนักกีฬา 

3.4 การสงนักเรยนเข้ารวมการแขงขันในรายการตางๆ เพื่อสรางประสบการณ 

3.5 การเฝาระวังเรื่องวนิัยของนักกีฬาใหอยใูนกฎระเบียบ 

3.6 การติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

4. สงเสริมการจัดหาอุปกรณกีฬา และสนามกีฬา เพื่อสงเสริมการเลนกีฬาและนันทนาการ 

4.1 ประสานหนวยงานภาครัฐ เอกชน จัดหาอุปกรณกีฬา หรือสถานท่ีสำหรับออกกำลังกาย  

4.2 จัดทําบันทึกขอตกลงการสนับสนุนอุปกรณกีฬา หรือสถานท่ีสำหรับออกกำลังกาย  

4.3 ประกาศเกียรติคุณผูสนับสนุน 



4.4 สรุปรายงาน 

5. สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนันทนาการหลายรูปแบบ เชน ดนตรี การแสดง นาฏศิลป ศิลปะ              

การทองเท่ียว ทัศนศึกษา การอาน เขียนหนังสือ ตลอดจนงานอดิเรกตางๆ 

5.1 ศึกษาสภาพความตองการ 

5.2 กําหนดกิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

5.3 ประสานเตรียมการขับเคล่ือนกิจกรรม 

5.4 ดำเนินการจัดกิจกรรม เพื่อเสริมสร้างองคความรู 

5.5 กํากับ ติดตามการดําเนินกิจกรรมให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการท่ีกําหนด 

5.6 สรุปรายงาน 

Flow Chart การปฏิบัติงาน 

1. สงเสริมใหสถานศึกษาจัดทําแผนพัฒนางานดานกฬีา นันทนาการและการทองเท่ียว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมกีฬา นันทนาการและการทองเท่ียวในสถานศึกษาเพื่อเสริมสราง           

ความสามัคคีในหมูคณะ และพัฒนาทักษะด้านกีฬา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ประสานงาน สนับสนุนการฝกทักษะความสามารถเฉพาะทางของกีฬาชนิดตางๆ เพื่อความเปนเลิศ 

 

 

 

 

 

 

 



4. ส่งเสริมการจัดหาอุปกรณกีฬา และสนามกีฬา เพื่อสงเสริมการเลนกีฬาและนันทนาการ 

 

5. สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนันทนาการหลายรูปแบบ เชน ดนตรี การแสดง นาฏศิลป ศิลปะ              

การทองเท่ียว ทัศนศึกษา การอาน เขียนหนังสือ ตลอดจนงานอดิเรกตางๆ 

 



แบบฟอรมท่ีใช 

1. บันทึกหนังสือขอความ 

2. หนังสือราชการประเภทภายนอก 

3. แบบแผนปฏิบัติการประจําป 

4. แบบการประเมินและติดตามผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

1. คูมือการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผูเรียน พ.ศ. 2551 

2. คูมือการจัดการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา พ.ศ. 2551 

• งานสงเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผบูําเพ็ญประโยชน และนักศึกษาวิชาทหาร 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชนและนักศึกษาวิชาทหาร 

2. เพื่อมุงเนนใหเกิดความตระหนักและความรับผิดชอบตอตนเองและผูอืน่ 

3. เพื่อสรางเครือขายความรวมมือในดานคุณธรรมแกนักเรียนและโรงเรียนอยางท่ัวถึง 

ขอบเขตของงาน 

1. สงเสริมใหดําเนินการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชนและ                           

นักศึกษาวิชาทหาร เชน การพัฒนาหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การฝกอบรม กิจกรรมคายพักแรม 

กิจกรรมในวันสําคัญตางๆ ในทุกระดับ เปนตน 

2. สงเสริมใหมีการพัฒนาผูบั ง คับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี  ยุ วกาชาด ผูบํ าเพ็ญประโยชนและ                   

นักศึกษาวิชาทหาร เชน การอบรม สัมมนา จัดอบรมทักษะเฉพาะวิชา ในทุกระดับเริ่มต้ังแตในสถานศึกษา เปนตน 

3. สนับสนุนกิจกรรมชุมนุมลูกเสือ เนตรนารี ตามกิจกรรมของนักเรียนในทุกระดับ ท้ังในระดับโรงเรียน   

กลุมเครือขายโรงเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติและระดับโลก 

4. สนับสนุนใหจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชน ในการสงเสริมภาวะผูนํา             

ทักษะการปองกันตัว การชวยเหลือสังคม และการบําเพ็ญประโยชน 



5. ดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด เพื่อกําหนดแผนงาน/โครงการ/

แนวทาง ในการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ในฐานะเลขานุการดําเนินการลูกเสือจังหวัด/เขตพื้นท่ี

การศึกษา 

6. สงเสริมใหมีการจัดต้ังกลุม/กอง ลูกเสือ – เนตรนารี  และยุวกาชาด เชน การจัดทําและจัดเก็บ              

ทะเบียน เปนตน 

7. สงเสริมใหมีการสอบและประเมินวิชาพิเศษ ลูกเสือ และยุวกาชาด 

8. ดําเนินการขอพระราชทานเหรียญลูกเสือสรรเสริญ เหรียญลูกเสือสดุดี เข็มกาชาดสมนาคุณ เปนตน 

9. ดําเนินการขอรับเครื่องหมายวูดแบดจของผูบังคับบัญชาลูกเสือ 

10. การดําเนินการจัดเก็บเงินคาบํารุงกิจกรรมลูกเสือตามแนวทาง/กฎระเบียบท่ีกําหนด 

11. ประสาน ติดตาม นิ เทศ ประเมินผล สรุปผลการดําเนินงาน กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  และ                

ผูบําเพ็ญประโยชนของหนวยงานในสังกัด และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

12. สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาจัดต้ังกองเพื่อนักศึกษาวิชาทหาร 

คําจํากัดความ 

1. ลูกเสือ หมายถึง เด็กและเยาวชนท้ังชายและหญิงท่ีสมัครเขาเปนลูกเสือท้ังในสถานศึกษาและนอก

สถานศึกษา สวนลูกเสือท่ีเปนหญิงใหเรียกวา เนตรนารี 

2. บุคลากรทางลูกเสือ หมายถึง ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ผูตรวจการลูกเสือ กรรมการลูกเสือ อาสาสมัคร

ลูกเสือ และเจาหนาท่ีลูกเสือ 

3. ลูกเสือ มี 4 ประเภท 

- ลูกเสือสํารอง 

- ลูกเสือสามัญ 

- ลูกเสือสามัญรุนใหญ 

- ลูกเสือวิสามัญ 

4. ยุวกาชาด หมายถึง กิจกรรมอาสาสมัครสําหรับเด็กผูหญิงและสตรีท่ีสนใจโดยไมจํากัดเช้ือชาติและศาสนา  



5. ผูบําเพ็ญประโยชน หมายถึง เยาวชนชาย หญิง อายุ 7 – 25 ป ท้ังในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 

สังกัดตางๆ รวมถึงเยาวชนกลุมพิเศษในความรับผิดชอบของหนวยงานตางๆ เชน กศน. กรมราชทัณฑ 

6. นักศึกษาวิชาทหาร หมายถึง บุคคลซึ่ งมี คุณสมบั ติครบถวนตามท่ีกําหนดไวในกฎกระทรวง                

และอยูในระหวางการฝกวิชาทหาร ตามหลักสูตรท่ีกระทรวงกลาโหมกําหนด ใชคํายอวา “นศท.” 
 

ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 

1. สงเสริมใหดําเนินการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผูบําเพ็ญประโยชน และ             

นักศึกษาวิชาทหาร เชน การพัฒนาหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การฝกอบรม กิจกรรมคายพักแรม 

กิจกรรมในวันสําคัญตางๆ ในทุกระดับต้ังแต ในสถานศึกษา กลุมโรงเรียน เครือขาย เขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัด ภาค 

และระดับชาติ เปนตน โดยมีข้ันตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 

1.1 สํารวจขอมูล พรอมกําหนดนโยบาย แนวทางในการพัฒนาฯ การดําเนินงาน กิจกรรม                    

ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผูบําเพ็ญประโยชน์ใหหนวยงานในสังกัดรับทราบ เพื่อการปฏิบัติอยางชัดเจน 

1.2 กําหนดแผนงาน โครงการกิจกรรม ตลอดปงบประมาณ 

1.3 แตงต้ังคณะทํางาน และมอบหมายภารกิจในทุกสวนตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีกําหนด 

1.4 ดําเนินงานตามแผน โครงการ กิจกรรม 

1.5 นิเทศติดตาม ประเมินมาตรฐาน ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ในหนวยงานทุกระดับ 

1.6 สรุป และรายงานผลการดําเนินงาน ตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวตามแผนงาน โครงการ 

2. สงเสริมใหมีการพัฒนาผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารียุวกาชาด และผูบําเพ็ญประโยชน และ            

นักศึกษาวิชาทหาร เชน การอบรม ประชุมสัมมนา อบรมทักษะเฉพาะวิชา ในหนวยงานทุกระดับ 

2.1 สํารวจและวิเคราะหฐานขอมูลรายบุคคล และโรงเรียน 

2.2 กําหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรมดําเนินงาน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

2.3 แจงหนวยงานทุกสังกัด ดําเนินการตามกรอบภารกิจ ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีกำหนด 

2.4 ประสานแจงหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ในการตรวจสอบ 

2.5 พิจารณาผลงานใหหนวยงานท่ีมีอํานาจอนุมัติ 

2.6 แจงหนวยงาน/บุคคลท่ีเกี่ยวของทราบผลการประเมินฯ 



3. สนับสนุนกิจกรรมชุมนุมลูกเสือ เนตรนารี ตามกิจกรรมของนักเรียนในหนวยงานทุกระดับ 

3.1 กําหนดแผนงาน โครงการกิจกรรม ตลอดปงบประมาณ 

3.2 ประสานหนวยงาน องคกรท่ีเกี่ยวของในการดําเนินงานและขอรับการสนับสนุน 

3.3 แจงหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อปฏิบัติตามนโยบาย/โครงการ/กิจกรรมฯ 

3.4 ดําเนินการตามแผนงานโครงการกิจกรรมท่ีกําหนด 

3.5 กํากับติดตามประเมินผล 

3.6 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

4. สนับสนุนใหจัดกิจกรรมเสริมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนในการสงเสริมภาวะผูนํา 

ทักษะปองกันตัว การชวยเหลือสังคม และการบําเพ็ญประโยชน 

4.1 กําหนดนโยบายและแนวทางในการสงเสริมอยางเปนระบบ 

4.2 แตงต้ังคณะทํางานเพื่ อกํ าหนดแนวทางการสงเสริมในกิจกรรมตางๆ ในทุกระดับใหมี                     

ความครอบคลุมท่ัวถึง 

4.3 ประสานหนวยงานและแจงโรงเรียนในสังกัดเพื่อใหทราบ และเขารวมกิจกรรมท่ีกําหนด 

4.4 ดําเนินงานตามกิจกรรมโครงการ 

4.5 ประเมินติดตามผลการดําเนินงานในทุกกิจกรรม 

4.6 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

5. ดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการลูกเสือ เนตรนารียุวกาชาด ในฐานะเลขานุการการดําเนินงาน

ลูกเสือจังหวัด ลูกเสือเขตพื้นท่ีการศึกษา 

5.1 ศึกษารายละเอียดแนวทางการสรรหา และแตงต้ังคณะกรรมการลูกเสือฯ 

5.2 ประสานรายละเอียดขอมูลตางๆท่ีเกี่ยวของ แตงต้ังคณะกรรมการลูกเสือ 

5.3 จัดทําแผนกําหนดแนวทางปฏิบัติในการประชุมตามกรรมการ และแจงใหคณะกรรมการทราบ 

5.4 ดําเนินการประชุมฯตามแนวทางและปฏิบัติท่ีกําหนด 

5.5 สรุปและรายงาน 

 



6. สงเสริมใหมีการจัดต้ังกลุม กองลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด  

6.1 จัดทําขอมูลกลุม กองลูกเสือ และยุวกาชาดในสถานศึกษา 

6.2 ประกาศแจงนโยบายในการสงเสริม 

6.3 แตงต้ังคณะทํางาน ประเมินความตองการ ผลการดําเนินงานของสถานศึกษา 

6.4 ดําเนินการเรงรัดใหไดตามตัวชี้วัด 

6.5 สรุปและรายงานผลการดําเนินการ 

7.  สงเสริมใหมีการจัดสอบและประเมินวิชาพิเศษ ลูกเสือ และยุวกาชาด 

7.1 จัดทําขอมูลลูกเสือ ยุวกาชาด 

7.2 ประกาศแนวทางการดาํเนินงาน 

7.3 จัดทําโครงการ รองรับตามแผนปฏิบัติการ 

7.4 ดําเนินการตามโครงการ เชน จัดอบรม การสอบและการประเมินแตละระดับ 

7.5 รายงานผลการประเมินตอหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพื่อขออนุมัติ/สรุปผล 

8. ดําเนินการขอพระราชทานเหรียญลูกเสือสรรเสริญ ลูกเสือสดุดีลูกเสือยั่งยนื เข็มลูกเสือสมนาคุณ 

8.1 แจงหลักเกณฑการขอพระราชทานเหรียญลูกเสือ 

8.2 สรุปขอมูลบุคลากร การขอพระราชทานเหรียญลูกเสือ 

8.3 ประสาน เสนอขอพระราชทานตอหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

8.4 ประกาศ แจงหนวยงาน บุคคลท่ีไดรับพระราชทานเหรียญฯ 

8.5 สรุปรายงานผลการดําเนินการ 

9. ดําเนินการจัดเก็บเงินบํารุงกิจการลูกเสือตามแนวทาง ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

9.1 จัดทําขอมูล บุคลากรและหนวยงานท่ีเกี่ยวของในสังกัด 

9.2 แจงการดําเนินการใหสถานศึกษา/บุคลากร 

9.3 ดําเนินการจัดเก็บ 

9.4 สรุปผลดําเนินการจัดเก็บ 

9.5 รายงานผลการดําเนินการ ใหผูมีอํานาจ 



10. การประชุมสัมมนาผูนํา ผูบริหาร ผูเกี่ยวของกับลูกเสือ การประสานงาน การสนับสนุนการฝกอบรม 

การชุมนุมลูกเสือชาวบาน ระดับอําเภอ จังหวัด และระดับชาติ 

10.1 ประสานแจงผูเกีย่วของในระดับพื้นท่ี รวมศึกษานโยบายและแนวดําเนินการ 

10.2 ประชุมระดมความคิด เพื่อศึกษานโยบายและแนวดําเนินงาน 

10.3 ประสานแจง หนวยงาน องคกรท่ีเกี่ยวของ 

10.4 ดําเนินการตามกิจกรรม/โครงการท่ีกําหนด 

10.5 ประสานแจงหนวยงาน 

10.6 สรุปและรายงานใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของทราบ 

Flow Chart การปฏิบัติงาน 

1. สงเสริมใหดําเนินการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผูบําเพ็ญประโยชน และ             

นักศึกษาวิชาทหาร 

 
 



2. สงเสริมใหมีการพัฒนาผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารียุวกาชาด และผูบําเพ็ญประโยชน และ            

นักศึกษาวิชาทหาร 

 
 

 

 

 

 

 

 

3. สนับสนุนกิจกรรมชุมนุมลูกเสือ เนตรนารี ตามกิจกรรมของนักเรียนในหนวยงานทุกระดับ 

 



4. สนับสนุนใหจัดกิจกรรมเสริมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนในการสงเสริมภาวะผูนํา 

ทักษะปองกันตัว การชวยเหลือสังคม และการบําเพ็ญประโยชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. ดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการลูกเสือ เนตรนารียุวกาชาด ในฐานะเลขานุการการดําเนินงาน

ลูกเสือจังหวัด ลูกเสือเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 
 

 

 



6. สงเสริมใหมีการจัดต้ังกลุม กองลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

7. สงเสริมใหมีการจัดสอบและประเมินวิชาพิเศษ ลูกเสือ และยุวกาชาด 

 



8. ดําเนินการขอพระราชทานเหรียญลูกเสือสรรเสริญ ลูกเสือสดุดีลูกเสือยั่งยืน เข็มลูกเสือสมนาคุณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. ดําเนินการจัดเก็บเงินบํารุงกิจการลูกเสือตามแนวทาง ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10.  การประชุมสัมมนาผูนํา ผูบริหาร ผูเกี่ยวของกับลูกเสือ การประสานงาน การสนับสนุนการฝกอบรม 

การชุมนุมลูกเสือชาวบาน ระดับอําเภอ จังหวัด และระดับชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



➢ ประสาน สงเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 

• การจัดงานวันฉลองวันเด็กแหงชาติ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1. การจัดทำแผนงาน โครงการฉลองวันเด็กแห่งชาติ  

2. การคัดเลือกนักเรียน/เยาวชนท่ีทำคุณงามดี ด้านต่างๆ เพื่อรับโล่เกียรติยศ และการคัดเลือกนักเรียน

ดีเด่น/เยาวชนดีเด่น เข้าเย่ียมคาราวะนายกรัฐมนตรี 

3. การจัดกิจกรรมฉลองงานวันเด็กแห่งชาติตามกำหนดเวลา  

4. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

 

 
จัดทำแผนงาน/โครงการ 

คัดเลือกนักเรียนดีเด่น 

ดำเนินงานจัดกิจกรรม 

สรุปผลการดำเนินงาน 


