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ส่วนที่ 1 บทน ำ 
 

การคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ด าเนินการมาตั้งแต่ พ.ศ.  
2506 โดยที่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ทรงให้
ความส าคัญกับการส่งเสริมคุณภาพการศึกษา ทรงมีพระราชปรารภที่จะพระราชทานรางวัลให้แก่นักเรียนที่มี
ความประพฤติดี และมีความมานะพยายามศึกษาเล่าเรียนจนได้ผลดี รวมทั้งโรงเรียนที่จัดการศึกษาดีจน
นักเรียนได้รับผลการเรียนดีเป็นส่วนรวม ใจความของพระราชปรารภมีว่า “มีนักเรียนจ ำนวนมำกซึ่งมีควำม
ประพฤติดีและมีควำมมำนะพยำยำมศึกษำ เล่ำเรียนได้ผลดี รวมทั้งโรงเรียนซึ่งจัดกำรศึกษำดีเป็นส่วนรวม 
นักเรียนได้รับผลกำรเรียนดี เป็นส่วนรวม นักเรียนและโรงเรียนที่มีคุณสมบัติดังกล่ำว สมควรจะได้รับ
รำงวัลพระรำชทำน และทรงยินดี จะพระรำชทำนรำงวัลให้” กระทรวงศึกษาธิการ ส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ เป็นล้นพ้น จึงได้ด าเนินการสนองพระราชปรารภและได้วางระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วย
รางวัลพระราชทานแก่นักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา เพ่ือถือปฏิบัตินับตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๐๗ รางวัล
พระราชทานเป็นเครื่องกระตุ้นให้เกิดการยกระดับและพัฒนามาตรฐานคุณภาพการจัดการศึกษาของชาติได้ดี
ยิ่งขึ้น โดยการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทานนี้มีการพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง 
ปัจจุบันส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด าเนินการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับ
รางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยการคัดเลือกนักเรียนเพ่ือรับรางวัลพระราชทานแบ่ง
ออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ส่วน
การคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทานแบ่งออกเป็น 3 ระดับเช่นกัน ได้แก่ ระดับก่อนประถมศึกษา 
ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา งานคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทานนี้ 
จึงถือเป็นงานที่มีเกียรติเป็นสิริมงคลสมควรแก่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายจะต้องด าเนินการด้วยความรอบคอบ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการประเมินและคัดเลือก คณะกรรมการต้องกระท าอย่างมีหลักเกณฑ์บริสุทธิ์ ยุติธรรม ใช้
ความสามารถและดุลยพินิจในการพิจารณาตัดสินอย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์ เพ่ือให้ได้บุคคลหรือสถานศึกษา
ที่สมควรได้รับรางวัลพระราชทานอย่างแท้จริง 

ต่อมาในปีการศึกษา 2561 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดให้มีการปฏิรูปกระบวนการ 
ประเมิน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพ ประกอบกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วตาม
เทคโนโลยีที่ก้าวหน้ามากขึ้นท าให้มีประเด็นส าคัญในการยกระดับคุณภาพการศึกษาหลายประการที่ควรได้รับ
การปรับปรุงแก้ไข ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในฐานะหน่วยงานรับผิดชอบการด าเนินงาน
คัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้ปรับเปลี่ยน
รูปแบบการประเมิน แนวทาง และเกณฑ์ในการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดคล้องกับแนวนโยบายการปฏิรูปการประเมินแนวใหม่ โดยมีการปรับ ลด 
และพิจารณาองค์ประกอบและรายการประเมินที่สะท้อนถึงคุณภาพของผู้เรียนและสถานศึกษาอย่างแท้จริง ใช้
แนวคิดการประเมินแบบองค์รวม (Holistic Approach) ให้ความส าคัญกับการตัดสินผลประเมินที่อาศัย    
ความเชี่ยวชาญของผู้ประเมิน (Expert Judgement) กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลเน้นเชิงคุณภาพมากขึ้น 
ใช้การตรวจสอบข้อมูล หลักฐาน และร่องรอยเชิงประจักษ์จากการปฏิบัติจริงของสถานศึกษา โดย
คณะกรรมการประเมินจะต้องมีศักยภาพด้านการประเมินที่สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลและน าเสนอผลเพ่ือ
สะท้อนคุณภาพของผู้เรียนและสถานศึกษาได้อย่างแท้จริง จากการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา เพ่ือให้ผู้ประเมิน
และผู้รับผิดชอบการด าเนินการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน มีความรู้ความเข้าใจ และมีความชัดเจนในแนวปฏิบัติในการประเมินแนวใหม ่



2 

 

  เนื่องจากปัจจุบัน ได้เกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-
19) ระลอกใหม่ขึ้น ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานต่างๆ ของหน่วยงาน โดยได้มีก าหนดมาตรการให้มีการเว้น
ระยะห่างทางสังคม งดเว้นการจัดกิจกรรมที่มีการรวมกลุ่มของบุคคล งดเว้นการประชุมสัมมนา ในลักษณะที่น า
ผู้เข้าร่วมประชุมมารวมกลุ่มกันเป็นจ านวนมาก ซึ่งอาจส่งผลต่อการแพร่กระจายของเชื้อโรคไวรัสโคโรน่า 2019 
(COVID-19) ประกอบกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาที่ให้ประยุกต์ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
บริหารจัดการเรียนรู้ โดยมีแนวคิดว่าการเรียนรู้เกิดขึ้นได้ทุกท่ี ทุกเวลา ผ่านช่องทางการเรียนรู้และสื่อออนไลน์
ต่างๆ  และได้มีการพัฒนาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระเบียบวิธีการด า เนินการ มาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ทันกับ
สถานการณ์จัดการศึกษาของชาติ นับตั้งแต่การก าหนดจ านวนและประเภทของรางวัล คุณสมบัติของผู้เข้ารับ
การคัดเลือก กระบวนการคัดเลือก และตัดสินผล ตลอดจนการเผยแพร่เกียรติคุณของผู้ได้รับรางวัล ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รับผิดชอบการด าเนินงานคัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมอบหมายให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ด าเนินการคัดเลือกในแต่ละ
ปีเพื่อให้ได้นักเรียน และสถานศึกษาที่สมควรได้รับรางวัลพระราชทาน 

1. วัตถุประสงค์  
      1.1 เพ่ือใช้เป็นขั้นตอนการด าเนินงาน และแนวทางการประเมินและคัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษา 
เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 4 ให้เป็นไปทิศทางเดียวกัน อย่างมีหลักเกณฑ์ บริสุทธิ์ ยุติธรรม 
      1.2 สถานศึกษาในสังกัดและคณะกรรมการประเมินเพ่ือคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล
พระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการเสริมสร้างความรู้ ทักษะ และเจตคติด้านการประเมินเพ่ือ
คัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพะราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งสามารถน า
ความรู้ และทักษะไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานประเมินเพ่ือคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับ
รางวัลพระราชทานได้อย่างมีประสิทธิภาพ น่าเชื่อ และเป็นที่ยอมรับจาก ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 

2. ขอบเขต  
      คู่มือขั้นตอนการด าเนินงานฉบับนี้ครอบคลุมแนวทางการประเมินและคัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษา 
เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด 

3. ค ำจ ำกัดควำม  
     3.1 นักเรียน หมายถึง นักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ในสถานศึกษาที่ส่งเข้ารับการประเมิน และคัดเลือกและได้
เข้าศึกษาในระดับดังกล่าวเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ 2 ภาคเรียน ดังนี้  
            1) ระดับประถมศึกษา เป็นนักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ในชั้นประถมศึกษาปีที ่๔-๕-๖ 
            2) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เป็นนักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ในชั้น มัธยมศึกษาปีที ่๒–๓  
            3) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เป็นนักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕-๖  
     3.2 สถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาที่จัดการศึกษา ดังนี้ ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา 
และระดับมัธยมศึกษา 
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4. บทบำทหน่วยงำนที่รับผิดชอบกำรด ำเนินงำนคัดเลือกนักเรียนและสถำนศึกษำ 
     หน่วยงานที่ร่วมกันด าเนินงานมีดังนี้ 1) ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.)  2) ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 3) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 4) กระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) โดยในที่นี้จะขอกล่าวบทบาทความรับผิดชอบขอ ง 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบการด าเนินงานคัดเลือกนักเรียน
และสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
      หน่วยงานรับผิดชอบที่เก่ียวข้อง 
      1) ระดับ สพฐ. 
      2) ระดับกลุ่มจังหวัด 
      3) ระดับจังหวัด 
      4) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     ควำมรับผิดชอบ (ระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ หรือระดับจังหวัด)  
     4.1 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีความรับผิดชอบ ดังนี้  

1) แต่งตั้งคณะกรรมการดาเนินงานคัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

2) เป็นประธานในคณะกรรมการอ านวยการ ท าหน้าที่ วางแผนการประเมิน กลั่นกรองผลการประเมิน
และเสนอผลไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีรับผิดชอบการคัดเลือก ระดับจังหวัด หรือระดับกลุ่มจังหวัด        

3) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินนักเรียน จ านวน ๓ หรือ ๕ คน และคณะกรรมการประเมิน
สถานศึกษา จ านวน ๕ หรือ ๗ คน  

4) เป็นประธานในคณะกรรมการประเมิน หรือมอบหมายรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเป็นประธานแทน  
      4.2 รองผู้อ านวยการที่ได้รับมอบหมาย มีความรับผิดชอบ ดังนี้  
            1) ให้ความเห็นชอบ  
            2) เป็นรองประธานในคณะกรรมการอ านวยการ และเป็นประธานในคณะกรรมการประเมิน (ท่ีได้รับ
แต่งตั้ง)  

  3) วางแผนการประเมิน ประเมิน และกลั่นกรองผลการประเมิน  
  4) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  

      4.3 ผู้อ านวยการกลุ่ม มีความรับผิดชอบ ดังนี้  
            1) ให้ความเห็นชอบ  
            2) เป็นกรรมการ หรือกรรมการและเลขานุการ ในคณะกรรมการอ านวยการและหรือคณะกรรมการ
ประเมิน 

  3) วางแผนการประเมิน ประเมิน และกลั่นกรองผลการประเมิน  
  4) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  

      4.4 นักวิชาการศึกษามีความรับผิดชอบ ดังนี้  
            1) เสนอเรื่อง/โครงการ  
            2) เป็นกรรมการ หรือกรรมการและเลขานุการ ในคณะกรรมการอ านวยการ และหรือคณะกรรมการ
ประเมิน  

  3) วางแผนการประเมิน ประเมิน สรุปผลและติดตามผลการประเมิน  
  4) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
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5. ขั้นตอนกำรปฏิบัติ (ระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ หรือระดับจังหวัด) 
     5.1 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และแนวทางการคัดเลือก ให้สถานศึกษาทุกสังกัด
ที่จัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบ  
     5.2 จัดท าโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ พร้อมทั้งแจ้งสถานศึกษาส่งนักเรียน และสถานศึกษา เข้ ารับ   
การประเมินและคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  
     5.3 สถานศึกษาแจ้งความจ านง จัดส่งนักเรียน หรือสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการ การคัดเลือกนักเรียน 
และสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับ และขนาดละ 1 คน/โรงเ รียน 
แล้วจัดส่งเอกสารไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
      5.4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารของสถานศึกษา ที่แจ้งความจ านงเข้า
ร่วมโครงการ  
      5.5 แต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการ และแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน และคัดเลือกนักเรียนและ
สถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
      5.6.ประชุมคณะกรรมการประเมินและคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือวางแผนการด า เนินงาน
จัดท าก าหนดการประเมินและคัดเลือก  
      5.7 แจ้งสถานศึกษาที่ส่งนักเรียนและสถานศึกษา เข้ารับการประเมิน และคัดเลือกนักเรียนและ
สถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ทราบก าหนดการประเมิน ขั้นตอน และแนวทางการประเมิน  
      5.8 คณะกรรมการประเมินที่ได้รับการแต่งตั้งออกประเมินนักเรียนและสถานศึกษา ตามก าหนดการ
ประเมินและคัดเลือก  
      5.9 ประชุมคณะกรรมการประเมิน เพ่ือสรุปผลการประเมินและจัดเรียงล าดับ ผลการประเมิน  
      5.10 ประชุมคณะกรรมการอ านวยการ และประธานคณะกรรมการประเมิน เพ่ือพิจารณากลั่นกรองผล
การประเมิน  
      5.11 ประกาศผล และเสนอผลไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับผิดชอบการคัดเลือกระดับจังหวัด 
หรือระดับกลุ่มจังหวัด (กรณีเป็นเจ้าภาพระดับจังหวัด)  
     5.12 สรุป และรายงานผลโครงการ 
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ส่วนที่ 2 แนวทางด าเนินงาน 

1. การประชาสัมพันธ์  
ในแต่ละปีการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จะอาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  

ว่าด้วยรางวัลพระราชทานแก่นักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม โดยจะออก
ประกาศหลักเกณฑ์และแนวทางการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
หลังจากนั้น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะออกประกาศการคัดเลือกนักเรียนและ
สถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แล้วแจ้งไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ทุกเขต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่ ทราบทั่วกัน และ
กระตุ้นให้สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือก ดังนี้ 
        1.1 ออกหนังสือประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้นักเรียน และสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มี       ความ
สนใจได้เตรียมการ และแจ้งความประสงค์เสนอขอเข้ารับการประเมินและคัดเลือกกับส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาไว้ก่อนล่วงหน้า ในช่วงเดือนมิถุนายน 
        1.2 ปิดประกาศกระทรวงศึกษาธิการ และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้
สาธารณชนทราบอย่างเป็นทางการ  
        1.3 จัดส่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไป
ยังสถานศึกษาภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับผิดชอบ  
        1.4 แจ้งให้ทราบในการประชุมตามโอกาสและวาระต่างๆ  
        1.5 ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นต้น นอกเหนือจาก
การประชาสัมพันธ์ด้วยวิธีการต่างๆ ดังกล่าวแล้ว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ยังได้ใช้วิธีสืบเสาะค้นหา
สถานศึกษาที่สามารถจัดการศึกษาที่ดีเด่นเป็นที่ยอมรับของชุมชน หรือมีนักเรียนที่ประพฤติดี มีผลการเรียนดี 
และเชิญชวนให้เสนอเข้ารับการคัดเลือกด้วย 

2. กระบวนการคัดเลือก  
กระบวนการคัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน แบ่งเป็น 5 ขั้นตอน ดังนี้   
                    1) การคัดเลือกระดับสถานศึกษา  
                    2) การคัดเลือกระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (สพป.)  
                    3) การคัดเลือกระดับจังหวัด  
                    4) การคัดเลือกระดับกลุ่มจังหวัด  
                    5) การพิจารณาตัดสินผลการคัดเลือกของคณะกรรมการด าเนินงาน (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) และคณะกรรมการอ านวยการ (กระทรวงศึกษาธิการ)  
     2.1 การคัดเลือกระดับสถานศึกษา 
           ประเภทนักเรียน  
            สถานศึกษาทุกสังกัดที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานคัดเลือกนักเรียน 1 คน แล้วเสนอชื่อพร้อมข้อมูล
ประกอบไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่สถานศึกษาตั้งอยู่ ภายในเวลาที่ก าหนด  
            ประเภทสถานศึกษา 
            สถานศึกษาทุกสังกัดที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แจ้งความประสงค์ขอเข้ารับการคัดเลือกไปยัง
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีสถานศึกษาตั้งอยู่ภายในเวลาที่ก าหนด  
             *สถานศึกษาประเมินตนเองแล้วว่ามีความพร้อม*  
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        2.2 การคัดเลือกระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (สพป.)  
              ประเภทนักเรียน  
              สพป. ด าเนินการประเมินและคัดเลือกนักเรียนตามระดับการศึกษา (เฉพาะระดับประถมศึกษา) 
ส าหรับมัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย จะเป็นหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา (สพม.) จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา (เล็ก กลาง ใหญ่) ขนาดละ 1 คน  
              สพป. ส่งผลการคัดเลือก พร้อมข้อมูลประกอบ ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ที่
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับเลือกเป็นประธานการคัดเลือกระดับจังหวัด (กรณีจังหวัดที่มี
หลายเขต) ประเภทสถานศึกษา สพป. ด าเนินการประเมินและคัดเลือกสถานศึกษาตามระดับการศึกษา (ก่อน
ประถมศึกษา ประถมศึกษา) จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา (เล็ก กลาง ใหญ่) ขนาดละ 1 แห่ง ส าหรับระดับ
การศึกษามัธยมศึกษา สพม. เป็นผู้ด าเนินการ 
       2.3. การคัดเลือกระดับจังหวัด  
              ประเภทนักเรียน  
              คณะกรรมการระดับจังหวัด ด า เนินการประเมินและคัดเลือกนักเรียนตามระดับการศึกษา 
(ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย) จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา (เล็ก กลาง 
ใหญ่) ขนาดละ 1 คน คณะกรรมการระดับจังหวัด ส่งผลการคัดเลือกพร้อมข้อมูลประกอบให้ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาท่ีเป็นศูนย์ประสานงานการคัดเลือกระดับกลุ่มจังหวัด ประเภทสถานศึกษา คณะกรรมการระดับ
จังหวัด ด าเนินการประเมินและคัดเลือกนักเรียนตามระดับการศึกษา (ก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา) จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา (เล็ก กลาง ใหญ่) ขนาดละ 1 คน คณะกรรมการระดับจังหวัด 
ส่งผลการคัดเลือก พร้อมข้อมูลประกอบ ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่เป็นศูนย์ประสานงานการคัดเลือก
ระดับกลุ่มจังหวัด  
        2.4 การคัดเลือกระดับกลุ่มจังหวัด  
              ประเภทนักเรียน  
              คณะกรรมการระดับกลุ่มจังหวัด ด าเนินการประเมินและคัดเลือกนักเรียน ตามระดับการศึกษา 
(ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย) จ าแนก ตามขนาดสถานศึกษา (เล็ก กลาง 
ใหญ่) โดยเรียงล าดับผู้เข้ารับการคัดเลือกแต่ละระดับการศึกษา และขนาดสถานศึกษาตามผลคะแนนการ
ประเมินจากล าดับผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมา คณะกรรมการระดับกลุ่มจังหวัด ส่งผลการประเมินคัดเลือก พร้อม
แนบแบบประเมินที่กรอกคะแนนของคณะกรรมการประเมินรายคน และฉบับสรุปรวม พร้อมทั้งเอกสาร
ประกอบอ่ืนๆ เช่น แฟ้มสะสมผลงานของนักเรียน ฯลฯ ส่งไปยังส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการด า เนินงานคัดเลือกนักเรียน และ
สถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พิจารณาตรวจสอบและเสนอผลต่อ
คณะกรรมการอ านวยการระดับกระทรวงศึกษาธิการต่อไป  
               ประเภทสถานศึกษา  
               คณะกรรมการระดับกลุ่มจังหวัด ด าเนินการประเมินและคัดเลือกนักเรียน ตามระดับการศึกษา 
(ก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา) จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา (เล็ก กลาง ใหญ่) โดย
เรียงล าดับผู้เข้ารับการคัดเลือกแต่ละระดับการศึกษา และขนาดสถานศึกษา ตามผลคะแนนการประเมินจาก
ล าดับผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมา คณะกรรมการระดับกลุ่มจังหวัด ส่งผลการประเมินคัดเลือก พร้อมแนบแบบ
ประเมินที่กรอกคะแนนของคณะกรรมการประเมินรายคน และฉบับสรุปรวม พร้อมทั้งเอกสารรายงานผลการ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และข้อมูลประกอบอ่ืนๆ ส่งไปยังส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา เพ่ือเสนอ
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ให้คณะกรรมการด าเนินงานคัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พิจารณาตรวจสอบและเสนอผลต่อคณะกรรมการอ านวยการระดับกระทรวงศึกษาธิการต่อไป  
         2.5 การพิจารณาตัดสินผลการคัดเลือกของคณะกรรมการด าเนินงาน (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) และคณะกรรมการอ านวยการ กระทรวงศึกษาธิการ) 
                 คณะกรรมการด าเนินงาน  
                 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานคัดเลือกนักเรียน 
และสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท าหน้าที่ ดังนี้  
                 1) จัดท าแผนปฏิบัติ วิธีการ และเครื่องมือส าหรับการคัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษา  
                 2) ก ากับการด าเนินงานการคัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษา  
                 3) พิจารณาและตรวจสอบผลการคัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษา ตามที่คณะกรรมการ
คัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษาระดับกลุ่มจังหวัดเสนอ ตลอดจนวินิจฉัย ปัญหาข้อร้องเรียนที่อาจเกิดข้ึน  
                 4) น าผลเสนอต่อคณะกรรมการอ านวยการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา เพ่ือรับ
รางวัลพระราชทาน  
                 5) แต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานตามท่ีเห็นสมควร  
                 6) ด าเนินงานอ่ืนๆ ตามที่เห็นสมควร เพ่ือให้การคัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษา เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย  
                 คณะกรรมการอ านวยการ  
                 คณะกรรมการชุดนี้ท าหน้าที่ พิจารณาผลการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาเพ่ือรับ
รางวัลพระราชทานของทุกระดับการศึกษา (การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การอาชีวศึกษา และการอุดมศึกษา) วินิจฉัย
ปัญหาที่เกิดข้ึน แล้วจึงสรุปผลและประกาศ อย่างเป็นทางการให้ทราบโดยทั่วกันต่อไป  
                 หมายเหตุ  
                 ผลการประเมินและคัดเลือกระดับกลุ่มจังหวัด ยังไม่ถือเป็นสิ้นสุด และไม่อาจเปิดเผยต่อ
สาธารณชนได้จนกว่าจะได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการอ านวยการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และ
สถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทานของกระทรวงศึกษาธิการ และได้ออกเป็นประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
แล้ว 
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3. ขั้นตอนและก าหนดการคัดเลือก 
ผังงาน (FLOW CHART)  

ขั้นตอนการคัดเลือกนักเรียน เพื่อรับรางวัลพระราชทาน (ส่วนภูมิภาค) 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานศึกษา 
- คัดเลือกนักเรียนท่ีมีคุณสมบัติตามประกาศฯ ตามระดับและขนาดของ  สถานศึกษา ขนาดละ 1 คน 
- แจ้งความประสงค์และเสนอรายช่ือนักเรียนเข้ารับการประเมินและคัดเลือกต่อส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่

สถานศึกษาตั้งอยู ่

คณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
- ประเมินคัดเลือกนักเรียนตามระดับและขนาดของสถานศึกษา ขนาดละ 1 คน 
- เสนอผลการคัดเลือกให้คณะกรรมการระดับจังหวัด 

คณะกรรมการระดับจังหวัด 

- ประเมินและคัดเลือกนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินจากระดับเขตพื้นที่การศึกษาตามระดับและขนาดของสถานศึกษา 
ขนาดละ 1 คน 

- เสนอผลการคัดเลือกให้คณะกรรมการระดับกลุ่มจังหวัด 

คณะกรรมการระดับกลุม่จังหวัด 
- ประเมินและคัดเลือกนักเรียนที่ผ่านการประเมินจากคณะกรรมการระดับจังหวัด ตามระดับและขนาดของสถานศึกษา 

ขนาดละ 1 คน เรียงลาดับท่ี 1, 2, 3,... 
- เสนอผลการคัดเลือกให้คณะกรรมการด าเนินงานระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

คณะกรรมการด าเนินงานระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- ตรวจสอบและรวบรวมผลการประเมินจากระดับกลุ่มจังหวัด 
- เสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการอ านวยการ 

คณะกรรมการอ านวยการ 
- พิจารณาตัดสินผลการประเมินนักเรียนที่ผา่นการตรวจสอบจากคณะกรรมการด าเนินงานระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
- เสนอผลต่อกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือพิจารณา 

กระทรวงศึกษาธกิาร 
- ประกาศผลการคัดเลือก 
- เตรียมการเข้าเฝ้าเพื่อรับพระราชทานรางวัล 
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ผังงาน (FLOW CHART)  
ขั้นตอนการคัดเลือกสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน (ส่วนภูมิภาค) 

 
 
 
 
 
 

   
   

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานศึกษา 
- แจ้งความประสงค์และเสนอรายชือ่สถานศึกษาเข้ารับการประเมินและคัดเลือกต่อส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ี

สถานศึกษาตั้งอยู ่

คณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
- ประเมินคัดเลือกสถานศึกษาตามระดับและขนาดของสถานศึกษา ขนาดละ 1 แห่ง 
- เสนอผลการคดัเลือกให้คณะกรรมการระดับจังหวัด 

คณะกรรมการระดับจังหวัด 

- ประเมินและคัดเลือกสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมินจากระดับเขตพื้นที่การศึกษาตามระดับและขนาดของ
สถานศึกษา ขนาดละ 1 แห่ง 

- เสนอผลการคัดเลือกให้คณะกรรมการระดับกลุ่มจังหวัด 

คณะกรรมการระดับกลุม่จังหวัด 
- ประเมินและคัดเลือกสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินจากคณะกรรมการระดับจังห วัด ตามระดับและขนาดของ

สถานศึกษา ขนาดละ 1 แห่ง เรียงล าดับที่ 1, 2, 3,... 
- เสนอผลการคัดเลือกให้คณะกรรมการด าเนินงานระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

คณะกรรมการด าเนินงานระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- ตรวจสอบและรวบรวมผลการประเมินจากระดับกลุ่มจังหวัด 
- เสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการอ านวยการ 

คณะกรรมการอ านวยการ 
- พิจารณาตัดสินผลการประเมินสถานศึกษาที่ผ่านการตรวจสอบจากคณะกรรมการด าเนินงานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- เสนอผลต่อกระทรวงศึกษาธิการเพื่อพิจารณา 

กระทรวงศึกษาธกิาร 
- ประกาศผลการคัดเลือก 
- เตรียมการเข้าเฝ้าเพื่อรับพระราชทานรางวัล 
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4. รูปแบบกระบวนการวิธีการประเมิน 
     4.1 รูปแบบการประเมิน มีทั้งอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ  
           1) รูปแบบการประเมินที่เป็นทางการ มีลักษณะดังนี้ แจ้งก าหนดการไปประเมินให้สถานศึกษาทราบ
ล่วงหน้า (ตามความเหมาะสม) ไปประเมินพร้อมกันทั้งคณะ (กรรมการ) ประเมินภายในเวลาที่ก าหนด ก าหนด
ประเด็นซักถามชัดเจน (ตามรายละเอียดในคู่มือการประเมิน)  
           2) รูปแบบการประเมินที่ไม่เป็นทางการ ตัวอย่าง เช่น โทรศัพท์สอบถามข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา
จากพ่อค้า แม่ค้า สถานประกอบการหรือผู้ปกครองที่อยู่รอบบริเวณสถานศึกษา ทั้งนี้ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่
ครอบคลุมที่สุด  
       4.2 กระบวนการประเมิน ด าเนินการ ดังนี้  
             1) การประเมินนักเรียน  
                 การประเมินนักเรียน ใช้เวลาประมาณครึ่งวันต่อ 1 คน ดังนั้น ใน 1 วัน ประเมินนักเรียนได้      
2 คน อย่างไรก็ตามหากสถานศึกษาของนักเรียนอยู่ไกลกันก็ไม่ได้รีบสัมภาษณ์ เพ่ือจะไปประเมินอีกคนหนึ่งให้
ทันเพราะจะท าให้ได้ข้อมูลไม่ครบถ้วนไม่ครอบคลุมท าให้การตัดสินใจเบี่ยงเบนไปได้ และจะท าให้ผู้ถูกประเมิน
เกิดความคลางแคลงใจว่าผู้ประเมินมีความล าเอียง  
                 ในการประเมินนักเรียนใช้แนวทาง ดังนี้  
                 (1) พบผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อทักทายและบอกวัตถุประสงค์การมา  
                 (2) สัมภาษณ์นักเรียน ณ สถานที่ที่ทางสถานศึกษาจัดให้โดยสัมภาษณ์ตามประเด็น ที่เตรียมไว้
หรือเพ่ิมเติมแล้วแต่สถานการณ ์
                 (3) สุ่มสัมภาษณ์เพ่ือนๆ นักเรียน ทั้งเพ่ือนที่ใกล้ชิดเพ่ือนต่างห้องเรียน (รุ่นพ่ี-รุ่นน้อง) อาจารย์ที่
ปรึกษา อาจารย์ที่สอน และไม่สอนนักเรียนผู้นั้น รวมถึงอาจสัมภาษณ์นักการภารโรง  พ่อค้า แม่ค้า เพ่ือเป็น
ข้อมูลประกอบการประเมิน  
                (4) แจ้งผู้บริหารสถานศึกษาทราบเมื่อด าเนินการประเมินเสร็จแล้ว และลากลับ  
            2) การประเมินสถานศึกษา การประเมินสถานศึกษาใช้เวลาประมาณ 1 วัน โดยประมาณในการ
ประเมินสถานศึกษา และด าเนินการเป็นแนวทางเดียวกัน ดังนี้  
                (1) พบผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครู-อาจารย์ของสถานศึกษา  
                (2) ให้ผู้บริหารสถานศึกษาและคณะ น าเสนอผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
ประมาณ 45 นาที หรือ 1 ชั่วโมง  
                (3) คณะกรรมการสัมภาษณ์ ซักถามผู้บริหารและคณะครู-อาจารย์ตามประเด็น ที่เตรียมไว้ ผสม
กลมกลืนกับการสังเกตร่องรอยผลงานของสถานศึกษา  
                (4) ส ารวจร่องรอยการด าเนินงานและผลงานจากเอกสารหลักฐานและวิธีการปฏิบัติ เช่น
แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาระยะยาว แผนปฏิบัติการประจ าปี โครงการต่างๆ รายงานผลการด าเนินงาน   
(ดูย้อนหลัง 2-3 ปี ) ระบบเอกสารหลักฐานที่ต้องจัดท าเป็นปัจจุบัน เป็นต้น 
                (5) สังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน  
                (6) ส ารวจสภาพทั่วไปของสถานศึกษา 
                (7) สุ่มสัมภาษณ์นักเรียนชั้นละประมาณ 5-7 คน หรืออาจเตรียมข้อค าถามให้นักเรียนเขียนตอบ
เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหรือความคิดเห็นที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถบางประการ  
                (8) สุ่มสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนการสอน พ่อค้า แม่ค้า นักการภารโรง และสอบถาม
ความคิดเห็นจากชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน ประมาณ 3-4 คน  
                (9) แจ้งผู้บริหารสถานศึกษา เมื่อด าเนินการประเมินเสร็จแล้วและลากลับ 



11 

 

5. ขอบเขตการประเมินนักเรียน และสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน  
    ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
      5.1 การประเมินนักเรียน แบ่งเป็น 2 ด้าน ดังนี้  
            ด้านที่ ๑ การประเมินคุณลักษณะพ้ืนฐานของนักเรียน มีจานวน ๓ รายการ ได้แก่ 
                        1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
                        1.2 การมีทักษะการจัดการและการท างาน 
                        1.3 คุณลักษณะที่พึงประสงค์  
             ด้านที่ ๒ การประเมินกิจกรรม/ผลงานดีเด่นของนักเรียน ให้นักเรียนระบุชื่อกิจกรรม/ผลงานที่ 
น าเสนอ จ านวน ๓ รายการ โดยคณะกรรมการประเมินจะพิจารณาจากร่องรอยหลักฐานที่ปรากฏ ๔ ประเด็น 
คือ 
                         2.1 คุณประโยชน์ 
                         2.2 คุณภาพ 
                         2.3 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
                         2.4 การเผยแพร่ผลงาน        
      5.2 การประเมินสถานศึกษา แบ่งตามระดับเป็น 2 ส่วน ดังนี้  
             1) สถานศึกษา ระดับก่อนประถมศึกษา ประเมิน 4 ด้าน ดังนี้  
                 ด้านที่ 1 คุณภาพของเด็ก มีจ านวน 4 รายการได้แก่ 1) พัฒนาการด้านร่างกาย 2) พัฒนาการ 
ด้านอารมณ์ จิตใจ 3) พัฒนาการด้านสังคม และ 4) พัฒนาการด้านสติปัญญา 
         ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ มีจ านวน 4 รายการได้แก่ 1) การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 2) การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 3) การพัฒนาสื่อและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ และ 4) การ
จัดระบบการประเมินพัฒนาการเด็ก 
          ด้านที่ 3 กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา มีจ านวน 5 รายการ ได้แก่ 1) ภาวะผู้น าของ
ผู้บริหาร 2) การพัฒนาองค์กร 3) เทคโนโลยีและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา 4) ระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน และ 5) ระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
                  ด้านที่ 4 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ มีจ านวน 4 รายการ ได้แก่ 1) การจัดท า
แผนการจัดประสบการณ์ 2) การจัดประสบการณ์และการจัดการชั้นเรียน 3) การประเมินพัฒนาการของเด็ก
ในชั้นเรียน และ 4) การน าผลประเมินพัฒนาการไปใช้        
               2) สถานศึกษา ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา ประเมิน 5 ด้าน ดังนี้ 
                   ด้านที่ 1 คุณภาพนักเรียน มีจ านวน 2 รายการ ได้แก่ 1) ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และ 2) 
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
                   ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ มีจ านวน 4 รายการได้แก่ 1) การพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 2) การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 3) สื่อ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ 4) 
ระบบการวัดและประเมินผล 
                   ด้านที่ 3 การบริหารและการจัดการศึกษา มีจ านวน 5 รายการได้แก่ 1) ภาวะผู้น าของ
ผู้บริหาร 2) การพัฒนาองค์กร 3) เทคโนโลยีและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา 4) ระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน และ 5) ระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
                   ด้านที่ 4 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีจ านวน 4 รายการ ได้แก่ 1) การออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ 2) การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 3) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และ 4) 
การน าผลการประเมินไปใช้ 



12 

 

                   ด้านที่ 5 ความดีเด่นของสถานศึกษา พิจารณาจากโครงการ/กิจกรรม ที่สถานศึกษาด าเนินการ
จนบรรลุผลส าเร็จ เกิดความภาคภูมิใจ โครงการ/กิจกรรมดีเด่นนั้น มีอย่างน้อย 1 โครงการที่เป็นโครงการตาม
พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 หรือรัชกาลปัจจุบัน และโครงการอ่ืนๆ ที่สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ นโยบาย และเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ส่งผลกระทบถึงคุณภาพนักเรียน           
ใช้หลักการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม เน้นการท างานที่เป็นระบบ เกิดประโยชน์ในวงกว้างทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
ปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ ยึดเป้าหมายความส าเร็จของงานร่วมกัน ผลงานจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ดีเด่นของสถานศึกษา เกิดประโยชน์ต่อพัฒนาการของนักเรียนรอบด้าน นักเรียนส่วนใหญ่ได้รับประโยชน์ 
ผลงานได้รับการยอมรับจากผู้เกี่ยวข้องและชุมชนมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานอย่างแพร่หลาย 

6. เครื่องมือ เทคนิค และวิธีการประเมินแบบต่าง ๆ 
 เครื่องมือ เทคนิค และวิธีการประเมินในการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน
นั้น มีหลากหลายวิธีการและเครื่องมือที่ผู้ประเมินสามารถเลือกใช้ได้ตามความเหมาะสม เนื้อหาในหัวข้อนี้
น าเสนอ 3 วิธีการ (และเครื่องมือ) ได้แก่ 1) การตรวจสอบเอกสาร 2) การสังเกต และ 3) การสัมภาษณ์ โดย
มีรายละเอียดดังนี้ 
    6.1 การตรวจสอบเอกสาร 
       การตรวจสอบเอกสารนั้นผู้ประเมินสามารถท าการวิเคราะห์เอกสาร (Documentary analysis) 
การวิเคราะห์หลักฐาน (Archival analysis) โดยเอกสารที่มักพบสถานศึกษานั้นมีเป็นจ านวนมาก ได้แก่ 
เอกสารจากรายงานการประเมินคุณภาพภายใน รายงานการประชุม แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา แผนปฏิบัติงานประจ าปี หลักสูตรของสถานศึกษา โครงการและผลการประเมินโครงการและ
กิจกรรมต่างๆ แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ แบบบันทึกพฤติกรรม แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ สมุด
รายงานประจ าตัว เอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน เอกสารของสถานศึกษานั้นมี
ความหลากหลาย ทั้งเอกสารที่เป็นระดับองค์กร หรือระดับบุคคล ผู้ประเมินอาจพิจารณาเพ่ือเป็นข้อมูลใน
เบื้องต้น เป็นพ้ืนฐานของการพิจารณาในการประเมินหรือตัดสิน โดยอาจพิจารณาจากข้อเท็จจริงเชิงประจักษ์
เพ่ิมเติมจากร่องรอยหลักฐานที่พบเพียงแค่ในเอกสาร ทั้งนี้ผู้ประเมินอาจใช้วิธีการตรวจสอบเอกสาร โดยอาจใช้
การสังเกตและการสัมภาษณ์ร่วมด้วย ซึ่งจะกล่าวในหัวข้อต่อไป 
 6.2 การสังเกต 
       การใช้วิธีการสังเกตนั้น ผู้ประเมินอาศัยการเฝ้าดูเพ่ือศึกษาเหตุการณ์ภายใต้ขอบเขตวัตถุประสงค์ที่
ต้องการศึกษา มีการวางแผนและจดบันทึกการสังเกตอย่างมีระบบ โดยผู้ประเมินต้องท าการสังเกตแบบมี     
ส่วนร่วม ปราศจากอคติของผู้ประเมิน ผู้ประเมินสามารถสังเกตได้ทั้งกายภาพภายนอก การแสดงออก โดย
ค านึงถึงการใช้ภาษา บริบท เวลา ฯลฯ ประกอบเพื่อการเก็บรวบรวมข้อมูลหรือการประเมิน รูปแบบการสังเกต 
(Denzin, 1971) ประกอบด้วย 4 รูปแบบ ได้แก่ นักสังเกตโดยสมบูรณ์ (Complete observer) นักสังเกตใน
ฐานะผู้ เข้าร่วม (Observer as participant) ผู้ เข้าร่วมในฐานะนักสัง เกต   (Participant as observer) 
ผู้เข้าร่วมโดยสมบูรณ์ (Complete participant) ผู้ประเมินสามารถเลือกบทบาทที่ในการสังเกตได้ตาม      
ความเหมาะสมกับบริบทและสถานการณ์ ผู้ประเมินสามารถสังเกตโดยประยุกต์จากกรอบในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลเชิงคุณภาพของ Lofland (1971) ได้แก่ การกระท า (Acts) กิจกรรม (Activities) ความหมาย 
(Meanings) การมีส่วนร่วม (Participation) ความสัมพันธ์ (Relationship) สถานที่ (Settings) ทั้งนี้ ผู้ประเมิน
ควรจดบันทึกสาระส าคัญจากการสังเกต ได้แก่ บันทึกรายละเอียดเหตุการณ์ บันทึกความรู้สึกส่วนตัวของ       
ผู้ประเมิน โดยอาจจดบันทึกย่อ (jotted notes) หรือจดบันทึกละเอียด (full field notes) ทั้งนี้ผู้ประเมินต้อง
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ขออนุญาตก่อนการศึกษาภาคสนาม ความซื่อสัตย์กับความรู้สึกของตนเอง ไม่ล าเอียงหรือมีอคติระหว่าง      
การเก็บรวบรวมข้อมูล และรับผิดชอบกับข้อมูลที่ได้ท าการศึกษา 
   6.3 การสัมภาษณ์ 
       การสัมภาษณ์นั้นเป็นวิธีหนึ่งในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู้ประเมินสามารถใช้ประกอบกับวิธีการ
สังเกตหรือควบคู่ไปกับการตรวจสอบเอกสารได้ เช่น การสัมภาษณ์บุคลากรทางการศึกษาและบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้เรียน กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ฯลฯ การสัมภาษณ์นั้นมีหลากหลาย
เทคนิควิธี  ขึ้นอยู่กับสถานการณ์และความเหมาะสมที่  ผู้ประเมินเลือกใช้ เช่น การสัมภาษณ์เชิงลึก             
การสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ การสัมภาษณ์แบบเผชิญหน้า การสัมภาษณ์แบบหนึ่งต่อหนึ่ง การสัมภาษณ์แบบ
กลุ่ม การสัมภาษณ์โดยใช้แบบสอบถาม เป็นต้น โดยผู้สัมภาษณ์และผู้ถูกสัมภาษณ์สามารถโต้ตอบหรือซักถาม
ประเด็นข้อสงสัยต่าง ๆ นอกจากนี้ ผู้สัมภาษณ์ยังสามารถสังเกตกิริยาท่าทาง ภาษา เพ่ือน ามาใช้ในการตีความ 
อธิบายปรากฏการณ์ ต่างๆ ได้ ผู้ประเมินอาจเลือกใช้เทคนิคการสัมภาษณ์ได้ตามความเหมาะสมทั้งแบบมี
โครงสร้ าง/ เป็นทางการ ( structured interview formal) ไม่มี โครงสร้ าง  (unstructured interview)          
การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก ( indepth interview) หรือการสนทนากลุ่ม ( focus group interview) โดย       
การสัมภาษณ์นั้นสามารถเก็บรวบรวมข้อมูลได้แบบเปิดกว้างไม่จ ากัดค าตอบ หรือแบบมีจุดความสนใจเฉพาะ
ประเด็นที่ผู้ประเมินต้องการ การสัมภาษณ์ที่ดีนั้น ผู้ประเมินต้องเตรียมความพร้อม ได้แก่ 1) วิธีการซักถาม ทั้ง
การใช้ค าถาม วาจา ท่าทาง ค าถามเปิด ค าถามปิด 2) เตรียมเครื่องมือ ได้แก่ ปากกา กระดาษ กล้องถ่ายรูป 
เครื่องอัดเสียง โดยผู้ประเมินต้องบอกวัตถุประสงค์ในการสัมภาษณ์ ขออนุญาตและอธิบาย 
 
7. ปัญหาที่เกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข 
 การคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน เป็นงานที่มีเกียรติและเป็น สิริมงคล 
สมควรที่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายจะต้องด าเนินการด้วยความรอบคอบ โดยเฉพาะอย่างยิ่งกระบวนการประเมินและ
คัดเลือกนักเรียนหรือสถานศึกษานั้น คณะกรรมการต้องด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์บริสุทธิ์ ยุติธรรม 
โดยใช้ความรู้ความสามารถและดุลพินิจในการพิจารณาตัดสินอย่างถูกต้องตามหลักการ มีใจเป็นกลาง ไม่โน้ม
เอียง เพ่ือให้ได้นักเรียนหรือสถานศึกษาที่สมควรได้รับรางวัลพระราชทานอย่างแท้จริง แต่ในทางปฏิบัติอาจจะ
เกิดปัญหาต่าง ๆ ขึ้นในระหว่างท าการประเมิน เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นที่คณะกรรมการประเมิน
จะต้องพึงระวังและหาแนวทางแก้ไข มีดังนี้ 
 7.1  คณะกรรมการประเมินทั้งระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับจังหวัดและกลุ่มจังหวัด เป็นโดยต าแหน่ง
แต่ไม่เชี่ยวชาญในการประเมิน (เป็นคณะกรรมการโดยองค์ประกอบ/คุณสมบัติ แต่ให้ข้อเสนอแนะหรือ
ตัดสินใจไม่ได้ หรือไม่มีความรู้เกี่ยวกับการประเมินในเรื่องนี้) การแต่งตั้งคณะกรรมการในการประเมินและ
คัดเลือก ทั้งในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับจังหวัดและระดับกลุ่มจังหวัด ส่วนใหญ่จะเป็นการแต่งตั้งจาก
ต าแหน่งที่ด ารงหน้าที่หรือหัวหน้างานโดยองค์ประกอบ/คุณสมบัติให้ครบตามที่ก าหนด อาจจะเคยมี
ประสบการณ์ในการประเมินเรื่องอ่ืนๆ เช่น การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา หรือการประเมินคุณภาพ
ภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน) หรือ สมศ. แต่อาจจะ
ไม่มีความเชี่ยวชาญหรือไม่มีประสบการณ์ในการด าเนินการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล
พระราชทาน เมื่อเกิดปัญหาจึงให้ข้อเสนอแนะหรือตัดสินใจไม่ได้เพราะไม่มีความรู้เกี่ยวกับการประเมินใน   
เรื่องนี ้ 
        แนวทางแก้ไข ควรพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ให้มีความน่าเชื่อถือจากคุณสมบัติ 
ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญที่สามารถบริหารจัดการปัญหาต่าง ๆ ได้ 
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 7.2 ความล าเอียงในการประเมิน แต่ตัดสินผลการประเมินหรือให้คะแนนไว้ล่วงหน้าทั้งที่ยังไม่ได้สืบค้น
ข้อมูล ความล าเอียงที่จะเกิดข้ึนในการประเมินจะเกิดขึ้นได้ 2 อย่างคือ 
               1) ความล าเอียงทางบวก (Positive Bias) อาจจะเกิดจากความรักความประทับใจที่ได้รับ         
การต้อนรับ จากผู้รับการประเมิน หรืออาจจะเกิดจากความคุ้นเคยหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวของผู้ประเมินกับ  
ผู้ถูกประเมินที่เคยร่วมงานในฐานะหัวหน้างาน ผู้บริหาร ลูกน้องหรือลูกศิษย์ หรือรับทราบข้อมูลทางบวกของ   
ผู้ถูกประเมิน เช่น เป็นคนดี กตัญญูต่อบุพการี หรือสถานศึกษามีชื่อเสียง มีผลการบริหารโรงเรียนเป็นที่ยอมรับ
ในวงการศึกษา 
         2) ความล าเอียงทางลบ (Negative Bias) อาจจะเกิดจากความไม่ประทับใจจากการต้อนรับ    
การให้บริการข้อมูลข่าวสาร หรือเคยรับทราบข้อมูลอ่ืนๆ ทางลบหรือทราบประวัติในอดีตของผู้ถูกประเมิน ที่
ไม่เกี่ยวข้องกับการประเมิน เช่น นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ (ONET หรือ NT) ในอดีตต่ ากว่าค่าเฉลี่ย
ของประเทศติดต่อกันหลายปี ผู้บริหารเคยมีประวัติการถูกย้าย ผู้ประเมินควรระวังสถานการณ์การต้อนรับจาก
ผู้ถูกประเมินดังต่อไปนี้ ที่จะส่งผลต่อความล าเอียงเมื่อด าเนินการประเมิน 
   - การเกณฑ์นักเรียน/ครู มาตั้งแถว โบกธง ตั้งแต่หน้าโรงเรียน 
   - การจัดขบวน จัดวงดนตรี การแสดงแห่ต้อนรับผู้ประเมิน 
   - การจัดดอกไม้ หรือจับผ้าคล้ายกับงานพระราชพิธี ซึ่งเป็นการลงทุนที่สูงและเสียเวลามาก 
อาจจะท าให้ผู้ประเมินชื่นชมในการด าเนินการ 
   - การจัดท าป้ายไวนิล ป้ายต้อนรับ เหมือนผู้ประเมินเป็นบุคคลส าคัญ อาจจะมีการให้ขึ้น
เสลี่ยง 
   - การปูทางเดินด้วยพรมแดง เพ่ือให้ผู้ประเมินเดิน 
   - การจัดนักเรียน หรือ รด. กางร่ม คอยติดตามหรือถือสัมภาระให้ผู้ประเมิน 
   แนวทางแก้ไข ยึดหลักการ จุดประสงค์ และแนวทางการประเมินจากคู่มื อการประเมิน 
รวมทั้งพิจารณาตัดสินผลจากหลักฐาน (Evidence) ที่พบในการประเมินครั้งนั้น 
  7.3 การเก็บรวบรวมข้อมูลไม่ครอบคลุมรายละเอียดตามตัวชี้วัดแล้วตัดสินให้คะแนน (1,2,3,4) ท า
ให้มีข้อโต้แย้ง และความไม่น่าเชื่อถือของผู้ประเมิน เนื่องจากขอบเขตการประเมินใน แต่ละด้านมีตัวชี้วัด
จ านวนหลายรายการ แต่ละรายการมีวิธีการประเมินและแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย และค าอธิบายคุณภาพการ
ให้คะแนน 1-4 ที่ละเอียดอาจจะท าให้ผู้ประเมินเก็บรวบรวมข้อมูล ไม่ครอบคลุม อาจจะท าให้มีข้อโต้แย้ง และ
เกิดความไม่น่าเชื่อถือของคณะกรรมการประเมิน 
   แนวทางแก้ไข ศึกษาคู่มือการประเมินให้ละเอียด ใช้วิธีการตรวจสอบแหล่งข้อมูลด้วยวิธีการ 
ที่หลากหลาย อาจจะใช้การสังเกต สัมภาษณ์ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน (Evidence) ให้ครบถ้วน ถูกต้องและ
ครอบคลุมตามประเด็นและตัวชี้วัด 
  7.4 พฤติกรรมที่ไม่เหมาะในระหว่างท าการประเมิน ที่แสดงถึงความไม่ตั้งใจ ไม่ใส่ใจกับการประเมิน
หรือล่วงเกินความเป็นส่วนตัว พฤติกรรมของผู้ประเมินในระหว่างด าเนินการจะถูกจ้องมองเป็นพิเศษ เพ่ือไม่ให้
เกิดปัญหาในการประเมินจึงไม่ควรแสดงพฤติกรรมต่างๆ ที่ไม่ควรกระท าในระหว่างการประเมิน เช่น การรับ
โทรศัพท์บ่อย ๆ และการรับโทรศัพท์เป็นเวลานาน การตรวจเอกสารที่ผู้ถูกประเมินเตรียมให้แบบผ่านๆ การใช้
ค าถามกับผู้ที่เกี่ยวข้องไม่ควรไปล่วงเกินสิทธิส่วนบุคคลเช่นการถามเรื่องรายได้ ความเป็นอยู่ เรื่องส่วนตัวที่ไม่
เกี่ยวกับการประเมิน การถ่ายรูปเหตุการณ์ประเมินแล้ว Post ลงใน Social network เนื่องจากการด าเนินการ
ประเมินยังไม่เสร็จสิ้นอาจจะส่งผลให้คู่แข่งหรือผู้ถูกประเมินรายอ่ืนได้ทราบข้อมูล 
   แนวทางแก้ไข ระมัดระวังพฤติกรรมดังกล่าวที่จะเกิดขึ้น ในระหว่างท าการประเมิน หลีกเลี่ยง
ค าถามส่วนตัว ปิดเครื่องมือสื่อสาร หรือถ้ามีเหตุจ าเป็นอาจจะปิดเสียงเครื่องมือสื่อสารชั่วคราว 
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 7.5 การให้ข้อเสนอแนะระหว่างการประเมิน เนื่องจากวัตถุประสง ค์ของการประเมินนักเรียนหรือ
สถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทานเป็นการประเมินเพ่ือตัดสินไม่ใช่การประเมินเพ่ือพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
ดังนั้นผู้ประเมินต้องควรระวังเนื่องจากไม่ใช่กระบวนการนิเทศจึงไม่ควรให้ข้อเสนอแนะใดๆ 
   แนวทางแก้ไข ยึดหลักการ จุดประสงค์ และแนวทางการประเมินจากคู่มือการประเมิน ที่เป็น
การเก็บข้อมูลจากหลายวิธี ซักถามเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องและครอบคลุมเท่านั้น 
 7.6 ความคลาดเคลื่อนในการสรุปคะแนน ขั้นตอนการจัดท าคะแนน มีการก าหนดสัดส่วนน้ าหนัก
คะแนนของแต่ละด้านให้มีความส าคัญไม่เท่ากัน จากการถ่วงน้ าหนักคะแนนในแต่ละด้านอาจจะท าให้การรวม
คะแนนและการสรุปผลมีความผิดพลาด เช่นขั้นตอนการจัดท าคะแนนจากการประเมินสถานศึกษาที่สมควร
ได้รับรางวัลพระราชทานมีดังนี้ 
     1) ตรวจสอบผลรวมของคะแนนแต่ละด้านของกรรมการแต่ละคน 
      2) หาผลรวมของคะแนนแต่ละด้านของกรรมการทั้งชุด 
      3) หาค่าเฉลี่ยของแต่ละด้าน เพ่ือประเมินการผ่านเกณฑ์ที่ 1 โดยการน าผลรวมจาก ข้อ 2 ตั้งหาร
ด้วยผลคูณของจ านวนกรรมการทั้งหมดกับจ านวนรายการประเมินของด้านนั้นๆ ใช้ทศนิยม 3 ต าแหน่งไม่ปัด
เศษ 
     4) น าค่าเฉลี่ยแต่ละด้าน (ผลจากข้อ 3) คูณสัดส่วนน้ าหนักคะแนน 
             5) หาผลรวมของผลคูณตามข้อ 4 ได้เป็นคะแนนรวม 
             6) หาค่าเฉลี่ยของคะแนนรวมทุกด้าน โดยน าผลรวมของสัดส่วนน้ าหนักทั้งหมด (ในที่นี้คือ 10) ไป
หารคะแนนรวมในข้อ 5 
   แนวทางแก้ไข ตรวจสอบ ทบทวนผลจากการให้คะแนนของคณะกรรมการแต่ละคน รวมทั้ง
ผลการบันทึกจากการประเมินในกรณีที่คะแนนมีความผิดปกติ (ข้อสังเกตหรือสิ่งที่ผู้ประเมินท าเครื่องหมายไว้
เป็นกรณีพิเศษ) โดยการด าเนินงานในรูปคณะกรรมการ ไม่มอบหมายให้คณะกรรมการท่านใดท่านหนึ่ง
ด าเนินการและควรใช้โปรแกรมการค านวณหรือโปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยวิเคราะห์เพื่อลดความผิดพลาด 
 7.7 ไมเ่ปิดเผยผลการประเมินเมื่อกระบวนการยังไม่สิ้นสุด ผลการประเมินจะไม่ถูกเปิดเผยทั้งรายบุคคล
และกลุ่ม ถึงแม้ท่านจะเป็นคณะกรรมการในประเมินและตัดสินครั้งนี้ก็ตาม เพราะกระบวนการตัดสินผล     
การประเมินยังไม่สิ้นสุดที่คณะกรรมการชุดนี้ 
   แนวทางแก้ไข ยึดหลักการ จุดประสงค์ และแนวทางการประเมินจากคู่มือการประเมิน โดยยัง
ไม่บอกผลการประเมินเบื้องต้นให้กับผู้ถูกประเมินมีความหวัง หรือบอกแนวโน้มผลการประเมินว่าเป็นอย่างไร  
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ส่วนที่ 3 รายละเอียดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

๑. ประเภทและจ านวนรางวัล  
 

รางวัลพระราชทาน 
รางวัลประเภทนักเรียน (117 รางวัล) รางวัลประเภทสถานศึกษา (117 รางวัล) 

-ระดับประถมศึกษา 13 กลุ่ม (39 รางวัล) -ระดับประถมศึกษา 13 กลุ่ม (39 รางวัล) 
-ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 13 กลุ่ม (39 รางวัล) -ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 13 กลุ่ม (39 รางวัล) 
-ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 13 กลุ่ม (39 รางวัล) -ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 13 กลุ่ม (39 รางวัล) 

หมายเหตุ   
               ทุกระดับแบ่งเป็น 3 ขนาด (ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่) 

 
รางวัลชมเชย 

รางวัลประเภทนักเรียน (234 รางวัล) รางวัลประเภทสถานศึกษา (234 รางวัล) 
-ระดับประถมศึกษา 13 กลุ่ม (78 รางวัล) -ระดับประถมศึกษา 13 กลุ่ม (78 รางวัล) 
-ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 13 กลุ่ม (78 รางวัล) -ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 13 กลุ่ม (78 รางวัล) 
-ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 13 กลุม่ (78 รางวัล) -ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 13 กลุ่ม (78 รางวัล) 

หมายเหตุ  
       ทุกระดับแบ่งเป็น 3 ขนาด ๆ ละ 2 รางวัล (ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่) 

 
ประเภทนักเรียน 

ระดับ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
ระดับประถมศึกษา   ขนาดเล็ก มีนักเรียนไม่เกิน 360 คน 

ขนาดกลาง มีนักเรียนตั้งแต่ 361–720 คน 
ขนาดใหญ่ ตั้งแต่ 721 คนข้ึนไป 

ขนาดเล็ก มีนักเรียนไม่เกิน 120 คน 
ขนาดกลาง มีนักเรียนตั้งแต่ 
121-280 คน 
ขนาดใหญ่ ตั้งแต่ 281 คนข้ึนไป 

ระดับมัธยมศึกษา 
ตอนต้น   

ขนาดเล็ก มีนักเรียนไม่เกิน 500 คน 
ขนาดกลาง มีนักเรียนตั้งแต่ 501-1,500คน 
ขนาดใหญ่ ตั้งแต่ 1,501 คนข้ึนไป 

ขนาดเล็ก มีนักเรียนไม่เกิน 500 คน 
ขนาดกลาง มีนักเรียนตั้งแต่ 
501-1,500 คน 
ขนาดใหญ่ ตั้งแต่ 1,501 คนข้ึนไป 

ระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย   

ขนาดเล็ก มีนักเรียนไม่เกิน 500 คน 
ขนาดกลาง มีนักเรียนตั้งแต่ 501-1,500คน 
ขนาดใหญ่ ตั้งแต่ 1,501 คน 

ขนาดเล็ก มีนักเรียนไม่เกิน 500 คน 
ขนาดกลาง มีนักเรียนตั้งแต่ 
501-1,500 คน 
ขนาดใหญ่ ตั้งแต่ 1,501 คนข้ึนไป 



17 

 

 
ประเภทสถานศึกษา 

ระดับ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
ระดับ 
ก่อนประถมศึกษา 

ขนาดเล็ก มีนักเรียนไม่เกิน 150 คน 
ขนาดกลาง มีนักเรียนตั้งแต่ 150-300 คน 
ขนาดใหญ่ ตั้งแต่ 301 คนขึ้นไป 

ขนาดเล็ก มีนักเรียนไม่เกิน 120 คน 
ขนาดกลาง มีนักเรียนตั้งแต่ 
121-280 คน 
ขนาดใหญ่ ตั้งแต่ 281 คนขึ้นไป 

นับเฉพาะนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาเท่านั้น (ไม่รวมถึงช้ันเด็กเล็ก) 
ระดับประถมศึกษา   ขนาดเล็ก มีนักเรียนไม่เกิน 360 คน 

ขนาดกลาง มีนักเรียนตั้งแต่ 361–720 คน 
ขนาดใหญ่ ตั้งแต่ 721 คนข้ึนไป 

ขนาดเล็ก มีนักเรียนไม่เกิน 120 คน 
ขนาดกลาง มีนักเรียนตั้งแต่ 
121-280 คน 
ขนาดใหญ่ ตั้งแต่ 281 คนข้ึนไป 

นับเฉพาะนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 1-6 เท่านั้น (ไม่นับระดับก่อนประถม) 
ระดับมัธยมศึกษา 
  

ขนาดเล็ก มีนักเรียนไม่เกิน 500 คน 
ขนาดกลาง มีนักเรียนตั้งแต่ 501-1,500คน 
ขนาดใหญ่ ตั้งแต่ 1,501 คนข้ึนไป 

ขนาดเล็ก มีนักเรียนไม่เกิน 500 คน 
ขนาดกลาง มีนักเรียนตั้งแต่ 
501-1,500 คน 
ขนาดใหญ่ ตั้งแต่ 1,501 คนข้ึนไป 

นับรวมนักเรียนทั้งระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย 

หมายเหตุ 
             การนับจ านวนนักเรียนให้นับ ณ วันที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
               “ระดับกลุ่มจังหวัดในการประเมินรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีจ านวน 13 
กลุ่ม ทั้งนี้  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 4 จะอยู่ในระดับกลุ่มจังหวัดที่ 8 
ประกอบด้วย จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดล าปาง จังหวัดล าพูน จังหวัดเชียงราย จังหวัดน่าน จังหวัดพะเยา 
จังหวัดแพร่ จังหวัดแม่ฮ่องสอน (รวม 8 จังหวัด)” 
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รางวัลที่ได้จะได้รับ 
รางวัลพระราชทาน รางวัลชมเชย 

ผู้ที่ได้รับรางวัลพระราชทาน (ล าดับที่ 1) จะได้เข้า
รับการพระราชทานรางวัล ดังนี้ 
ประเภทนักเรียน 
เกียรติบัตร       
เข็มเชิดชูเกียรติ 
เงินรางวัล ดังนี้ 
- ระดับประถมศึกษา ได้รับ 20,000 บาท 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับ 20,000 บาท 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับ 20,000 บาท 
ประเภทสถานศึกษา 
 เกียรติบัตร  
เงินรางวัล ทุกขนาดได้รับเงินรางวัล   
    40,000 บาท 

ผู้ที่ได้รับรางวัลชมเชย (ล าดับที่ 2 และ 3) จะได้รับ
รางวัลดังนี้ 
ประเภทนักเรียน 
 เกียรติบัตรชมเชยจากกระทรวงศึกษาธิการ 
ประเภทสถานศึกษา 
เกียรติบัตรชมเชยจากกระทรวงศึกษาธิการ 

ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ก าหนดในระดับกลุ่มจังหวัด 
ประเภทนักเรียน 
 เกียรติบัตรจากส านักงานคณะกรรมการ  
     การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประเภทสถานศึกษา 
เกียรติบัตรจากส านักงานคณะกรรมการ 
    การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

2. คุณสมบัตินกัเรียนและสถานศึกษา 
     2.1 นักเรียน 
           1) สถานภาพทางการศึกษา 
              ก าลังเรียนอยู่ในสถานศึกษา 
              (1) ระดับประถมศึกษา เป็นนักเรียนที่ก าลังเรียนอยู่ในชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-5-6 
              (2) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เป็นนักเรียนที่ก าลังเรียนอยู่ในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 – 3 
              (3) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เป็นนักเรียนที่ก าลังเรียนอยู่ในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5-6 
              ศึกษาอยู่ในระดับนั้นๆ ของสถานศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ 2 ภาคเรียน และไม่เคยได้รับรางวัล
พระราชทานระดับนั้นมาก่อน 
           2) ผลการเรียน ผลงาน 
               มีระดับผลการเรียน เฉลี่ยสะสม (GPA) นับถึงภาคเรียนสุดท้ายที่สมัครเข้ารับการประเมินไม่ต่ ากว่า 
2.75 
           3) คุณลักษณะพ้ืนฐาน 
               นักเรียนต้องมีคุณลักษณะพ้ืนฐาน ในด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ การมีทักษะการจัดการและ    
การท างาน และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ต้องเป็นผู้มีคุณลักษณะที่สังคมต้องการทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม 
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ค่านิยม การมีจิตส านึกที่ดี สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข ทั้งในฐานะพลเมืองและพลโลก 
ประกอบด้วย  
               (1) การมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดีตามหลักสูตรและคุณลักษณะตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
               (2) การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
               (3) การยอมรับเหตุผลและความคิดเห็นของผู้อื่น  
               (4) มีความเป็นประชาธิปไตยและมีภาวะผู้น า มีความม่ันใจในตนเอง 
               (5) มีทักษะชีวิตในการป้องกันตนเองละผู้อ่ืนให้ปลอดภัยจากสิ่งเสพติด อบายมุขและภัยอันตราย
ต่างๆ  
               (6) มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ตามวัย มีสุขภาพจิตที่ดี และมีบุคลิกภาพที่ดี 
            4) กิจกรรมและผลงานดีเด่น 
                ต้องมีการปฏิบัติกิจกรรมดีเด่น และหรือมีผลงานดีเด่นที่แสดงถึงความมีคุณธรรมดีงามและ
สร้างสรรค์ เป็นที่ยอมรับ มีหลักฐานแสดงชัดเจน กิจกรรม/ผลงานดีเด่นนั้นสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีและ
เผยแพร่ในวงกว้างได้ เป็นกิจกรรมหรือผลงานที่มีคุณภาพและแสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์ พร้อมทั้งได้มี
การเผยแพร่ใหผู้้อื่นได้รับรู้ผ่านสื่อต่างๆ 
       2.2 สถานศึกษา 
             1) สถานศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ต้องจัดการศึกษาได้มาตรฐานและมีคุณภาพในด้านต่อไปนี้ 
                 (1) คุณภาพของเด็ก 
                 (2) การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
                 (3) การบริหารและการจัดการศึกษา 
                 (4) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
             2) สถานศึกษาระดับประถมศึกษา/ระดับมัธยมศึกษา ต้องจัดการศึกษาได้มาตรฐานและมีคุณภาพ
ในด้าน ต่อไปนี้ 
                (1) คุณภาพนักเรียน 
                (2) การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
                (3) การบริหารและการจัดการศึกษา 
                (4) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                (5) ความดีเด่นของสถานศึกษา 
 
หมายเหต ุ 

   ๑) สถานศึกษาที่เข้ารับการคัดเลือกเพ่ือรับรางวัลพระราชทานทุกระดับ ต้องจัดการศึกษาตาม
หลักสูตรในระดับที่ส่งเข้ารับการประเมินครบทุกชั้นปีในระดับนั้นมาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๑ ปี ส ารับระดับ
มัธยมศึกษาสถานศึกษาสามารถส่งเข้ารับการประเมินได้ทั้งระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ทั้งนี้ เจตนารมณ์ของการคัดเลือกสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทานต้องการเห็นว่าสถานศึกษาจัด
การศึกษาได้มาตรฐานดีเด่นจนเป็นที่ปรากฏว่าผู้เรียนที่จบหลักสูตรมีคุณภาพโดยนับผู้จบการศึกษาที่เริ่มเรียน
ตั้งแต่ชั้นปีแรกของหลักสูตรและจบไปแล้ว ๑ ปีการศึกษา 

  ๒) สถานศึกษาที่จัดการศึกษาทั้งระดับก่อนประถมศึกษาระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา
และเคยได้รับรางวัลพระราชทานในปีการศึกษาที่ผ่านมาระดับใดระดับหนึ่ง จะมีสิทธิส่งเข้ารับการประเมินและ
คัดเลือกระดับอ่ืนได้อีก เมื่อสถานศึกษานั้นมีการบริหาร จัดการศึกษาพ้ืนที่ อาคารสถานที่ บุคลากร ครุภัณฑ์ 
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ทั้งระดับก่อนประถมศึกษาระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาแยกจากกัน (อาจอยู่ในบริเวณเดียวกันแต่
การบริหารจัดการตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดแยกจากกันอย่างชัดเจน) 

  ๓) สถานศึกษาที่เข้ารับการประเมินและคัดเลือกจะต้องเป็นสถานศึกษาที่ไม่เคยได้รับรางวัล
พระราชทานหรือเคยได้รับรางวัลพระราชทานแต่ต้องเว้นช่วงระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๓ ปีการศึกษา 

3. เกณฑ์การตัดสินให้ได้รับรางวัลพระราชทาน 
 

นักเรียน สถานศึกษา 

1) ได้คะแนนการประเมินคุณลักษณะพ้ืนฐานเฉลี่ย
แต่ละข้อ (ในแบบ พร.1) ไม่ต่ ากว่า 2.00 และได้
คะแนนเฉลี่ยรวมไม่ต่ ากว่า 3.00 
2) ได้คะแนนกิจกรรมและผลงานดีเด่นเฉลี่ยแต่ละ
ข้อ (ในแบบ พร.1) ไม่ต่ ากว่า 2.00 และได้คะแนน
เฉลี่ยรวมไม่ต่ ากว่า 3.00 
3) ได้คะแนนเฉลี่ยรวมของคุณลักษณะพ้ืนฐานกับ
คะแนนกิจกรรมและผลงานดีเด่นไม่ต่ ากว่า 3.50  
4) ได้คะแนนเฉลี่ยรวมสูงสุดจากกรรมการแต่ละคน
เกินกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการท่ีท าการ
ประเมิน 
5) นักเรียนที่มีสิทธิได้รับเกียรติบัตรชมเชยจาก
กระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ ผู้ที่มีผลการประเมินผ่าน
เกณฑ์เป็นล าดับที่ 2 และ 3 ตามเกณฑ์ข้อ 1 และ
ข้อ 2 
6) นักเรียนที่มีสิทธิได้รับเกียรติบัตรจากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ผู้ที่มีผล
การประเมินผ่านเกณฑ์ตั้งแต่ล าดับที่ 4 เป็นต้นไป
ตามเกณฑ์การประเมินข้อ 1 และ ข้อ 2 

1) ได้ค่าเฉลี่ยของคะแนนการจัดการศึกษาตามแบบ
ประเมินสถานศึกษาแต่ละด้านไม่ต่ ากว่า 2.00 
2) ได้ค่าเฉลี่ยของคะแนนรวมการจัดการศึกษาทุก
ด้านตามแบบประเมินสถานศึกษาไม่ต่ ากว่า 3.50 
3) ได้คะแนนเฉลี่ยรวมจากกรรมการทุกคนสูงสุด
และได้รับคะแนนเฉลี่ยรวมสูงสุดจากกรรมการแต่ละ
คนเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการที่ท าการ
ประเมิน 
4) สถานศึกษาท่ีมีสิทธิ์ได้รับเกียรติบัตรชมเชยจาก
กระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ สถานศึกษาท่ีมีผลการ
ประเมินผ่านเกณฑ์เป็นล าดับที่ ๒ และ ๓ ตามเกณฑ์
ข้อ ๑ และได้ค่าเฉลี่ยของคะแนนรวมการจัด
การศึกษาทุกด้านตามแบบประเมินสถานศึกษาไม่ต่ า
กว่า ๓.๐๐ 
5) สถานศึกษาท่ีมีสิทธิ์ได้รับเกียรติบัตรจาก
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้แก่
สถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ตั้งแต่ล าดับ
ที่ ๔ เป็นต้นไป ตามเกณฑ์การประเมินข้อ ๑ และได้
ค่าเฉลี่ยของคะแนนรวมการจัดการศึกษาทุกด้าน 
ตามแบบประเมินสถานศึกษาไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐ 
6) ในกรณีที่นักเรียนหรือสถานศึกษาได้คะแนน
เท่ากันในล าดับที่ใดก็ตาม ให้คณะกรรมการประเมิน
ใช้ดุลพินิจพิจารณาตัดสินผลให้ผ่านการคัดเลือกตาม
จ านวนรางวัล ที่ก าหนดไว้ในแต่ละประเภทเท่านั้น 
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4. การแจ้งผลการคัดเลือก และการเตรียมการ เพื่อรับรางวัลพระราชทาน  
กระทรวงศึกษาธิการ ให้ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศผลการคัดเลือก แจ้งผลการ

คัดเลือก และเตรียมการเพ่ือรับรางวัลพระราชทานเกี่ยวกับเกียรติบัตร และเข็มเชิดชูเกียรติ รวมทั้งก าหนดการ
รับรางวัลพระราชทาน และจัดตั้งงบประมาณเงินรางวัล  

5. ก าหนดการคัดเลือกประจ าปีการศึกษา  
     5.๑ ระดับสถานศึกษา สถานศึกษายื่นความจ านงขอเข้ารับการประเมิน ที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่
สถานศึกษานั้นๆ ตั้งอยู่ในช่วงเดือนสิงหาคม (ทั้งประเภทนักเรียน และสถานศึกษา)  
    5.๒ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ด าเนินการประเมิน และส่งผลการคัดเลือก ไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาจังหวัดที่ผู้อ านวยการได้รับเลือกเป็นประธานการคัดเลือกระดับจังหวัด (กรณีจังหวัดที่มีหลายเขต) 
ในช่วงเดือนกันยายน  
     5.๓ ระดับจังหวัด ด าเนินการประเมิน และส่งผลการคัดเลือกไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่เป็นศูนย์
ประสานงานการคัดเลือกระดับกลุ่มจังหวัด ในช่วงเดือนพฤศจิกายน  
      5.๔ ระดับกลุ่มจังหวัด ด าเนินการประเมิน และส่งผลการประเมินพร้อมเอกสารประกอบการคัดเลือกไป
ยังส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในช่วงเดือนมกราคม 

6. การรับเกียรติบัตร  
   6.๑ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มอบเกียรติบัตรชมเชย จากกระทรวงศึกษาธิการ ให้กับนักเรียน 
นักศึกษา และสถานศึกษาทุกระดับท่ีได้ล าดับที่ ๒ และ ๓ ของระดับกลุ่มจังหวัด ระดับเขตตรวจราชการ และ
ระดับภาค  
   6.๒ คณะกรรมการด าเนินงานแต่ละหน่วยงานหลัก (สพฐ.) มอบเกียรติบัตร ให้กับนักเรียน นักศึกษา และ
สถานศึกษาทุกระดับที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
  
7. แบบฟอร์มที่ใช้  
     7.1 แบบประเมินนักเรียน นักศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน (สีเหลือง)  
     7.2 แบบประเมินสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับก่อนประถมศึกษา (สีเขียว)  
     7.3 แบบประเมินสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา  
(สีฟ้า) 

8. เอกสารอ้างอิง 
     8.1 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยรางวัลพระราชทานแก่นักเรียน นักศึกษาและสถานศึกษา พ.ศ. 
2562 
    8.2 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการคัดเลือกนักเรียนนักศึกษา และ
สถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ประกาศ ณ วันที่ 20 กันยายน พ.ศ. 2562  
    8.3 ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง การคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือ
รับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีการศึกษา 2564 ประกาศ ณ วันที่ 10 สิงหาคม 
พ.ศ. 2564 
    8.4 คู่มือการประเมินนักเรียนเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (เล่มสีส้ม) 
    8.5 คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทานระดับก่อนประถมศึกษา (เล่มสีเขียว) 
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    8.6 คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทานระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา (เล่มสีฟ้า) 
    8.7 คู่มือประกอบชุดสื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) 
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการประเมินแก่คณะกรรมการประเมินและคัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษา เพ่ือ
รับรางวัลพระราชทานระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผ่านระบบออนไลน์ ส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2564 
    8.8 แนวทางการประเมินนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ประจ าปีการศึกษา 2564 ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
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ส่วนที่ 4  แนวทางการจดัท าเอกสาร 

 แนวทางการจัดท าเอกสารประกอบการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในที่นี้จะขอกล่าวในส่วนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 4 และ ระดับจังหวัด จนถึงระดับกลุ่มจังหวัดที่ 8 ซึ่งอาจจะมีรูปแบบที่แตกต่างกันของแต่ละสังกัด ที่
ผลลัพธ์ที่ออกมาก็ประสบความส าเร็จด้วยดี 

1. ประเภทนักเรียน 

       รายละเอียดตามแบบประเมินนักเรียนเพื่อรับรางวัลพระราชทาน (เล่มสีเหลือง) และคู่มือประเมิน
นักเรียนเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (เล่มสีส้ม) 

สถานศึกษาทุกสังกัด ที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ระดับก่อนประถมศึกษาถึงระดับประถมศึกษา) ที่ตั้ง
อยู่ในอ าเภอสารภี อ าเภอหางดง อ าเภอสันป่าตอง อ าเภอแม่วาง อ าเภอดอยหล่อ ของจังหวัดเชียงใหม่  แจ้ง
ความประสงค์ขอเข้ารับการประเมินและคัดเลือกไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 
4 โดยคัดเลือกนักเรียนตามขนาดสถานศึกษาที่นักเรียนก าลังศึกษาอยู่ ขนาดละ ๑ รางวัล ส่งให้ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ดังนี้ 

1.1 แบบประเมินนักเรียนฯ จัดท า 6 ชุด โดยแยกส่วนออกจากเอกสารประกอบการพิจารณาอ่ืนๆ 
ของนักเรียน (จะจัดท าในรูปแบบเอกสาร เอ 4 หรือ จะใช้แบบประเมินนักเรียน เล่มสีเหลือง ก็ได้) 
                (1) สถานศึกษากรอกรายละเอียดข้อมูลทั่วไปของนักเรียนให้ครบถ้วน พร้อมติดรูปถ่ายนักเรียน
บนมุมด้านขวาของแบบประเมินฯ และลงนามรับรองข้อมูลของนักเรียนด้วยปากกาจริงทุกฉบับ 

      (2) สถานศึกษาเขียนแผนที่การเดินทางไปยังสถานศึกษา โดยเริ่มจากจุดที่ส าคัญของอ าเภอ 
      (3) แบบรายงาน ก. แบบรายงานตนเองของนักเรียนฯ ให้นักเรียนเป็นผู้เขียนรายงานด้วยลายมือ 

ของนักเรียนเอง ไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ พร้อมลงลายมือชื่อ (สามารถถ่ายเอกสารติดแนบกับแบบประเมินฯได้) 
                 (4) สถานศึกษาจัดท าแบบบันทึกข้อมูลคุณลักษณะพ้ืนฐานและกิจกรรม/ผลงานดีเด่น ของ
นักเรียนในแบบรายงาน ข. ตามคุณลักษณะพ้ืนฐานและกิจกรรม/ผลงานดีเด่น ให้ครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ 
1) คุณลักษณะพ้ืนฐาน  (ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ การมีทักษะการจัดการและการท างาน คุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์2) กิจกรรม/ผลงานดีเด่นของนักเรียน (คุณประโยชน์ คุณภาพ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การเผยแพร่
ผลงาน) ระดับโรงเรียน ระดับอ าเภอ ระดับจังหวัด หรือระดับประเทศท่ีเป็นที่ยอมรับ (ควรเลือกเฟ้นผลงานที่มี      
ความโดดเด่นชัดเจนมากที่สุด เนื่องจากนักเรียนที่ผ่านการคัดเลือกในระดับนี้ ล้วนมีคุณลักษณะพ้ืนฐาน
ใกล้เคียงกันคะแนน จึงไม่แตกต่างกันมากนัก ดังนั้น จึงต้องพิจารณาตัดสินจากกิจกรรม/ผลงานดีเด่นของ
นักเรียน จ านวน 3 รายการ โดยในแต่ละรายการต้องแสดงถึงความมีคุณประโยชน์ มีคุณภาพ มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ และมีการเผยแพร่ผลงาน) พร้อมลงลายมือชื่อคณะกรรมการ (ตามค าสั่งของโรงเรียนที่แต่งตั้ง) 

(5) สถานศึกษาส่งแบบ พร.1 และแบบ พร.2 พร้อมลงลายมือชื่อของคณะกรรมการ ทุกคน  
1.2 เอกสารประกอบการพิจารณาอื่นๆ ของนักเรียน (จัดท าแยกออกจาก แบบประเมินนักเรียนฯ)  

เช่น เอกสารอ้างอิงต่างๆ ของนักเรียนภาพถ่าย สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อคอมพิวเตอร์ สื่ออ่ืนๆ เป็นต้น โดยต้องจัดท า
ส าเนาเพิ่มตามจ านวนคณะกรรมการประเมิน จ านวน 3-5 ชุด (ไม่นับรวมเอกสารต้นฉบับ)   
 1.3 กรณีได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนระดับจังหวัด/ระดับกลุ่มจังหวัด ต้องจัดท าส าเนาเพิ่มตามจ านวน
คณะกรรมการประเมิน จ านวน 3-5 ชุด 
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          1.4  สถานศึกษาควรตรวจเอกสารต่าง ๆ ของนักเรียนให้มีความถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ และให้ครู
เป็นที่ปรึกษาให้ค าแนะนาในการจัดท าเอกสารประกอบ รวมถึงการเตรียมตัว รอรับการประเมินจาก
คณะกรรมการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษา 
          1.5 กระบวนการประเมินและคัดเลือก  
                (1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จะคัดเลือกนักเรียนตามระดับการศึกษา และขนาดสถานศึกษา 
ขนาดละ ๑ คน ส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดที่ผู้อ านวยการ ได้รับเลือกเป็นประธานการคัดเลือก
ระดับจังหวัด โดยด าเนินการ ตามแบบประเมินและคู่มือการประเมินนักเรียนเพ่ือรับรางวัลพระราชทานของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างเคร่งครัดทุกข้ันตอน  
               (2) คณะกรรมการระดับจังหวัดคัดเลือกนักเรียนตามระดับการศึกษา และขนาดสถานศึกษา ขนาด
ละ ๑ แห่ง ส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่เป็นศูนย์ประสานงาน การคัดเลือกระดับกลุ่มจังหวัด ตรวจสอบ
ความถูกต้องของคะแนนการประเมิน ชื่อ และชื่อสกุลของนักเรียน และข้อมูลส าคัญในแบบประเมินชุดสรุป   
ผลการประเมินของนักเรียนที่เข้ารับการประเมิน ให้ถูกต้อง ครบถ้วน ก่อนส่งผลการประเมินและเอกสาร
ประกอบการพิจารณาไปยังส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้
คณะกรรมการอ านวยการระดับกลุ่มจังหวัดต่อไป  
              (3) วิธีการประเมินและคัดเลือก ด าเนินการตามแบบประเมินและคู่มือการประเมินนักเรียน เพ่ือรับ
รางวัลพระราชทาน ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเคร่งครัดทุกขั้นตอน 

2. ประเภทสถานศึกษา 

       รายละเอียดตามแบบประเมินสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับก่อนประถมศึกษา (เล่ม     
สีเขียว) /คู่มือประเมินสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับก่อนประถมศึกษา (เล่มสีเขียว) และตาม
แบบประเมินสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับประถมศึกษา (เล่มสีฟ้า) /คู่มือประเมินสถานศึกษา
เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับประถมศึกษา (เล่มสีฟ้า) 

สถานศึกษาทุกสังกัด ที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ระดับก่อนประถมศึกษาถึงระดับประถมศึกษา) ที่ตั้ง
อยู่ในอ าเภอสารภี อ าเภอหางดง อ าเภอสันป่าตอง อ าเภอแม่วาง อ าเภอดอยหล่อ ของจังหวัดเชียงใหม่        
แจ้งความประสงค์ขอเข้ารับการประเมินและคัดเลือกไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 4 โดยคัดเลือกสถานศึกษาตามขนาดสถานศึกษา ขนาดละ ๑ รางวัล ส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ดังนี้ 

2.1 แบบประเมินสถานศึกษา แบ่งเป็น 2 ระดับ คือ  
       (1)  ระดับก่อนประถมศึกษา  
       (2) ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  
2.2 การจัดท าเอกสารให้จัดท า 1 ชุด โดยแยกส่วนออกจากเอกสารประกอบการพิจารณาอ่ืนๆ 

                 (1) สถานศึกษากรอกรายละเอียดข้อมูลทั่วไป ให้ครบถ้วน และผู้บริหารลงนาม รับรองข้อมูล 
                 (2) สถานศึกษาเขียนแผนที่การเดินทางไปยังสถานศึกษา 
                 (3) สถานศึกษาส่งแบบรายการประเมิน แบบสรุปคะแนนผลการประเมิน และความคิดเห็นของ
คณะกรรมการประเมินในภาพรวม พร้อมลงลายมือชื่อของคณะกรรมการทุกคน โดยต้องจัดท าส าเนาเพิ่มตาม
จ านวนคณะกรรมการประเมิน จ านวน 5-7 ชุด (ไม่นับรวมเอกสารต้นฉบับ) 
          2.3 เอกสารประกอบการพิจารณา (จัดท าแยกออกจากแบบประเมินสถานศึกษาฯ) โดยการจัดท า
เอกสารในลักษณะรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาย้อนหลัง 3 ปี จ านวน 5-7 ชดุ 
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2.4. กรณีได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทนเข้ารับการประเมินระดับจังหวัด/ ระดับกลุ่มจังหวัด โดยต้อง
จัดท าส าเนาเพิ่มตามจ านวนคณะกรรมการประเมิน จ านวน 5-7 ชุด 
           2.5 แนวทางการจัดท ารายงานผลการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ย้อนหลัง 3 ปี 

       ตวัอย่าง การประเมินสถานศึกษา ระดับก่อนประถมศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 ให้ 
สถานศึกษาจัดท ารายงานผลการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเพ่ือน าเสนอข้อมูลการด าเนินงานในช่วงระหว่าง   
ปีการศึกษา 2563-2565 ตามด้านต่างๆ ในแบบประเมิน โดยแบ่งการน าเสนอเป็น 2 ส่วน ดังนี้  
                 ส่วนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
                             - ประวัติการก่อตั้งโดยย่อขนาดของสถานศึกษาระดับการศึกษาที่เปิดสอน จ านวน
นักเรียน จ านวนบุคลากร (จ าแนกตามวุฒิทางการศึกษา และระดับการศึกษาที่สอน) ลักษณะชุมชนโดยรอบ
สถานศึกษาอาชีพผู้ปกครองแผนผังแสดงที่ตั้งอาคารภายในสถานศึกษา และแผนที่เดินทางไปยังสถานศึกษา 

       - คติพจน์/ค าขวัญ/ปรัชญาของสถานศึกษาวิสัยทัศน์ภารกิจหลักนโยบาย/ เป้าหมาย 
การพัฒนาช่วงปี 2563-2565 และความภาคภูมิใจ/ความส าเร็จของสถานศึกษา 

      สว่นที่ 2 ผลการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา จ าแนกตามรายด้าน  
                  ด้านที่ 1 คุณภาพเด็ก 
                  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
                  ด้านที่ 3 การบริหารและการจัดการศึกษา 
                  ด้านที่ 4 การจัดประสบการณ์การเรียนที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

                การน าเสนอข้อมูลตามด้านต่างๆ ในแต่ละด้านให้ปรากฏข้อมูลเพ่ือระบุคุณภาพ ตามหัวข้อ     
การพิจารณาในรายการประเมินให้ครอบคลุมชัดเจน ตั้งแต่ปีการศึกษา 2563-2565 โดยอาจน าเสนอใน
รูปแบบตารางแผนภูมิการบรรยายความภาพถ่ายหรืออ่ืน ๆ ให้สถานศึกษาน าเสนอผลงาน/โครงการ/กิจกรรมที่
สถานศึกษาคัดเลือกแล้วว่าดีเด่นไม่น้อยกว่า 3 โครงการพร้อมวิธีการด า เนินงานและผลที่เกิดขึ้นจากการ
ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม นั้นๆ 

    น้ าหนักคะแนนของแต่ละด้านมีสัดส่วนดังนี้ ด้านที่ 1 : ด้านที่ 2 : ด้านที่ 3 : ด้านที่ 4 :  เท่ากับ   
3 : 2 : 3 : 2 แต่ละรายการประเมินในแต่ละด้านมีคะแนนเท่ากับ 4 คะแนน 

ตัวอย่าง การประเมินสถานศึกษา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 ให้ 
สถานศึกษาจัดท ารายงานผลการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเพ่ือน าเสนอข้อมูลการด าเนินงานในช่วงระหว่าง   
ปีการศึกษา 2563-2565 ตามด้านต่างๆ ในแบบประเมิน โดยแบ่งการน าเสนอเป็น 2 ส่วน ดังนี้  
                 ส่วนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
                             - ประวัติการก่อตั้งโดยย่อขนาดของสถานศึกษาระดับการศึกษาที่เปิดสอน จ านวน
นักเรียน จ านวนบุคลากร (จ าแนกตามวุฒิทางการศึกษา และระดับการศึกษาที่สอน) ลักษณะชุมชนโดยรอบ
สถานศึกษาอาชีพผู้ปกครองแผนผังแสดงที่ตั้งอาคารภายในสถานศึกษา และแผนที่เดินทางไปยังสถานศึกษา 

       - คติพจน์/ค าขวัญ/ปรัชญาของสถานศึกษาวิสัยทัศน์ภารกิจหลักนโยบาย/ เป้าหมาย 
การพัฒนาช่วงปี 2563-2565 และความภาคภูมิใจ/ความส าเร็จของสถานศึกษา 

      สว่นที่ 2 ผลการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา จ าแนกตามรายด้าน  
                  ด้านที่ 1 คุณภาพนักเรียน 
                  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
                  ด้านที่ 3 การบริหารและการจัดการศึกษา 
                  ด้านที่ 4 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
        ด้านที่ 5  ความดีเด่นของสถานศึกษา 
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                การน าเสนอข้อมูลตามด้านต่างๆ ในแต่ละด้านให้ปรากฏข้อมูลเพ่ือระบุคุณภาพ ตามหัวข้อ     
การพิจารณาในรายการประเมินให้ครอบคลุมชัดเจน ตั้งแต่ปีการศึกษา 2563-2565 โดยอาจน าเสนอใน
รูปแบบตารางแผนภูมิการบรรยายความภาพถ่ายหรืออ่ืน ๆ ให้สถานศึกษาน าเสนอผลงาน/โครงการ/กิจกรรมที่
สถานศึกษาคัดเลือกแล้วว่าดีเด่นไม่น้อยกว่า  3 โครงการพร้อมวิธีการด าเนินงานและผลที่เกิดขึ้นจาก                    
การด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม นั้นๆ 

    น้ าหนักคะแนนของแต่ละด้านมีสัดส่วนดังนี้ ด้านที่ 1 : ด้านที่ 2 : ด้านที่ 3 : ด้านที่ 4 : ด้านที่ 5 : 
เท่ากับ  3 : 2 : 2 : 2 : 1  แต่ละรายการประเมินในแต่ละด้านมีคะแนนเท่ากับ 4 คะแนน 

3. การท าก าหนดการประเมินนักเรียน/สถานศึกษา 

    3.1 ตัวอย่างก าหนดการประเมินนักเรียน 
    3.2 ตัวอย่างก าหนดการประเมินสถานศึกษาแบบที่ 1 
    3.3 ตัวอย่างก าหนดการประเมินสถานศึกษาแบบที่ 2 
    3.4 ตัวอย่างก าหนดการประเมินสถานศึกษาแบบที่ 3 
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ตัวอย่าง 
ก าหนดการประเมินนักเรียน 

………………………………………………….. 
เวลา 08.30-09.00 น. พบผู้บริหารสถานศึกษา และคณะครู  
 
เวลา 09.00-10.00 น. นักเรียนน าเสนอผลงานและการแสดงความสามารถของนักเรียน  
                               (ใชเ้วลาประมาณ 1 ชั่วโมง)  
 
เวลา 10.00-12.00 น. สัมภาษณ์ ตัวนักเรียน เพ่ือนร่วมชั้น/ร่วมโรงเรียน ครูทั้งท่ีสอน และไม่สอน บุคคลที่ 
                               เกี่ยวข้อง ศึกษาเอกสารประกอบพร้อมสังเกต ร่องรอยหลักฐาน  
 
เวลา 12.00-12.30 น. คณะกรรมการประเมินสรุปผลการเก็บข้อมูล 

………………………………………………….. 

หมายเหตุ : 
1. ก าหนดการนี้สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
2. สถานศึกษาไม่จ าเป็นต้องมีพิธีการตั้งรับอย่างเป็นพิธีการมาก  
3. ให้การด าเนินการเป็นไปตามปกติของสถานศึกษา  
4. สถานศึกษาไม่ต้องจัดเตรียมของที่ระลึกไว้ให้คณะกรรมการ 
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ตัวอย่าง แบบที่ 1 
ก าหนดการประเมินสถานศึกษา 

………………………………………………….. 
เวลา 07.00 น.           คณะกรรมการเดินทางถึงสถานศึกษา และสังเกตการจัดกิจกรรมตอนเช้า  
 
เวลา 08.30-09.00 น. พบผู้บริหารสถานศึกษา และคณะครู  
 
เวลา 09.00-10.00 น. สถานศึกษานาเสนอผลการดาเนินการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
                               (ใชเ้วลาประมาณ 1 ชั่วโมง)  
 
เวลา 10.00-12.00 น. สัมภาษณ์ ซักถาม ผู้บริหาร และคณะครู นักเรียน ผู้แทนชุมชน ผู้แทน  
                               ผู้ปกครอง และผู้แทนคณะกรรมการ สถานศึกษา และส ารวจร่องรอย  
                               การด าเนินงาน และผลงาน จากเอกสารหลักฐาน และวิธีการปฏิบัติ  
 
เวลา 12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
 
เวลา 13.00-15.00 น. สังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน ห้องปฏิบัติการ และ 
                               สภาพทั่วไปของสถานศึกษา  
 
เวลา 15.00-16.30 น. ซักถามข้อมูลเพ่ิมเติมจนได้ข้อมูลครบถ้วน  
 
เวลา 16.30-17.00 น. คณะกรรมการประเมินสรุปผลการเก็บข้อมูล 

………………………………………………….. 
 
หมายเหตุ : 
1. ก าหนดการนี้สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม  
2. สถานศึกษาไม่จ าเป็นต้องมีพิธีการตั้งรับอย่างเป็นพิธีการมาก  
3. ให้การด าเนินการเป็นไปตามปกติของสถานศึกษา (เพราะจะดูสภาพจริง)  
4. สถานศึกษาไม่ต้องจัดเตรียมของที่ระลึกไว้ให้คณะกรรมการ 
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ตัวอย่าง แบบที่ 2 

ก าหนดการประเมินสถานศึกษา ระดับก่อนประถมศึกษา 
………………………………………………….. 

 
เวลา 07.00 น.   คณะกรรมการเดินทางถึงสถานศึกษา และสังเกตการจัดกิจกรรมตอนเช้า  
 
เวลา 08.30-09.00 น. พบผู้บริหารสถานศึกษา และคณะครู 
 
เวลา 09.00-10.00 น. สถานศึกษาน าเสนอผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
                               (ใชเ้วลาประมาณ 1 ชั่วโมง) 
 
เวลา 10.00-10.30 น. สัมภาษณ์ ซักถามผู้บริหาร และคณะครู 
 
เวลา 10.30-12.00 น. สังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน ห้องปฏิบัติการ  
                               และสภาพทั่วไปของสถานศึกษา 
 
เวลา 12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 
เวลา 13.00-15.30 น. สัมภาษณ์ซักถามนักเรียน ผู้แทนชุมชน ผู้แทนผู้ปกครอง และผู้แทนคณะกรรมการ 
                               สถานศึกษา และส ารวจร่องรอย การด าเนินงาน และผลงานจากเอกสารหลักฐาน 
                               และวิธีการปฏิบัติ 
 
เวลา 15.30-16.30 น. ซักถามข้อมูลเพ่ิมเติมจนได้ข้อมูลครบถ้วน 
 
เวลา 16.30-17.00 น. คณะกรรมการประเมินสรุปผลการเก็บข้อมูล 

………………………………………………….. 

หมายเหตุ : 
1. ก าหนดการนี้สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม  
2. สถานศึกษาไม่จ าเป็นต้องมีพิธีการตั้งรับอย่างเป็นพิธีการมาก  
3. ให้การด าเนินการเป็นไปตามปกติของสถานศึกษา (เป็นการดูสภาพจริงของการด าเนินกิจกรรม)  
4. สถานศึกษาไม่ต้องจัดเตรียมของที่ระลึกไว้ให้คณะกรรมการ 
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ตัวอย่าง แบบที่ 3 
ก าหนดการประเมินสถานศึกษา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศกึษา 

………………………………………….. 
 
08.30-09.00 น.  - พิธีกรกล่าวต้อนรับคณะกรรมการประเมินสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  
                           ประจ าปีการศึกษา ...........  
 ๐๙.๐๐ น.     -  ประธานคณะกรรมการประเมิน กล่าวแนะน าคณะกรรมการประเมิน และ          
                             กล่าวความเป็นมา วัตถุประสงค์การประเมินสถานศึกษาพระราชทาน  
                          -  การแสดงต้อนรับชุด ........................ โดยนักเรียนชั้น...................................... 
                          -  ท่านผู้อ านวยการโรงเรียนกล่าวต้อนรับคณะกรรมการ 
                 -  พิธีกรกล่าวต้อนรับ แนะน าผู้บริหาร คณะครู และแขกผู้มีเกียรติ บุคคลที่เก่ียวข้อง 
                 -  การน าเสนอวีดีทัศน์ ภาพรวมการด าเนินงาน  ผลงาน/กิจกรรมเด่น ของโรงเรียน    
                             เพ่ือรับการประเมินสถานศึกษาพระราชทาน สถานศึกษาขนาด......................... 
                             ประจ าปีการศึกษา...................  โดย ................................................................   
       -  คณะครูน าเสนอผลงานตามรายการประเมินและตัวชี้วัด 5 ด้าน  
          1.  ด้านที่ 1 คุณภาพนักเรียน  
          2.  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ  
          3. ด้านที่ 3  การบริหารและการจัดการศึกษา  
          4. ด้านที่ 4  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
          5. ด้านที่ 5  ความดีเดน่ของสถานศึกษา  
                - นักเรียนน าเสนอ ผลงานการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน.......................................... 
                - คณะกรรมการสัมภาษณ์ผู้รับการประเมิน ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง และประเมินเอกสาร 
                         - ตวัแทนโรงเรียนกล่าวขอบคุณคณะกรรมการประเมิน 
 
12.00 – 13.00 น.      –  คณะกรรมการพักรับประทานอาหารกลางวัน   
 
13.00-15.30 น.    สัมภาษณ์ซักถามนักเรียน ผู้แทนชุมชน ผู้แทนผู้ปกครอง และผู้แทนคณะกรรมการ 
                           สถานศึกษา และส ารวจร่องรอย การด าเนินงาน และผลงานจากเอกสารหลักฐาน 
                           และวิธกีารปฏิบัติ 
 
เวลา 15.30-16.30 น. ซักถามข้อมูลเพ่ิมเติมจนได้ข้อมูลครบถ้วน 
 
เวลา 16.30-17.00 น. คณะกรรมการประเมินสรุปผลการเก็บข้อมูล 

หมายเหตุ : 
1. ก าหนดการนี้สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม  
2. สถานศึกษาไม่จ าเป็นต้องมีพิธีการตั้งรับอย่างเป็นพิธีการมาก  
3. ให้การด าเนินการเป็นไปตามปกติของสถานศึกษา (เป็นการดูสภาพจริงของการด าเนินกจิกรรม)  
4. สถานศึกษาไม่ต้องจัดเตรียมของที่ระลึกไว้ให้คณะกรรมการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 

 

 



1. คู่มือการประเมินนักเรียนเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (เล่มสีส้ม) 

 

2. คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับก่อนประถมศึกษา (เล่มสีเขียว) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา (เล่มสีฟ้า) 

 
 
 
 

 

4. แบบประเมินนักเรียนพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (เล่มสีเหลือง) มารับได้ที่ สพป. 
   (ท าส่ง สพป. จ านวน 6 เล่ม) 
 

 

 
 

 



5. แบบประเมินสถานศึกษาพระราชทาน ระดับก่อนประถมศึกษา (เล่มสีเขียว) มารับได้ที่ สพป. 
   (ท าส่ง สพป. จ านวน 8 เล่ม) 
 

 
 
 

 

 
6. แบบประเมินสถานศึกษาพระราชทาน ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา (เล่มสีฟ้า) มารับได้ที่ สพป. 
   (ท าส่ง สพป. จ านวน 8 เล่ม) 
 

 



คณะท างาน 

ที่ปรึกษา 

นางวรางคณา  ไชยเรือน    ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
นายสมนึก  นาห้วยทราย   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

 

คณะท างานจัดท าคูม่ือ 
นางแสงจันทร์  กันยะมูล   ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
นางชฎาพร  ปราโมทย์     นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 

 

ออกแบบหน้าปกและจดัรูปเล่ม 
นางชฎาพร  ปราโมทย์     นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 

 

บรรณาธิการกิจ 
นางชฎาพร  ปราโมทย์     นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
 
 

 

 


