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ค าน า 
 

คู่มือด าเนินโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทานฉบับนี้  ส านักงานลูกเสือจังหวัดเชียงใหม่จัดท าขึ้น
เพื่อให้เป็นคู่มือด าเนินการฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา ส าหรับผู้บังคับบัญชาลูกเสือ
จิตอาสาพระราชทานซึ่งจะเป็นผู้ให้การฝึกอบรมตามโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา 
โรงเรียนสังกัดส านักงานลูกเสือจังหวัดเชียงใหม่ ตามที่ส านักงานลูกเสือแห่งชาติได้น้อมน าความส าเร็จ ของ 
“โครงการจิตอาสาพระราชทาน” ในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า โปรด
กระหม่อมให้ร่วมกันจัดท าโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริ  เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน ภายใต้การด าเนินงานจิตอาสา “เราท าความดี เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์” โดยส านักงานลูกเสือ
แห่งชาติ ได้ขอพระราชทาน “หลักสูตรลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน” มาด าเนินการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมให้
ลูกเสือและบุคลากรทางการลูกเสือได้เสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  บ าเพ็ญตน ให้เป็น
ประโยชน์ต่อชุมชนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ให้เป็นการถวายความจงรักภักดีแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ประมุขของคณะลูกเสือแห่งชาติ ในการนี้พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้พระราชทานพระบรมราชานุญาต
ให้ลูกเสือ และบุคลากรทางการลูกเสือได้มีโอกาสถวายงานตามโครงการจิตอาสาพระราชทาน โดยนอกจาก
ได้พระราชทาน “หลักสูตรลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน” แล้ว ยังทรงพระราชทาน “ตราสัญลักษณ์ลูกเสือ
จิตอาสาพระราชทาน” เพื่อเป็นสัญลักษณ์ความร่วมใจถวายงานของเหล่าลูกเสือและบุคลากรทางการลูกเสือ
ต่อโครงการลูกเสือจิตอาสา พระราชทาน  

การด าเนินงานเรื่องลูกเสือจิตอาสาพระราชทานครั้งนี้  ส านักงานลูกเสือแห่งชาติได้มอบหมายให้
ส านักงานลูกเสือจังหวัดเชียงใหม่มีการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือที่ส านักงานลูกเสือจังหวัดเชียงใหม่
คัดเลือกโดยให้ท าหน้าที่เป็นวิทยากรลูกเสือจิตอาสาพระราชทานประจ าจังหวัด และด าเนินการขยายผลการ
น้อมน าเรื่อง “จิตอาสาพระราชทาน” ไปยังผู้บังคับบัญชาลูกเสือ และลูกเสือในสถานศึกษาทั่วประเทศ 
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ส่วนที ่๑ 
บทน าและการบริหารจัดการฝึกอบรมโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 

................................. 
โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทานและการบริหารจัดการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือจิตอาสา

พระราชทานและลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ประกอบด้วยรายละเอียดการด าเนินการดังนี้  
๑.๑ บทน าโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  

๑) บทน า  
๒) วัตถุประสงค์ของคู่มือ  
๓) ขอบเขตของคู่มือ  
๔) ค านิยาม  

๑.๒ การบริหารจัดการโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทานของส านักงานลูกเสือแห่งชาติ  
๑.๑ บทน าโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  

     ๑) บทน า  
“ลูกเสือ” คือภาพลักษณ์ท่ีสังคมรับรู้และตระหนักในคุณค่า ด้วยเป็นกิจกรรมที่เสริมสร้างระเบียบวินัย

ให้กับเยาวชนของชาติ และผู้ที่เป็นลูกเสือคือผู้ที่บ าเพ็ญประโยชน์และช่วยเหลือผู้อื่น โดยภาพลักษณ์และคุณค่าของ
การลูกเสือที่กล่าวนี้ เกิดจากการบ่มเพาะและปฏิบัติสืบต่อกันมาอย่างต่อเนื่องนับร้อยปี จนเป็นที่ประจักษ์ของชนใน
ชาติและสังคมโลก  

ครั้นเมื่อพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงพระ
กรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมให้หน่วยราชการในพระองค์ ๙๐๔ ร่วมกันจัดโครงการ จิตอาสาพระราชทานตาม
แนวพระราชด าริเพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติ เพ่ือแสดงความส านึกพระมหากรุณาธิคุณ ที่มีต่อพระบาทสมเด็จพระ
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร และสมเด็จพระบรมราชชนนีพันปีหลวง ที่ทรงประกอบพระราชกรณีย
กิจนานับปการ เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่างต่อเนื่องยาวนานมา  

ส านักงานลูกเสือแห่งชาติพิจารณาเห็นว่า โดยหลักการของจิตอาสา คือจิตแห่งการให้ ความดีงามทั้งปวงแก่
ผู้อื่นและเพ่ือนมนุษย์โดยเต็มใจ สมัครใจ ซาบซึ้งใจ และปิติสุขที่ได้เสียสละเวลา แรงกาย แรงสติปัญญา ในการท า
กิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์หรือสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อ่ืนโดยไม่หวังผลตอบแทน และมีความสุขที่ได้ช่วยเหลือ
ผู้อื่น อันสอดคล้องต้องกันกับหลักการของการลูกเสือในการบ าเพ็ญประโยชน์ และช่วยเหลือผู้อื่นทุกเม่ือ  

เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติองค์พระประมุขคณะลูกเสือแห่งชาติและสนองพระราชด าริ ในการปลูกฝัง
ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนลูกเสือร่วมกันบ าเพ็ญประโยชน์ ช่วยเหลือผู้อื่น ท าความดีด้วยหัวใจ มีทัศนคติและ
ค่านิยมท่ีถูกต้องต่อชาติบ้านเมือง ส านักงานลูกเสือแห่งชาติจึงก าหนดนโยบายจัดโครงการลูกเสือจิตอาสา
พระราชทานขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และได้ประชุมหารือร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิ และหน่วยงาน ที่เก่ียวข้อง 
เพ่ือจัดท าร่างหลักสูตรฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน และหลักสูตรการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือจิต
อาสาพระราชทาน  

เมื่อวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ส านักงานลูกเสือแห่งชาติน าเสนอร่างหลักสูตรการฝึกอบรม ทั้ง ๒ 
หลักสูตรถึงส านักพระราชวังเพ่ือขอพระราชทานหลักสูตรการฝึกอบรม และขอพระราชทานตราสัญลักษณ์ ลูกเสือ
จิตอาสาพระราชทาน เพ่ือส่งเสริมให้ลูกเสือและบุคลากรทางการลูกเสือน้อมน าโครงการจิตอาสาพระราชทาน มา
เสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งและบ าเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ถวายความ
จงรักภักดีแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวประมุขของคณะลูกเสือแห่งชาติ 
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ครั้นเมื่อวันที่ ๑๒ เมษายน ๒๕๖๔ หน่วยบัญชาการถวายความปลอดภัยรักษาพระองค์ แจ้งข่าวอันเป็นที่
ปลื้มปิติแก่ลูกเสือ เนตรนารี และบุคลากรทางการลูกเสือทุกหมู่เหล่าว่าได้น าความกราบบังคมทูล พระกรุณาทรง
ทราบฝุาละอองธุลีพระบาทแล้ว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระบรมราชานุญาต นับเป็นพระมหา
กรุณาธิคุณหาที่สุดมิได้  

รูปแบบและขั้นตอนการด าเนินงานลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  
ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน มีรูปแบบในการด าเนินงาน ดังนี้  
๑. สถานศึกษาท่ีมีกลุ่มลูกเสือหรือกองลูกเสือที่ประสงค์จะเข้าร่วมโครงการลูกเสือ จิตอาสาพระราชทาน

จัดส่งผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ก ากับลูกเสืออีก ๑ คน เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร ผู้บังคับบัญชาลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน  

กลุ่มลูกเสือหรือกองลูกเสือนอกโรงเรียน หากมีสมาชิกลูกเสือ เนตรนารีในสังกัดมากกว่า ๑๐ คน สามารถ
เข้ารว่มโครงการได้แต่ต้องจัดส่งผู้บริหารของสถานศึกษา ผู้ก ากบักลุ่มและผู้ก ากับกองลูกเสือเข้ารับการฝึกอบรม  

๒. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือของสถานศึกษาท่ีผ่านการฝึกอบรมแล้ว ด าเนินการรับสมัครลูกเสือ เนตรนารี 
ประเภทสามัญ สามัญรุ่นใหญ่และวิสามัญ ในกลุ่มลูกเสือหรือกองลูกเสือที่ตนสังกัด แล้วจดัการฝึกอบรมหลักสูตร
ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานให้แก่สมาชิกลูกเสือ เนตรนารีที่สมัครเป็นสมาชิกหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานใน
สถานศึกษา  

๓. สถานศึกษาหรือกลุ่มลูกเสือหรือกองลูกเสือนอกโรงเรียนเสนอส านักงานลูกเสือจังหวัด หรือส านักงาน
ลูกเสือแห่งชาติ แล้วแต่กรณี เพ่ือขอตั้งหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานผ่านผู้บังคับบัญชา ตามระดับชั้น  

๔. เมื่อได้รับอนุญาตให้ตั้งหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานแล้ว หน่วยลูกเสือ จิตอาสาพระราชทาน
ด าเนินการจัดกิจกรรมจิตอาสาและสรุปรายงานผลการด าเนินงานเพื่อขอรับตราสัญลักษณ์ ลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน  

การด าเนินงานโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน นอกเหนือจากการถวาย ความจงรักภักดี และสนอง
พระราชด าริโครงการจิตอาสาพระราชทานขององค์ประมุขคณะลูกเสือแห่งชาติ ไปสู่เด็กและเยาวชนแล้ว ส านักงาน
ลูกเสือแห่งชาติยังมีความมุ่งหวังในการด าเนินงานโครงการนี้ให้เป็นกิจกรรมที่ช่วยบ่มเพาะ และเสริมสร้างจิตส านึก
ให้กับเด็กและเยาวชนให้เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง และมีความรับผิดชอบต่อสังคม นั่นคือ รับรู้การเป็นส่วนหนึ่งของ
สังคมท่ีตนอยู่ รู้บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของตนในสังคม มีส่วนร่วมในการช่วยแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม 
สามารถพิจารณาและรับรู้ผลกระทบต่อสังคมจากการกระท าของตนที่ส าคัญคือ การท ากิจกรรมจิตอาสาและบ าเพ็ญ
ประโยชน์ของลูกเสือ เนตรนารีจะช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์ ของการลูกเสือในการช่วยเหลือผู้อื่นตามค าปฏิญาณของ
ลูกเสือ  

๒) วัตถุประสงค์ของคู่มือ  
คู่มือด าเนินโครงการจิตอาสาพระราชทาน จัดท าเพ่ือให้คณะผู้บริหารจัดการการฝึกอบรมตามโครงการ

ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานซึ่งประกอบด้วย ผู้บังคับบัญชาลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา ซึ่งเป็น
กลุ่มเปูาหมายตามโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน สามารถด าเนินการฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน
ของจังหวัดให้เป็นไปตามข้ันตอนและกระบวนการ ฝึกอบรม และแล้วเสร็จตามเปูาหมายที่ก าหนด เกิดผลด้วย
ประสิทธิภาพและเป็นบรรทัดฐานเดียวกัน 
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๓) ขอบเขตของคู่มือ  
คู่มือด าเนินโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทานของส านักงานลูกเสือจังหวัดเชียงใหม่นี้ ครอบคลุมองค์

ความรู้  การบริหารจัดการการฝึกอบรม ขั้นตอนการฝึกอบรม การปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน ของลูกเสือ
จิตอาสาพระราชทาน การประเมินและติดตามผล ซึ่งเก่ียวข้องกับคณะบุคลากรทางการลูกเสือ และผู้ที่มีหน้าที่
รับผิดชอบด้านการด าเนินงานโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทานทั้งระบบ เพ่ือให้การด าเนินโครงการลูกเสือจิต
อาสาพระราชทานเป็นบรรทัดฐานเดียวกันทั้งจังหวัดเกิดประสิทธิภาพของการด าเนินโครงการตามเปูาหมายและ
เจตนารมณ์ที่ก าหนด  

๔) ค านิยาม  
ค านิยามท่ีใช้การด าเนินโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  
๔.๑ การฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน หมายถึง การฝึกอบรม วิทยากรแกนน า

ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานประจ าส านักงานลูกเสือแห่งชาติและประจ าจังหวัด และผู้บังคับบัญชา ลูกเสือจิตอาสา
ของสถานศึกษาหรือกลุ่ม/กองลูกเสือนอกโรงเรียนที่สมัครเข้าร่วมโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทานเพ่ือท าหน้าที่
เป็นผู้บังคับบัญชาหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ตามหลักสูตรการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือจิตอาสา
พระราชทานที่ส านักงานลูกเสือแห่งชาติก าหนด  

๔.๒ การฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน หมายถึง การฝึกอบรมลูกเสือ เนตรนารี ที่สมัครเป็น
สมาชิกหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานสังกัดกลุ่มหรือกองทั้งในและนอกสถานศึกษาตามหลักสูตร ลูกเสือจิต
อาสาพระราชทานที่ส านักงานลูกเสือแห่งชาติก าหนด  

๔.๓ วิทยากรแกนน าลูกเสือจิตอาสาพระราชทานประจ าจังหวัด หมายถึง บุคลากรทางการลูกเสือที่
ส านักงานลูกเสือจังหวัดพิจารณาคัดเลือกจังหวัดละ ๒๐ คน เพ่ือท าหน้าที่ร่วมกับส านักงานลูกเสือจังหวัดเป็นผู้ให้
การฝึกอบรมหลักสูตรลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน โดยพิจารณาคัดเลือกจากผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษาและ
ผู้บริหารสถานศึกษาในเขตปกครองของจังหวัดที่มีคุณวุฒิทางลูกเสือ ดังนี้  

      ๔.๓.๑ ผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษาทุกหน่วยงาน มีคุณวุฒิลูกเสือขั้นต่ า W.B.  
(๑) ศึกษาธิการจังหวัดหรือรองศึกษาธิการจังหวัด  
(๒) ผู้อ านวยการส านักงานหรือรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
(๓) ผู้อ านวยการหรือรองผู้อ านวยการส านักงาน กศน. จังหวัด หรือผู้อ านวยการ กศน. อ าเภอ  

      ๔.๓.๒ ผู้บริหารสถานศึกษาทุกสังกัด มีคุณวุฒิลูกเสือขั้นต่ า A.L.T.  
- ผู้อ านวยการหรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  

๔.๔ ผู้บังคับบัญชาลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน หมายถึง ผู้บังคับบัญชาลูกเสือสังกัดสถานศึกษาท่ีสมัคร
เข้าร่วมโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน จังหวัดละ ๖๐ สถานศึกษา สถานศึกษาละ ๒ คน ประกอบด้วย
ผู้บริหารสถานศึกษา ๑ คน และผู้บังคับบัญชาลูกเสือในต าแหน่งผู้ก ากับกลุ่มลูกเสือ หรือรองผู้ก ากับ กลุ่มลูกเสือ 
หรือผู้ก ากับกองลูกเสือ หรือรองผู้ก ากับกองลูกเสือ ๑ คน  

๔.๕ ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน หมายถึง ลูกเสือ เนตรนารี ประเภทสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และวิสามัญ 
ทุกเหล่าในสังกัดสถานศึกษา ที่สมัครเป็นสมาชิกหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน และผ่านการฝึกอบรมตาม
หลักสูตรลูกเสือจิตอาสาพระราชทานที่ส านักงานลูกเสือแห่งชาติก าหนด  

๔.๖ หน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน หมายถึง สมาชิกลูกเสือ เนตรนารี ประเภทสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ 
และวิสามัญ ทุกเหล่าในสังกัดกลุ่มลูกเสือหรือกองลูกเสือของสถานศึกษาท่ีประสงค์จะท า 
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กิจกรรมจิตอาสา และรวมตัวกัน สมัครเป็นสมาชิกของหน่วย หน่วยละ ๑๐ - ๔๐ คน สถานศึกษาหนึ่ง อาจมีหน่วย
ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานได้มากกว่า ๑ หน่วย แต่ทุกหน่วยต้องมีผู้บังคับบัญชาและลูกเสือที่ผ่านการฝึกอบรม 
และได้รับอนุญาตให้ตั้งหน่วยจากผู้มีอ านาจอนุญาต  

๔.๗ ผู้มีอ านาจอนุญาตตั้งหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน หมายถึง ผู้อ านวยการลูกเสือจังหวัด 
ส าหรับหน่วยลูกเสือสถานศึกษาทุกสังกัดในเขตปกครองของจังหวัด ผู้อ านวยการลูกเสือกรุงเทพมหานคร ส าหรับ
หน่วยลูกเสือสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร และเลขาธิการส านักงานลูกเสือแห่งชาติ ส าหรับหน่วยลูกเสือ
สถานศึกษาสังกัดส่วนกลาง  

๔.๘ ผู้อ านวยการฝึกอบรมและวิทยากรประจ ากลุ่ม หมายถึง บุคลากรทางการลูกเสือที่ส านักงานลูกเสือ
จังหวัดคัดเลือกเป็นผู้อ านวยการฝึกอบรมและวิทยากรประจ ากลุ่มในการฝึกอบรมวิทยากรแกนน าลูกเสือจิตอาสา
พระราชทานประจ าส านักงานลูกเสือแห่งชาติและประจ าจังหวัด  
๑.๒ การบริหารจัดการโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทานของส านักงานลูกเสือแห่งชาติ  

การบริหารจัดการโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทานของส านักงานลูกเสือแห่งชาติ มีรายละเอียด ในการ
บริหารจัดการ ประกอบด้วย  

๑) โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ  
๒) การบริหารจัดการโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  

๒.๑ การเตรียมด าเนินโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  
๒.๒ โครงสร้างหลักสูตรลูกเสือจิตอาสาพระราชทานและบทบาทหน้าที่ของผู้ที่เก่ียวข้อง  
๒.๓ รูปแบบการฝึกอบรมและก าหนดการฝึกอบรม  

๑) โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ  
- โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน เป็นโครงการที่มุ่งสร้างให้เกิดความตระหนักและปลูกฝังให้ลูกเสือ

และบุคลากรทางการลูกเสือ ได้น้อมน าเอาหลักการและวิธีการของโครงการจิตอาสาพระราชทานไปจัดกิจกรรมจิต
อาสา ด้วยการอุทิศตนช่วยเหลือผู้อื่นทั้งในสถานศึกษาและชุมชน ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ น าเสนอร่างหลักสูตร
การฝึกอบรมลูกเสือและบุคลากร ทางการลูกเสือถึงส านักพระราชวัง เพ่ือขอพระราชทานหลักสูตรฝึกอบรมตาม
โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน และขอพระราชทานตราสัญลักษณ์ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน เพ่ือส่งเสริม
ให้ลูกเสือและบุคลากรทางการลูกเสือ ได้ถวายความจงรักภักดีแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวประมุขของคณะ
ลูกเสือแห่งชาติ ด้วยการน้อมน าโครงการจิตอาสาพระราชทานมาเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง
และบ าเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน และเม่ือวันที่ ๑๒ เมษายน ๒๕๖๔ หน่วยบัญชาการถวาย
ความปลอดภัยรักษาพระองค์ ส านักพระราชวัง แจ้งว่า ได้น าความกราบบังคมทูลพระกรุณาทรงทราบฝุาละอองธุลี
พระบาทแล้ว ทรงพระกรุณา โปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระบรมราชานุญาต  
ตราสัญลักษณ์ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน มี ๒ แบบ คือ  

๑. เข็มลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ท าด้วยโลหะเขียนสีลงยา ติดที่อกเสื้อข้างขวาเหนือปูายชื่อ มอบให้แก่
บุคลากรทางการลูกเสือที่มีคุณสมบัติต่อไปนี้  

๑) เป็นวิทยากรแกนน าลูกเสือจิตอาสาพระราชทานประจ าจังหวัดและวิทยากรแกนน าลูกเสือจิต
อาสาพระราชทานประจ าส านักงานลูกเสือแห่งชาติ ที่ปฏิบัติหน้าที่เป็นวิทยากรผู้ให้การฝึกอบรม หลักสูตรการ
ฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา และ/หรือหลักสูตรการฝึกอบรม ลูกเสือจิตอาสา
พระราชทานในสถานศึกษา ไม่น้อยกว่า ๓ ครั้ง ซ่ึง ๑ ครั้งหมายถึง ๑ หลักสูตรการฝึกอบรม 

 
 

สง
วน
สิท

ธิ์เฉ
พา
ะจ
ังห
วัด
เชีย

งให
ม่เท

่าน
ั้น



5 
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๒) เป็นผู้บังคับบัญชาหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษาท่ีผ่าน การฝึกอบรม
หลักสูตรการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้บังคับบัญชา
หน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา และมีผลการปฏิบัติหน้าที่เป็นวิทยากรผู้ให้การฝึกอบรมหลักสูตร
การฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา และ/หรือน าหน่วยลูกเสือ จิตอาสาพระราชทาน ไปปฏิบัติ
กิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน ไม่น้อยกว่า ๓ ครั้ง  

๒. แบดจ์ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ท าด้วยผ้าปักตราสัญลักษณ์ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน มอบให้แก่
ลูกเสือ เนตรนารี ที่เป็นสมาชิกหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา และมีผลการปฏิบัติกิจกรรมจิต
อาสาพระราชทานไม่น้อยกว่า ๓ ครั้ง 

 

 
๒) การบริหารจัดการโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  
    ๒.๑ การเตรียมโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  
        (๑) ก่อนเริ่มการจัดท าโครงการและการด าเนินงาน “โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน” 

ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ ได้ส่งบุคลากรทางการลูกเสือของส านักงานลูกเสือแห่งชาติ จ านวน ๕ คน ไปเข้ารับการ
อบรม หลักสูตร “จิตอาสาพระราชทาน ๙๐๔” ของโรงเรียนจิตอาสาพระราชทาน หลักสูตรหลักประจ า รุ่นที่ ๕/
๖๓ ดังรายชื่อต่อไปนี้ นายสินชัย หมวดมณี ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ นายอดุลย์รัตน์ นิ่มเจริญ 
ต าแหน่งนักวิชาการศึกษาช านาญการ นายนันทน์พัทธ์ ศรีธัญรัตน์ ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน นายกญิศ
โกศัลย์ เกตุวัตถา ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป นายเอกสิทธิ์ สวัสดิ์วงศ์ ต าแหน่งนักวิชาการฝึกอบรม ซึ่งได้เข้ารับ
การฝึกอบรมระหว่างวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ถึงวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๓ ณ โรงเรียนจิตอาสาพระราชทาน (วิภาวดี) 
เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร รวมระยะเวลาในการฝึกอบรม ตลอดหลักสูตร ๕๐ วัน บุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรม
จากโรงเรียนจิตอาสาพระราชทาน ทั้ง ๕ คน ได้ใช้ประสบการณ์ที่ได้เรียนรู้และได้รับการปลูกฝังด้านจิตอาสาจาก
โรงเรียนจิตอาสาพระราชทาน ท าหน้าที่ช่วย ในการออกแบบกระบวนการฝึกอบรมให้ส าหรับหลักสูตร “ลูกเสือจิต
อาสาพระราชทาน” ของส านักงานลูกเสือแห่งชาติ 
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(๒) ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ ได้จัดการประชุมปฏิบัติการจัดท าหลักสูตรการฝึกอบรม บุคลากร
ทางการลูกเสือจิตอาสาพระราชทานและหลักสูตรการฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ตามโครงการลูกเสือจิต
อาสาพระราชทานของส านักงานลูกเสือแห่งชาติ โดยได้ร่วมกันจัดท าเนื้อหา และออกแบบ กระบวนการฝึกอบรม ซ่ึง
เน้นการฝึกอบรมเพ่ือสร้างความตระหนักและปลูกฝังเรื่อง “จิตอาสา” ตามหลักการและวิธีการของโครงการจิตอาสา
พระราชทาน ให้ลูกเสือและเนตรนารี ได้น้อมน าเอาไปจัดกิจกรรมจิตอาสา ด้วยการอุทิศตนช่วยเหลือผู้อื่นทั้งใน
สถานศึกษาและชุมชน  

ส าหรับการประชุมปฏิบัติการจัดให้มีขึ้น ๒ ครั้ง ครั้งที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๒ - ๕ มีนาคม ๒๕๖๔ และ
ครั้งที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๑๒ – ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๔ ผู้เข้าร่วมประชุมปฏิบัติการ ประกอบด้วย ผู้บริหารระดับสูงของ
กระทรวงศึกษาธิการและผู้ทรงคุณวุฒิ อาทิ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางกนกวรรณ วิลาวัลย)์ ผู้
ก ากับดูแลงานส านักงานลูกเสือแห่งชาติ นายสุทิน แก้วพนา เลขาธิการส านักงานลูกเสือแห่งชาติ นายวัลลพ สงวน
นาม รองเลขาธิการส านักงานลูกเสือแห่งชาติ ตลอดจนผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ กรรมการบริหารลูกเสือ
แห่งชาติ ผู้แทนองค์กรหลักของกระทรวงศึกษาธิการ ผู้บริหารสถานศึกษาจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ผู้แทนส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ผู้แทนส านักงาน 
กศน. ผู้แทนส านักงาน สอศ. ผู้แทนบุคลากรทางการลูกเสือ จากสโมสรลูกเสือ ลูกเสืออาสาสมัคร ที่ปรึกษาและ
ผู้บริหารของส านักงานลูกเสือแห่งชาติ 

๒.๒ โครงสร้างหลักสูตรการฝึกอบรม 
หลักสูตรการฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน มีจ านวน ๙ รายวิชาย่อย ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
รายวิชาย่อยท่ี ๒.๑.๑ บทเพลงแห่งความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
รายวิชาย่อยท่ี ๒.๑.๒ การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
รายวิชาย่อยท่ี ๒.๑.๓ การสรา้งจิตส านึกความเป็นพลเมือง 
รายวิชาย่อยท่ี ๒.๑.๔ หลักการและวิธีการโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนว พระราชด าริ 
รายวิชาย่อยท่ี ๒.๑.๕ โครงการตามแนวพระราชด าริและหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง: เกษตรทฤษฎี

ใหม่ “โคก หนอง นา” 
รายวิชาย่อยท่ี ๒.๑.๖ ทักษะพื้นฐานของลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ด้านการพัฒนาการบริการและ

ช่วยเหลือภัยพิบัติ 
รายวิชาย่อยท่ี ๒.๑.๗ ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานกับการพัฒนาชุมชน 
รายวิชาย่อยท่ี ๒.๑.๘ ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานกับการประชาสัมพันธ์ 
รายวิชาย่อยท่ี ๒.๑.๙ การด าเนินงานกิจกรรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ในสถานศึกษา 
๒.๓  รูปแบบการอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษามีรายละเอียด ดังนี้ 
       2.3.1 ฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา จังหวัดละ ๖๐ สถานศึกษา ๆ ละ ๔๐ 

คน ทาง Onsite จ านวน ๗๗ จังหวัด รวม ๑๘๔,๘๐๐ คน 
        2.3.2  เมื่อผู้บังคับบัญชาลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในแต่ละสถานศึกษาได้แผนการฝึกอบรม

ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้อ านวยการลูกเสือโรงเรียนและผู้ก ากับ/รอง
ผู้ก ากับลูกเสือของสถานศึกษา จะต้องด าเนินการฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ในสถานศึกษาของตน และ
ด าเนินการจัดตั้ง “หน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน..........(ข่ือสถานศึกษา)” 
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๒.๔ การตั้งหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 

     สถานศึกษาท่ีมีผู้บังคับบัญชาลูกเสือจิตอาสาพระราชทานและลูกเสือจิตอาสาพระราชทานซึ่งผ่านการ
ฝึกอบรมหลักสูตรลูกเสือจิตอาสาพระราชทานตามเกณฑ์ที่ก าหนด เสนอรายชื่อผู้บังคับบัญชาหน่วยลูกเสือจิตอาสา
พระราชทานพร้อมรายชื่อสมาชิกหน่วยผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น ถึงผู้มีอ านาจตั้งหน่วยลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน 

๒.๕ การปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสา 
     สมาชิกหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานแต่ละหน่วย ร่วมกันวางแผนจัดกิจกรรม จิตอาสา

พระราชทานร่วมกับชุมชน ด าเนินการจัดกิจกรรม สรุปผลการด าเนินงานและรายงานผลการด าเนินงาน ถึงผู้มี
อ านาจตั้งหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน                                                                                                             

    การออกปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสาของหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ให้ปฏิบัติกิจกรรมภายใต้ ชื่อ 
“หน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน..........(ข่ือสถานศึกษา)” 

    (ตัวอย่าง เช่น “หน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานโรงเรียนวัดสลุด บางพลี สมุทรปราการ” หรือ 
“หน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานโรงเรียนสถาพรพิทยา เมืองชลบุรี” หรือ “หน่วยลูกเสือ จิตอาสาพระราชทาน
ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ ศรีราชา ชลบุรี” เป็นต้น) 
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ส่วนที ่๒ 
การฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือจิตอาสาพระราชทานและลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 

.............................................. 
     การฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน และลูกเสือจิตอาสาพระราชทานตามคู่มือฉบับนี้ ได้
ก าหนดให้มีเนื้อหาและการจัดกระบวนการฝึกอบรม ดังต่อไปนี้ 

๑. การฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
๑.๑ โครงสร้างหลักสูตรการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
๑.๒ กระบวนการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 

๒. การฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา 
   ๒.๑. การฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 

               - การด าเนินการฝึกอบรมกลุ่มเปูาหมายเริ่มต้นของโครงการ คือ ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานประจ า
ส านักงานลูกเสือแห่งชาติและวิทยากรแกนน าลูกเสือจิตอาสาพระราชทานประจ าจังหวัด โดยให้มี การฝึกอบรม
วิทยากรแกนน าลูกเสือจิตอาสาพระราชทานประจ าจังหวัด จังหวัดละ ๒๐ คน รวม ๗๗ จงัหวัด เป็นจ านวนวิทยากร
ทั้งสิ้น ๑,๕๔๐ คน 
                - การอบรมผู้บังคับบัญชาหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา ประกอบด้วย ผู้บริหาร
สถานศึกษาและผู้ก ากับลูกเสือในสถานศึกษา จังหวัดละ ๖๐ สถานศึกษา ๆ ละ ๒ คน จ านวน ๗๗ จังหวัด เป็น
จ านวนทั้งสิ้น ๙,๒๔๐ คน 

๒.๒ กระบวนการฝึกอบรม :   หลักสูตรลูกเสือจิตอาสาพระราชทานและการด าเนินกิจกรรมลูกเสือจิต 
อาสาพระราชทานในสถานศึกษา  ประกอบไปด้วย ๙ รายวิชาย่อย ดังนี้ 

รายวิชาย่อยท่ี ๒.๑.๑ บทเพลงแห่งความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
รายวิชาย่อยท่ี ๒.๑.๒ การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
รายวิชาย่อยท่ี ๒.๑.๓ การสรา้งจิตส านึกความเป็นพลเมือง 
รายวิชาย่อยท่ี ๒.๑.๔ หลักการและวิธีการโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริ 
รายวิชาย่อยท่ี ๒.๑.๕ โครงการตามแนวพระราชด าริและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : เกษตรทฤษฎี
ใหม่ “โคก หนอง นา” 
รายวิชาย่อยท่ี ๒.๑.๖ ทักษะพื้นฐานของลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ด้านการพัฒนา การบริการ และ
ช่วยเหลือภัยพิบัติ 
รายวิชาย่อยท่ี ๒.๑.๗ ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานกับการพัฒนาชุมชน 
รายวิชาย่อยท่ี ๒.๑.๘ ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานกับการประชาสัมพันธ์ 
รายวิชาย่อยท่ี ๒.๑.๙ การด าเนินงานกิจกรรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา 
การฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา เป็นภารกิจหน้าที่ของสถานศึกษา ที่สมัครเข้า 

ร่วมโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทานของจังหวัด โดยผู้บังคับบัญชาลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา 
ได้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ในสถานศึกษาเป็นผู้ด าเนินการ
ฝึกอบรม มีเปูาหมายจังหวัดละ ๖๐ สถานศึกษา 

ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ จึงก าหนดให้สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ได้ 
พิจารณาฝึกอบรมโดยเลือกจากตารางการฝึกอบรม ๒ ตาราง ดังนี้ 

ตารางที่ ๑ การฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษาจ านวน ๓ วัน ๒ คืน 
ตารางที่ ๒ การฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษาจ านวน ๔ วัน 
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 ส านักงานลูกเสือแห่งชาติขอสงวนลิขสิทธิใ์นข้อความ เนื้อหา ส่วนหนึ่งส่วนใดในเอกสารฉบับนี้  

หากท่านใดต้องการคัดลอก ท าซ้ า เผยแพร่ ต้องด าเนินการขออนุญาตจากส านกังานลูกเสือแห่งชาต ิ

ตารางที่ ๑ การฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษาจ านวน ๓ วัน ๒ คืน 
ชื่อสถานศึกษา................................................อ าเภอ..................................จังหวัด.................. ..... 

ระหว่างวันที่...........เดือน...........พ.ศ. ........... ถึงวันที่...........เดือน...........พ.ศ. ...........  
วัน/เวลา รายละเอียด นาที หมายเหตุ 

วันที่ ๑    
๐๘.๐๐ -๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียน   
๐๙.๐๐ – ๐๙.๓๐ น.  ปฐมนิเทศ ช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมและ กลุ่มสัมพันธ์    
๐๙.๓๐ – ๑๐.๐๐ น. พิธีเปิด   
๑๐.๐๐ – ๑๑.๐๐ น. วิชา “บทเพลงแห่งความภาคภูมิใจในความเป็นไทย”(ครั้งที่ ๑) ๖๐  
๑๑.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  วิชา “การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรง

เป็นประมุข”  
๖๐  พักเครื่องดื่มในเวลา  

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.  รับประทานอาหาร    
๑๓.๐๐ – ๑๔.๐๐ น.  วิชา “การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรง

เป็นประมุข” (ต่อ)  
๖๐   

๑๔.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.  วิชา “การสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมือง”  ๑๒๐  พักเครื่องดื่มในเวลา  
๑๖.๐๐ – ๑๗.๐๐ น.  กิจกรรมยามว่าง (ภารกจิเตรียมทีพ่ัก)    
๑๗.๐๐ -๑๘.๓๐ น.  รับประทานอาหาร    
๑๘.๓๐ – ๑๙.๐๐ น.  กลุ่มสมัพันธ์ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน : กิจกรรมท าความรู้จัก  ๓๐   
๑๙.๐๐ – ๑๙.๔๕ น.  กิจกรรม บทเพลงแห่งความภาคภมูิใจในความเป็นไทย (ครั้งท่ี ๒)  ๔๕   
๒๐.๐๐ น.  เพลงสรรเสรญิพระบารม ีสวดมนต์ นอน    
วันที่ ๒    
๐๕.๓๐- ๐๖.๐๐ น.  ตื่นนอน    
๐๖.๐๐ – ๐๗.๐๐ น.  กายบริหารและปฏิบัตภิารกจิส่วนตัว    
๐๗.๐๐ -๐๗.๓๐ น.  รับประทานอาหาร    
๐๗.๓๐ -๐๘.๐๐ น.  รับตรวจ    
๐๘.๐๐ – ๐๘.๓๐ น.  ประชุมรอบเสาธง    
๐๘.๓๐ – ๐๘.๔๕ น.  กิจกรรม บทเพลงแห่งความภาคภมูิใจในความเป็นไทย (ครั้งท่ี ๓)  ๑๕   
๐๘.๔๕ – ๐๙.๔๕ น.  วิชา “หลักการและวิธีการโครงการจิตอาสาพระราชทาน”  ๖๐   
๐๙.๔๕ – ๑๒.๐๐ น.  วิชา “โครงการตามแนวพระราชด าริและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม ่: โคก หนอง นา”  
๑๓๕  พักเครื่องดื่มในเวลา  

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.  รับประทานอาหาร    
๑๓.๐๐ – ๑๔.๓๐ น.  วิชา “ทักษะพื้นฐานของลูกเสือจติอาสาพระราชทาน ด้านการพัฒนา 

การบริการและช่วยเหลือภัยพิบัติ”  
๙๐  พักเครื่องดื่มในเวลา  

๑๔.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.  วิชา “ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานกับการพัฒนาชุมชน”  ๑๒๐   
๑๖.๓๐ – ๑๘.๐๐ น.  รับประทานอาหาร    
๑๘.๐๐ – ๒๐.๐๐ น.  การแสดง Gang Show  ๑๒๐   
๒๐.๐๐ น.  เพลงสรรเสรญิพระบารม ีสวดมนต์ นอน    
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วัน/เวลา รายละเอียด นาท ี หมายเหตุ 
วันที่ ๓    
๐๕.๓๐ – ๐๖.๐๐ น.  ตื่นนอน    
๐๖.๐๐ – ๐๗.๐๐ น.  กายบริหารและปฏิบัตภิารกจิส่วนตัว   
๐๗.๐๐ – ๐๗.๓๐ น.  รับประทานอาหาร    
๐๗.๓๐ -๐๘.๐๐ น.  รับตรวจ    
๐๘.๐๐ – ๐๘.๓๐ น.  ประชุมรอบเสาธง    
๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น.  กลุ่มสมัพันธ์ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน    
๐๙.๐๐ – ๑๐.๓๐ น.  วิชา “ ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานกับการประชาสัมพันธ์”  ๙๐   
๑๐.๓๐ – ๑๐.๔๕ น.  พัก    
๑๐.๔๕ – ๑๒.๐๐ น.  วิชา “การด าเนินงานกิจกรรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทานใน

สถานศึกษา”  
๗๕  

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.  รับประทานอาหาร    
๑๓.๐๐ – ๑๓.๑๕ น.  กิจกรรม บทเพลงแห่งความภาคภมูิใจในความเป็นไทย (ภาคสรุป)  ๑๕   
๑๓.๑๕ – ๑๔.๐๐ น.  คณะวิทยากรและลูกเสือสรุปบทเรียนร่วมกัน และมอบหมายภารกจิ  ๔๕   
๑๔.๐๐ น.  - พิธีปิดการอบรม  

- เดินทางกลับ  
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 ส านักงานลูกเสือแห่งชาติขอสงวนลิขสิทธิใ์นข้อความ เนื้อหา ส่วนหนึ่งส่วนใดในเอกสารฉบับนี้  

หากท่านใดต้องการคัดลอก ท าซ้ า เผยแพร่ ต้องด าเนินการขออนุญาตจากส านกังานลูกเสือแห่งชาต ิ

ตารางท่ี ๒ การฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา จ านวน ๔ วัน 
ชื่อสถานศึกษา................................................อ าเภอ..................................จังหวัด....................... 

ระหว่างวันที่...........เดือน...........พ.ศ. ........... ถึงวันที่...........เดือน...........พ.ศ. ........... 

วัน/เวลา รายละเอียด นาที หมายเหตุ 
วันท่ี ๑    
๐๘.๐๐ -๐๙.๐๐ น.  ลงทะเบียน    
๐๙.๐๐ – ๐๙.๓๐ น.  ปฐมนิเทศ ช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมและ กลุ่มสัมพันธ ์   
๐๙.๓๐ – ๑๐.๐๐ น.  พิธีเปิด    
๑๐.๐๐ – ๑๑.๐๐ น.  วิชา “บทเพลงแห่งความภาคภูมิใจในความเป็นไทย” (ครั้งท่ี ๑)  ๖๐   
๑๑.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  วิชา “การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย ์

ทรงเป็นประมุข ”  
๖๐  พักเครื่องดื่มในเวลา  

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.  รับประทานอาหาร    
๑๓.๐๐ – ๑๔.๐๐ น.  วิชา “การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย ์

ทรงเป็นประมุข” (ต่อ)  
๖๐   

๑๔.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.  วิชา “การสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมือง”  ๑๒๐  พักเครื่องดื่มในเวลา  
๑๖.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.  - สรุปการเรียนรู้การฝึกอบรมวันท่ี ๑  

- เตรียมความพร้อมลูกเสือผู้เข้ารบัการฝึกอบรมวันท่ี ๒  
๓๐   

๑๖.๓๐ น.  - เพลงสรรเสริญพระบารม ีและสวดมนต ์ 
- เดินทางกลับ  

  

วันท่ี ๒    
๐๗.๓๐ -๐๘.๐๐ น.  ลงเวลาเข้ารับการฝึกอบรมวันท่ี ๒    
๐๘.๐๐ – ๐๘.๓๐ น.  ประชุมรอบเสาธง    
๐๘.๓๐ – ๐๘.๔๕ น.  กิจกรรม บทเพลงแห่งความภาคภมูิใจในความเป็นไทย (ครั้งท่ี ๒)  ๑๕   
๐๘.๔๕ – ๐๙.๔๕ น.  วิชา “หลักการและวิธีการโครงการจิตอาสาพระราชทาน”  ๖๐   
๐๙.๔๕ – ๑๒.๐๐ น.  วิชา “โครงการตามแนวพระราชด าริและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม ่: โคก หนอง นา”  
๑๓๕  พักเครื่องดื่มในเวลา  

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.  รับประทานอาหาร    
๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น.  วิชา “ทักษะพื้นฐานของลูกเสือจติอาสาพระราชทาน ด้านการ

พัฒนา การบริการและช่วยเหลือภยัพิบัต”ิ  
๑๒๐  พักเครื่องดื่มในเวลา  

๑๕.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.  กิจกรรม บทเพลงแห่งความภาคภมูิใจในความเป็นไทย (ครั้งท่ี ๓)  ๖๐   
๑๖.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.  - สรุปการเรียนรู้การฝึกอบรมวันท่ี ๒  

- เตรียมความพร้อมลูกเสือผู้เข้ารบัการฝึกอบรมวันท่ี ๓  
๓๐   

๑๖.๓๐ น.  - เพลงสรรเสริญพระบารม ีและสวดมนต ์ 
- เดินทางกลับ  
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หากท่านใดต้องการคัดลอก ท าซ้ า เผยแพร่ ต้องด าเนินการขออนุญาตจากส านกังานลูกเสือแห่งชาต ิ

 

วัน/เวลา รายละเอียด นาที หมายเหตุ 
วันที่ ๓    
๐๗.๓๐ – ๐๘.๐๐ น.  ลงเวลาเข้ารับการฝึกอบรมวันท่ี ๓    
๐๘.๐๐ – ๐๘.๓๐ น.  ประชุมรอบเสาธง    
๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น.  กลุ่มสมัพันธ์ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน    
๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  วิชา “ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานกับการพัฒนาชุมชน”  

(ฝึกปฏิบัติในพ้ืนท่ีชุมชน)  
๑๒๐  พักเครื่องดื่มในเวลา  

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.  รับประทานอาหาร    
๑๓.๐๐ – ๑๔.๓๐ น.  วิชา “ ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานกับการประชาสัมพันธ์”  ๙๐   
๑๔.๓๐ – ๑๔.๔๕ น.  กิจกรรม บทเพลงแห่งความภาคภมูิใจในความเป็นไทย (ภาคสรุป)  ๑๕   
๑๔.๔๕ – ๑๖.๐๐ น.  วิชา “การด าเนินงานกิจกรรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ใน

สถานศึกษา”  
๗๕  พักเครื่องดื่มในเวลา  

๑๖.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.  - สรุปการเรียนรู้การฝึกอบรมวันท่ี ๓  
- เตรียมความพร้อมลูกเสือผู้เข้ารบัการฝึกอบรมวันท่ี ๔  

  

วันท่ี ๔    
๐๗.๓๐ – ๐๘.๐๐ น.  ลงเวลาเข้ารับการฝึกอบรมวันท่ี ๔    
๐๘.๐๐ – ๐๘.๓๐ น.  ประชุมรอบเสาธง    
๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น.  กลุ่มสมัพันธ์ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน    
๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  การแสดง Gang Show  ๑๘๐  พักเครื่องดื่มในเวลา  
๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.  รับประทานอาหาร    
๑๓.๐๐ – ๑๔.๐๐ น.  คณะวิทยากรและลูกเสือสรุปบทเรียนร่วมกัน และมอบหมาย

ภารกิจ  
๔๕   

๑๔.๓๐ น.  พิธีปิดการอบรม  
และเดินทางกลับ  
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รายวิชาย่อยที่ ๒.๑.๑ 
บทเพลงแห่งความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

เวลา ๖๐ นาที 
.............................................. 

ขอบข่ายวิชา  
บทเพลงแห่งความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  

วัตถุประสงค์  
๑. ร้องบทเพลงแห่งความภาคภูมิใจในความเป็นไทยได้  
๒. บอกประโยชน์ของเพลงแห่งความภาคภูมิใจในความเป็นไทยได้  
๓. ระบุความส าคัญของเพลงแห่งความภาคภูมิใจในความเป็นไทยได้  

ขั้นตอนการฝึกอบรม  
ให้ลูกเสือผู้เข้ารับการฝึกอบรม ฝึกและปฏิบัติตามกระบวนการที่ก าหนด  
ส าหรับรายวิชาบทเพลงแห่งความภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีข้ันตอนการฝึกอบรมดังนี้  
ขั้นตอนการจัดกิจกรรม  
ขั้นที่ ๑. ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน  

- บรรยายน า แจ้งวัตถุประสงค ์ 
ขั้นที่ ๒. การน าเสนอบทเรียน และกิจกรรมการเรียนรู้  
       ๒.๑ ลูกเสือชมวีดีทัศน์ บทเพลงแห่งความภาคภูมิใจในความเป็นไทย จ านวน ๔ เพลง (เลือกเพลง

ตามอัธยาศัย)  
       ๒.๒ แบ่งลูกเสือเป็นหมู่  
       ๒.๓ วิทยากรมอบภารกิจให้แต่ละหมู่เลือกเพลงแห่งความภาคภูมิใจในความเป็นไทย หมู่ละ ๑ เพลง 

(แต่ละหมู่ไม่ควรซ้ าเพลงกัน) และให้ประชุมหมู่เพ่ือออกแบบการแสดง “รีวิวประกอบเพลงแห่ง ความภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทย”  

       ๒.๔ วิทยากรให้หมู่ที่อาสาสมัครออกมาแสดงรีวิวประกอบเพลงที่หมู่เลือก  
ขั้นที่ ๓ ภารกิจกิจกรรม  
      ๓.๑ สถานศึกษาที่เลือกการฝึกอบรมจ านวน ๓ วัน ๒ คืน ให้ด าเนินการแบ่งภารกิจกิจกรรมเป็น 

๔ ครั้ง ดังนี้  
     (๑) ครั้งที ่๑ รายวิชาย่อยตามตารางการฝึกอบรมวันที่ ๑ ให้ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ มอบหมายให้แต่

ละหมู่เตรียมการแสดงบทบาทสมมุติเก่ียวกับบทเพลงแห่งความภาคภูมิใจในความเป็นไทย โดยให้แต่ละหมู่เลือก
เพลง ๑ เพลง เป็นเพลงประกอบการแสดงและน าเสนอในรูปแบบ Gang Show เพ่ือแสดงตามตารางการฝึกอบรม
ในคืนวันที่ ๒  

   - การตัดสินผลงานการแสดง Gang Show ในบทเพลงแห่งความภาคภูมิใจในความเป็นไทย ใช้ผลการ
ลงคะแนนจากหมู่  

   การสรุป การเรียนรู้  
- วิทยากรสรุป และอภิปรายซักถาม 
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(๒) ครั้งที ่๒ รายวิชาย่อยตามตารางการฝึกอบรมวันที่ ๑ ให้ด าเนินกิจกรรม ดังนี้  
- วิทยากรร่วมกับลูกเสือผู้เข้ารับการฝึกอบรม เลือกบทเพลงแห่งความภาคภูมิใจ ในความเป็นไทยจากวิดีทัศน์ 
จ านวน ๘ - ๑๐ เพลง เพ่ือร่วมฟังและขับร้องร่วมกัน  

(๓) ครั้งที ่๓ รายวิชาย่อยตามตารางการฝึกอบรมวันที่ ๒ ให้ด าเนินกิจกรรม ดังนี้  
- วิทยากรร่วมกับลูกเสือผู้เข้ารับการฝึกอบรม เลือกบทเพลงแห่งความภาคภูมิใจ ในความเป็นไทยจากวิดีทัศน์ 
จ านวน ๓ – ๔ เพลง เพ่ือร่วมฟังและขับร้องร่วมกัน  

(๔) ภาคสรุป รายวิชาย่อยตามตารางการฝึกอบรมวันที่ ๓ ให้ด าเนินกิจกรรม ดังนี้  
- วิทยากรร่วมกับลูกเสือผู้เข้ารับการฝึกอบรม เลือกบทเพลงแห่งความภาคภูมิใจ ในความเป็นไทยจากวิดีทัศน์ 
จ านวน ๓ – ๔ เพลง เพ่ือร่วมรับฟังและขับร้องร่วมกัน  

๓.๒ สถานศึกษาที่เลือกการฝึกอบรมจ านวน ๔ วัน ให้ด าเนินการแบ่งภารกิจเป็น ๔ ครั้ง ดังนี้  
(๑) ครั้งที ่๑ รายวิชาย่อยตามตารางการฝึกอบรมวันที่ ๑ ให้ด าเนินกิจกรรม โดยมอบหมาย ให้แต่ละหมู่ 

เตรียมการแสดงบทบาทสมมุติเกี่ยวกับบทเพลงแห่งความภาคภูมิใจในความเป็นไทย โดยให้แต่ละหมู่เลือกเพลง ๑ 
เพลงเป็นเพลงประกอบการแสดงและน าเสนอในรูปแบบ Gang Show เพ่ือแสดงตามตาราง การฝึกอบรมในวันที่ ๔  
การสรุป การเรียนรู้  
- วิทยากรสรุป และอภิปรายซักถาม  

(๒) ครั้งที ่๒ รายวิชาย่อยตามตารางการฝึกอบรมวันที่ ๒ ให้ด าเนินกิจกรรม ดังนี้  
- วิทยากรร่วมกับลูกเสือผู้เข้ารับการฝึกอบรม เลือกบทเพลงแห่งความภาคภูมิใจ ในความเป็นไทยจากวิดีทัศน์ 
จ านวน ๓ – ๔ เพลง เพ่ือร่วมฟังและขับร้องร่วมกัน  

(๓) ครั้งที ่๓ รายวิชาย่อยตามตารางการฝึกอบรมวันที่ ๒ ให้ด าเนินกิจกรรม ดังนี้  
- วิทยากรร่วมกับลูกเสือผู้เข้ารับการฝึกอบรม เลือกบทเพลงแห่งความภาคภูมิใจ ในความเป็นไทยจากวิดีทัศน์ 
จ านวน ๑๐- ๑๒ เพลง เพ่ือร่วมฟังและขับร้องร่วมกัน  

(๔) ภาคสรุป รายวิชาย่อยตามตารางการฝึกอบรมวันที่ ๓ ให้ด าเนินกิจกรรม ดังนี้  
- วิทยากรร่วมกับลูกเสือผู้เข้ารับการฝึกอบรม เลือกบทเพลงแห่งความภาคภูมิใจ ในความเป็นไทยจากวิดีทัศน์ 
จ านวน ๓ – ๔ เพลง เพ่ือร่วมรับฟังและขับร้องร่วมกัน  
สื่อการฝึกอบรม  

- วีดีทัศน์ บทเพลงแห่งความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  
- โทรศัพท์เคลื่อนที่ และ เครื่องคอมพิวเตอร์  
- เครื่องรับโทรทัศน์ หรือ เครื่องฉายโปรเจคเตอร์/ จอโปรเจคเตอร์  
- ชุดเครื่องเสียงและล าโพง  

ขั้นการประเมินผล  
- ประเมินผลจากการสังเกตการมีส่วนร่วมของลูกเสือผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
- ประเมินผลจากการน าเสนอผลงานหมู่  

  - การแสดงบทบาทสมมุติ Gang Show 
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 ส านักงานลูกเสือแห่งชาติขอสงวนลิขสิทธิใ์นข้อความ เนื้อหา ส่วนหนึ่งส่วนใดในเอกสารฉบับนี้  

หากท่านใดต้องการคัดลอก ท าซ้ า เผยแพร่ ต้องด าเนินการขออนุญาตจากส านกังานลูกเสือแห่งชาต ิ

บทเพลงแห่งความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  
๑. (๔.๔๘ นาท)ี เพลง แผ่นดินของเรา : เพลงพระราชนิพนธ์  

https://www.youtube.com/watch?v=bvO1Jp675bA 

 

๒. (๒.๕๒ นาท)ี เพลง เราสู้ : เพลงพระราชนิพนธ์  
https://www.youtube.com/watch?v=LikKLbHEl8o 

 

๓. (๔.๑๗ นาท)ี เพลง ความฝันอันสูงสุด : เพลงพระราชนิพนธ์ (MV เพลงประกอบภาพยนตร์ในโครงการคีตราช
นิพนธ์ บทเพลงในดวงใจราษฎร์)  
https://www.youtube.com/watch?v=ks10rLDb-wY 
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๔. (๔.๓๒ นาท)ี เพลง ยิ้มสู้ : เพลงพระราชนิพนธ์ MV ยิ้มสู้ เพลงประกอบหรือ IVYVA Production  
https://www.youtube.com/watch?v=ALwSKze1QIU 

 

https://www.youtube.com/watch?v=R0pThzN26f4 

 
 

๕. (๔.๓๕ นาท)ี เพลง สุดแผ่นดิน  
https://www.youtube.com/watch?v=_UfXur9Fya 
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๖. (๒.๕๒ นาท)ี เพลง รักเมืองไทย  
https://www.youtube.com/watch?v=71VeiVKSfUE 

 

๗. (๔.๓๕ นาท)ี เพลง ต้นตระกูลไทย  
https://www.youtube.com/watch?v=CL3a3-uBZac 

 
 

๘. (๒.๕๔ นาท)ี เพลง ศึกบางระจัน  
https://www.youtube.com/watch?v=tNeGfmjlov0 
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๙. (๒.๒๕ นาท)ี เพลง ในน้ ามีปลา ในนามีข้าว  
https://www.youtube.com/watch?v=KGqbh2Ymo0M 

 

๑๐. (๕.๒๗ นาที) เพลง รักกันไว้เถิด : Sattahip Today  
https://www.youtube.com/watch?v=g8CGwLFyC7M 

 

๑๑. (๓.๓๔ นาที) เพลง MV คนดี ไม่มีวันตาย (MV ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๓)  
https://www.youtube.com/watch?v=lxz_rFPZjqM 
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๑๒. (๔.๐๘ นาที) MV Love Thailand เพลง รักเธอประเทศไทย pureroot  
https://www.youtube.com/watch?v=K_-ZiU34klE 

 

๑๓. (๔.๒๒ นาที) เพลง ตามรอยพ่อ : คาราบาว  
https://www.youtube.com/watch?v=kTD74jWe_VE 

 

๑๔. (๔.๔๘ นาที) เพลง พลเมืองเป็นใหญ่ : กกต.  
https://www.youtube.com/watch?v=YGHRtB3V9g0&t=117s 
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หากท่านใดต้องการคัดลอก ท าซ้ า เผยแพร่ ต้องด าเนินการขออนุญาตจากส านกังานลูกเสือแห่งชาต ิ

๑๕. (๒.๔๕ นาที) เพลง ดุจบิดามารดร. : เพลงพระราชนิพนธ์  
https://www.youtube.com/watch?v=LjEh4NpXfI0 

 

๑๖. (๑.๕๐ นาที) เพลง ใต้ร่มธงไทย : พิพิธภัณฑ์ธงชาติไทย  
https://www.youtube.com/watch?v=opmokAGfJZw 

 

๑๗. (๓.๐๕ นาที) เพลง บ้านเกิดเมืองนอน : Lizer GREATWAR  
https://www.youtube.com/watch?v=IIokjzl2qT0 
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 ส านักงานลูกเสือแห่งชาติขอสงวนลิขสิทธิใ์นข้อความ เนื้อหา ส่วนหนึ่งส่วนใดในเอกสารฉบับนี้  
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๑๘. (๔.๑๓ นาที) เพลง อยู่อย่างจงรัก ตายอย่างภักดี : OHMSHOW studio  
https://www.youtube.com/watch?v=4d2h1aqtW8s 

 

๑๙. (๒.๒๘ นาที) เพลง สดุดีจอมราชา : ทิวากร บัวคลี่  
https://www.youtube.com/watch?v=0zwl2hiiP6s 

 

๒๐. (๔.๓๐ นาที) บทเพลงเทิดพระเกียรติ รัชกาลที ่๑๐ : หนังตะลุงฮาพาคลายเครียด
https://www.youtube.com/watch?v=RY3Q4vBYylo 
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 ส านักงานลูกเสือแห่งชาติขอสงวนลิขสิทธิใ์นข้อความ เนื้อหา ส่วนหนึ่งส่วนใดในเอกสารฉบับนี้  

หากท่านใดต้องการคัดลอก ท าซ้ า เผยแพร่ ต้องด าเนินการขออนุญาตจากส านกังานลูกเสือแห่งชาต ิ

๒๑. (๔.๑๙ นาที) เพลง รัชกาลที่ ๑๐ ราชาทรงพระเจริญ : กี ขอนแก่น ชาแนล  
https://www.youtube.com/watch?v=kem9KJi1nV4 

 

๒๒. (๓.๓๖ นาที) เพลง ถวายพระพร รัชกาลที่ ๑๐ : Apichat Dumdee  
https://www.youtube.com/watch?v=oDYJJIGC_Tk 

 

๒๓. (๕.๑๓ นาที) เพลง อ่ิมอุ่น We Kid Thailand เด็กร้องก้องโลก : Workpoint Official  
https://www.youtube.com/watch?v=XuK7XMdSo6s 
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รายวิชาย่อยท่ี ๒.๑.๒ 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

เวลา ๙๐ นาที 
.................................................. 

ขอบข่ายวิชา  
๑. การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
๒. พระราชกรณียกิจประมุขคณะลูกเสือแห่งชาติ  

วัตถุประสงค์  
๑. อธิบายรูปแบบการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขได้  
๒. ระบุพระราชกรณียกิจพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในฐานะประมุขคณะลูกเสือแห่งชาติได้  

ขั้นตอนการฝึกอบรม  
ให้ลูกเสือผู้เข้ารับการฝึกอบรม ฝึกและปฏิบัติตามกระบวนการที่ก าหนด  

ส าหรับรายวิชา รูปแบบการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีข้ันตอนการ
ฝึกอบรมดังต่อไปนี้  
ขั้นตอนการจัดกิจกรรม  
ขั้นที่ ๑. ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน  

- บรรยายน า แจ้งวัตถุประสงค์  
ขั้นที่ ๒. การเรียนรู้  

- วิทยากรน าชมวีดีทัศน์ เรื่อง “การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 
: พระผู้ทรงเป็นมิ่งขวัญให้กับพสกนิกรและลูกเสือไทย”  

- หลังจบการชมวีดีทัศน์ วิทยากรและลูกเสือร่วมกันสรุปว่า ได้เรียนรู้อะไรจากเนื้อหาที่ชม และจะน าไป
ปรับใช้ในฐานะลูกเสือจิตอาสาพระราชทานอย่างไรบ้าง  
ขั้นที่ ๓ สรุปกิจกรรมการเรียนรู้  

- วิทยากรมอบภารกิจให้แต่ละหมู่  
๑) ให้แตล่ะหมู่สรุปแนวคิดจากการท ากิจกรรม และน าเสนอผลสิ่งที่เรียนรู้ว่า “ลูกเสือ จิตอาสา

พระราชทาน มีความเชื่อมั่นในความรักชาติและการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์” โดยถวายงาน ในกิจกรรม จิต
อาสาพระราชทานอย่างไร”  

๒) วิทยากรสรุป อภิปราย ซักถาม  
สื่อการฝึกอบรม  

- วิดีทัศน์ เรื่อง “การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข : พระผู้ทรง
เป็นมิ่งขวัญให้กับพสกนิกรและลูกเสือไทย”  

- คอมพิวเตอร์พีซี และคอมพิวเตอร์โน๊ตบุค  
- โทรศัพท์เคลื่อนที่ และ เครื่องคอมพิวเตอร์  
- เครื่องรับโทรทัศน์ หรือ เครื่องฉายโปรเจคเตอร์/ จอโปรเจคเตอร์  

           - ชุดเครื่องเสียงและล าโพง 
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 ส านักงานลูกเสือแห่งชาติขอสงวนลิขสิทธิใ์นข้อความ เนื้อหา ส่วนหนึ่งส่วนใดในเอกสารฉบับนี้  

หากท่านใดต้องการคัดลอก ท าซ้ า เผยแพร่ ต้องด าเนินการขออนุญาตจากส านกังานลูกเสือแห่งชาต ิ

ขั้นการประเมินผล  
๑. ประเมินจากการมีส่วนร่วมและการสะท้อนความคิดเห็นของลูกเสือรายบุคคล  
๒. ประเมินจากการรายงานผลงานหมู่  

           ๓. อ่ืน ๆ ถ้ามี 
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 ส านักงานลูกเสือแห่งชาติขอสงวนลิขสิทธิใ์นข้อความ เนื้อหา ส่วนหนึ่งส่วนใดในเอกสารฉบับนี้  

หากท่านใดต้องการคัดลอก ท าซ้ า เผยแพร่ ต้องด าเนินการขออนุญาตจากส านกังานลูกเสือแห่งชาต ิ

รายวิชาย่อยที่ ๒.๑.๓ 
การสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมือง 

เวลา ๗๕ นาที 
....................................................... 

ขอบข่ายวิชา  
๑. บทบาทหน้าที่ของพลเมืองไทยในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
๒. การสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมือง  
๓. กิจการลูกเสือกับความเป็นพลเมือง  

วัตถุประสงค์  
๑. บอกบทบาทหน้าที่ของพลเมืองไทยในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขได้  
๒. อธิบายความเป็นพลเมืองได้  
๓. ระบุความสัมพันธ์ระหว่างกิจการลูกเสือกับความเป็นพลเมืองได้  

ขั้นตอนการฝึกอบรม  
ให้ลูกเสือผู้เข้ารับการฝึกอบรม ฝึกและปฏิบัติตามกระบวนการที่ก าหนด  
ส าหรับรายวิชา การสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมือง มีข้ันตอนการฝึกอบรมมีดังต่อไปนี้  

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม  
ขั้นที่ ๑. ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน  

- บรรยายน า แจ้งวัตถุประสงค์  
ขั้นที่ ๒. การสะท้อนประสบการณ์เดิม  

- วิทยากรให้ลูกเสือชม วีดีทัศน์ เพลง “พลเมืองเป็นใหญ่” หรือ “ คนดี ไม่มีวันตาย”  
- วิทยากรตั้งประเด็นถามตอบแบบสุ่มลูกเสือรายบุคคล เรื่อง “เล่าประสบการณ์ที่ลูกเสือ พบเห็นต่อกรณี

ประชาชนที่แสดงออกถึงการเป็นพลเมืองที่ดีมีความรับผิดชอบต่อสังคม และประเทศชาติ” และวิทยากรสรุป
ภาพรวมจากความคิดเห็นของลูกเสือ  
ขั้นที่ ๓ การน าเสนอบทเรียนและกิจกรรมการเรียนรู้  

๓.๑ วิทยากรให้ลูกเสือชมวิดีทัศน์ เรื่อง “ เราจะสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองให้กับลูกเสือจิตอาสา
พระราชทานได้อย่างไร”  

๓.๒ วิทยากรมอบให้แต่ละหมู่ ระดมพลังสมอง เรื่อง “ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานจะสร้างจิตส านึกในการ
ท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดีได้อย่างไร” หลังจากนั้นให้แต่ละหมู่ลูกเสือ เสนอผลการระดม พลังสมอง  

๓.๓ วิทยากรให้ลูกเสือแต่ละหมู่ร่วมกันเขียน พฤติกรรม ๑๐ พฤติกรรมที่แสดงว่า “ เราจะเป็นพลเมืองที่ดี
ของสังคมและประเทศชาติด้วยการแสดงออกด้วยพฤติกรรมต่อไปนี้ “ โดยแต่ละหมู่เขียน ๑๐ พฤติกรรมลงบน
กระดาษเขียนแบบ น าไปติดไว้บนกระดาน เพ่ือให้ลูกเสือหมู่อ่ืน ๆ ได้ศึกษาและเรียนรู้  
ขั้นที่ ๔ การสรุป การเรียนรู ้ 
         วิทยากรให้ข้อเสนอแนะสรุป อภิปราย ซักถาม 
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 ส านักงานลูกเสือแห่งชาติขอสงวนลิขสิทธิใ์นข้อความ เนื้อหา ส่วนหนึ่งส่วนใดในเอกสารฉบับนี้  

หากท่านใดต้องการคัดลอก ท าซ้ า เผยแพร่ ต้องด าเนินการขออนุญาตจากส านกังานลูกเสือแห่งชาต ิ

 
 
สื่อการฝึกอบรม  

- วีดีทัศน์ เพลง “พลเมืองเป็นใหญ่” หรือ “คนดไีม่มีวันตาย”  
- วิดีทัศน์ เรื่อง “ เราจะสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองให้กับลูกเสือจิตอาสาพระราชทานได้อย่างไร”  
- โทรศัพท์เคลื่อนที่ และ เครื่องคอมพิวเตอร์  
- เครื่องรับโทรทัศน์ หรือ เครื่องฉายโปรเจคเตอร์/ จอโปรเจคเตอร์  
- ชุดเครื่องเสียงและล าโพง  

ขั้นการประเมินผล  
๑. ประเมินจากการมีส่วนร่วมและการสะท้อนความคิดเห็นของลูกเสือรายบุคคล  
๒. ประเมินจากการรายงานผลงานหมู่  

          ๓. ประเมินจากผลการปฏิบัติกิจกรรม 
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 ส านักงานลูกเสือแห่งชาติขอสงวนลิขสิทธิใ์นข้อความ เนื้อหา ส่วนหนึ่งส่วนใดในเอกสารฉบับนี้  

หากท่านใดต้องการคัดลอก ท าซ้ า เผยแพร่ ต้องด าเนินการขออนุญาตจากส านกังานลูกเสือแห่งชาต ิ

รายวิชาย่อยที่ ๒.๑.๔ 
หลักการและวิธีการโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริ 

เวลา ๖๐ นาที 
................................................. 

ขอบข่ายวิชา  
๑. หลักการและวิธีการของโครงการจิตอาสาพระราชทาน  
๒. การน าวิธีการโครงการจิตอาสาพระราชทานประยุกต์ใช้ในหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  

วัตถุประสงค์  
๑. ระบุหลักการของโครงการจิตอาสาพระราชทานได้  
๒. อธิบายวิธีการโครงการจิตอาสาพระราชทานได้  
๓. ประยุกต์โครงการจิตอาสาพระราชทานจัดกิจกรรมในหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานได้  

ขั้นตอนการฝึกอบรม  
ให้ลูกเสือผู้เข้ารับการฝึกอบรม ฝึกและปฏิบัติตามกระบวนการที่ก าหนด  

ส าหรับรายวิชา หลักการและวิธีการของโครงการจิตอาสาพระราชทาน มีข้ันตอนการฝึกอบรม มีดังต่อไปนี้  
ขั้นตอนการจัดกิจกรรม  
ขั้นที่ ๑. ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน  
- บรรยายน าและชี้แจงวัตถุประสงค์  
ขั้นที่ ๒. การสะท้อนประสบการณ์เดิม  
- วิทยากรตั้งประเด็นถามตอบ หัวข้อ “ลูกเสือมีความรู้ ความเข้าใจ และประสบการณ์เกี่ยวกับ โครงการจิต

อาสาพระราชทาน ๙๐๔ อย่างไรบ้าง” และให้ลูกเสือผู้เข้าการฝึกอบรมเล่าประสบการณ์ โดยสุ่มสอบถามเป็น
รายบุคคล  
ขั้นที่ ๓ การน าเสนอบทเรียน และกิจกรรมการเรียนรู้  

๓.๑ วิทยากรน าเสนอวีดีทัศน์ เรื่อง “แนะน าจิตอาสาพระราชทาน ๙๐๔”  
๓.๒ วิทยากรให้ลูกเสือผู้เข้ารับการฝึกอบรม สรุปสาระส าคัญท่ีได้จาก  
- การชมวีดีทัศน์ “แนะน าจิตอาสาพระราชทาน ๙๐๔”  
- วิทยากรให้เนื้อหาและข้อมูลเพิ่มเติมเรื่อง “โครงการและกิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน ๙๐๔” ใน

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ ๑๐  
๓.๓ วิทยากรร่วมกับลูกเสือผู้เข้ารับการฝึกอบรมสรุป โดยวทิยากรเน้นให้เห็นความส าคัญ และความเชื่อมั่น

ในโครงการจิตอาสาพระราชทาน ๙๐๔ และเชื่อมโยงกับการเป็นลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  
ขั้นที่ ๔ การสรุป การเรียนรู ้ 

- วิทยากรสรุป อภิปราย ซักถาม  
สื่อและโสตทัศนูปกรณ์  

- วีดีทัศน์ เรื่อง “แนะน าจิตอาสาพระราชทาน ๙๐๔” (QR Code)  
- คอมพิวเตอร์ หรือ Computer Notebook และ โทรศัพท์เคลื่อนที่  
- Internet หรือ Wifi  

          - เครื่องรับโทรทัศน์ หรือ เครื่องฉายโปรเจคเตอร์/ จอโปรเจคเตอร์ 
          - ชุดเครื่องเสียงและล าโพง 
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 ส านักงานลูกเสือแห่งชาติขอสงวนลิขสิทธิใ์นข้อความ เนื้อหา ส่วนหนึ่งส่วนใดในเอกสารฉบับนี้  

หากท่านใดต้องการคัดลอก ท าซ้ า เผยแพร่ ต้องด าเนินการขออนุญาตจากส านกังานลูกเสือแห่งชาต ิ

 
การวัด / การประเมินผล  

๑. ประเมินจากการมีส่วนร่วม ถามตอบ /เล่าประสบการณ์ ของลูกเสือรายบุคคล  
          ๒. อ่ืน ๆ ถ้ามี 

 

“แนะน าจิตอาสา ๙๐๔” 
https://youtu.be/LjLg4WhyDAQ 
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 ส านักงานลูกเสือแห่งชาติขอสงวนลิขสิทธิใ์นข้อความ เนื้อหา ส่วนหนึ่งส่วนใดในเอกสารฉบับนี้  

หากท่านใดต้องการคัดลอก ท าซ้ า เผยแพร่ ต้องด าเนินการขออนุญาตจากส านกังานลูกเสือแห่งชาต ิ

รายวิชาย่อยที่ ๒.๑.๕ 
โครงการตามแนวพระราชด าริและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : 

เกษตรทฤษฎีใหม่ “โคก หนอง นา” 
เวลา ๑๕๐ นาที 

............................................................... 
ขอบข่ายวิชา  

๑. โครงการตามแนวพระราชด าริและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
๒. เกษตรทฤษฎีใหม่ รูปแบบ โคก หนอง นา  
๓. การศึกษาดูงานเกษตรทฤษฎีใหม่ “โคก หนอง นา”  

วัตถุประสงค์วิชา  
๑. อธิบายโครงการตามแนวพระราชด าริและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้  
๒. ระบุวิธีการจัดเกษตรทฤษฎีใหม่รูปแบบ โคก หนอง นา ได้  
๓. น าหลักเศรษฐกิจพอเพียงเกษตรทฤษฎีใหม่ รูปแบบ โคก หนอง นา ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  

ขั้นตอนการฝึกอบรม  
ให้ลูกเสือผู้เข้ารับการฝึกอบรม ฝึกและปฏิบัติตามกระบวนการที่ก าหนด  

ส าหรับรายวิชา โครงการตามแนวพระราชด าริและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม่ รูปแบบ 
โคก หนอง นา มีข้ันตอนการฝึกอบรม ดังต่อไปนี้  
ส่วนที่ ๑ โครงการตามแนวพระราชด าริและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ขั้นตอนการจัดกิจกรรม  
ขั้นที่ ๑. ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน  

- บรรยายน าและชี้แจงวัตถุประสงค์  
ขั้นที่ ๒. การสะท้อนประสบการณ์เดิม  

- วิทยากรตั้งประเด็นถามตอบแบบสุ่มรายบุคคล โดยให้ลูกเสือเล่าประสบการณ์ที่เคยได้เรียนรู้เกี่ยวกับ
โครงการตามแนวพระราชด าริและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” วิทยากรสรุปและเชื่อมโยง  
ขั้นที่ ๓ การน าเสนอบทเรียน  

- ชมวิดีทัศน์เพลง “ตามรอยพ่อ”  
ขั้นที่ ๔ กิจกรรมการเรียนรู้  

๔.๑ วิทยากรมอบให้แต่ละหมู่ สืบค้นข้อมูลโครงการพระราชด าริตามในจังหวัดของตน หรือในจังหวัดพ้ืนที่
ใกล้เคียง (โดยใช้โทรศัพท์มือถือ หรือ Tablet) โดยให้แต่ละหมู่ศึกษาข้อมูลของโครงการ ที่สืบค้นมาได้ และสรุปว่า
ได้แนวคิดอะไร และโครงการดังกล่าวได้ช่วยประชาชนพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา ความเป็นอยู่ในพื้นที่ของตนอย่างไร  
ลูกเสือแต่ละหมู่ เตรียมน าเสนอ  

๔.๒ ให้แต่ละหมู่น าเสนอผลงานที่ได้เรียนรู้ จากการสืบค้นข้อมูล หมู่ละ ๕ นาที  
๔.๓ วิทยากรและลูกเสือ สรุปสาระท่ีได้จากการสืบค้นข้อมูลโครงการพระราชด าริ  

ขั้นที่ ๕ การสรุป การเรียนรู ้ 
          - วิทยากรสรุป อภิปราย ซักถาม 
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สื่อและโสตทัศนูปกรณ์  
- คลิปเพลง เรื่อง “ตามรอยพ่อ”  
- คอมพิวเตอร์ หรือ Computer Notebook  
- เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ /จอโปรเจคเตอร์  
- โทรศัพท์แบบสมาร์ทโฟน หรือ แท็บแล็ต (Tablet)  
- Internet หรือ Wifi  
- ชุดเครื่องเสียงและล าโพง  

ขั้นการประเมินผล  
- ประเมินผลจากการสังเกตการมีส่วนร่วม และการน าเสนอผลงานกลุ่ม  

ส่วนที่ ๒ เกษตรทฤษฎีใหม่ รูปแบบ โคก หนอง นา  
ขั้นตอนการจัดกิจกรรม  

ขั้นที่ ๑. ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน  
- บรรยายน า แจ้งวัตถุประสงค์  
ขั้นที่ ๒. การสะท้อนประสบการณ์เดิม  
- วิทยากรถามลูกเสือแบบสุ่มรายบุคคล ประเด็น “ลูกเสือมีความรู้ ความเข้าใจเรื่อง เกษตรทฤษฎี : 

รูปแบบ โคก หนอง นา อย่างไรบ้าง” หลังจากนั้นให้วิทยากรสรุปร่วมกับลูกเสือ  
ขัน้ที ่๓ การน าเสนอบทเรียนและกิจกรรมการเรียนรู้  
๓.๑ วิทยากรให้ชมวิดีทัศน์ เรื่อง “เกษตรทฤษฎีใหม่ : รูปแบบ โคก หนอง นา” โดย ดร.วิวัฒน ์ศัลยก าธร  

( หมายเหตุ กรณีท่ีมีแปลงเกษตรทฤษฎีใหม่ รูปแบบโคก หนอง นา” ให้น าคณะลูกเสือ จิตอาสาพระราชทาน ออก
เรียนรู้จากแปลงในพ้ืนที่)  

๓.๒ หลังการชม วิดีทัศน์ หรือ หลังการเยี่ยมชมแปลงเกษตรทฤษฎีใหม่ โคก หนอง นา ในพ้ืนที่ก าหนด 
วิทยากรมอบภารกิจให้แต่ละหมู่ ช่วยกันสรุปด้วยการน าความรู้ และแนวคิดที่ได้จากกิจกรรม ข้อ ๓.๑ มาออกแบบ 
โคก หนอง นา ในอุดมคติของตนในพื้นท่ีที่ก าหนดให้  

๓.๓ ให้แตล่ะหมู่น าเสนอผลงานการออกแบบ “เกษตรทฤษฎีใหม่ โคก หนอง นา ในอุดมคติของหมู่ลูกเสือ
จิตอาสาพระราชทาน”  

ขั้นที่ ๔ และสรุปการเรียนรู้  
- วิทยากรสรุป อภิปราย ซักถาม  

สื่อการฝึกอบรม  
- คลิปวิดีทัศน์ เรื่อง “เกษตรทฤษฎีใหม่ : รูปแบบ โคก หนอง นา”  
- คอมพิวเตอร์ หรือ Computer Notebook  
- เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ /จอโปรเจคเตอร์  
- โทรศัพท์แบบสมาร์ทโฟน หรือ แท็บแล็ต (Tablet)  
- Internet หรือ Wifi  

          - อุปกรณ์ในการท ากิจกรรมการออกแบบ“เกษตรทฤษฎีใหม่ โคก หนอง นา ในอุดมคติของหมู่ลูกเสือ      
จิตอาสาพระราชทาน” เช่น กระดาษเขียนแบบ ปากกาเมจิก เป็นต้น 
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- หากมีพ้ืนที่ว่างเปล่า ให้ลูกเสือผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ลงมือปฏิบัติออกแบบบนพ้ืนที่จริง “โมเดล โคก 
หนอง นา”  
ขั้นการประเมินผล  

๑. ประเมินจากการมีส่วนร่วมและการสะท้อนความคิดเห็นของลูกเสือรายบุคคล  
๒. ประเมินจากการรายงานผลงานหมู่ในการออกแบบ โมเดล โคก หนอง นา  

          ๓. อ่ืน ๆ ถ้ามี 
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รายวิชาย่อยที่ ๒.๑.๖ 
ทักษะพื้นฐานของลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ด้านการพัฒนา การบริการและช่วยเหลือภัยพิบัติ 

เวลา ๙๐ นาที 
................................................. 

ขอบข่ายวิชา  
๑. การส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมทักษะพ้ืนฐานของลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  
๒. การพัฒนาทักษะทางลูกเสือจิตอาสาเพ่ือบริการเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน  
๓. การพัฒนาทักษะในการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์  
๔. การพัฒนาทักษะทางวิชาการลูกเสือจิตอาสา  
๕. การฝึกทบทวนและทดสอบทักษะพ้ืนฐานทางลูกเสือจิตอาสาด้านการพัฒนาการบริการ และการ

ช่วยเหลือ กรณีเกิดภัยพิบัติ เหตุฉุกเฉิน  
วัตถุประสงค์  

๑. ส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมทักษะพ้ืนฐานของลูกเสือจิตอาสาได้  
๒. ฝึกทบทวนและผ่านการทดสอบทักษะพื้นฐานทางลูกเสือจิตอาสา  
๓. น าทักษะทางลูกเสือไปจัดกิจกรรมจิตอาสาในสถานศึกษาได้  

ขั้นตอนการฝึกอบรม  
ให้ลูกเสือผู้เข้ารับการฝึกอบรม ฝึกและปฏิบัติตามกระบวนการที่ก าหนด  

ส าหรับรายวิชา ทักษะพ้ืนฐานของลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ด้านการพัฒนา การบริการและช่วยเหลือ ภัยพิบัติ มี
ขั้นตอนการฝึกอบรม ดังต่อไปนี้  
ขั้นตอนการจัดกิจกรรม  

ขั้นที่ ๑. ขึ้นน าเข้าสู่บทเรียน  
- บรรยายน า แจ้งวัตถุประสงค์  
ขั้นที่ ๒. การสะท้อนประสบการณ์เดิม  
- วิทยากรตั้งประเด็นให้ลูกเสือผู้เข้ารับการฝึกอบรม ถามตอบแบบสุ่มรายบุคคล เรื่อง “ทักษะพ้ืนฐานของ

ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ด้านการพัฒนา การบริการและช่วยเหลือภัยพิบัติ”  
- วิทยากรและลูกเสือช่วยกันสรุป  
ขั้นที่ ๓ การฝึกอบรมและบทเรียนการเรียนรู้  
- วิทยากรน าลูกเสือชมวีดีทัศน์ จ านวน ๑ เรื่อง คือ “การประยุกต์ใช้ทักษะลูกเสือ เพ่ือจัดกิจกรรมลูกเสือ

จิตอาสาพระราชทาน”  
ขั้นที่ ๔ กิจกรรมการเรียนรู้ในสถานการณ์จ าลอง  
๔.๑ วิทยากรจัดกระบวนการเรียนรู้ผ่านการการบรรยายและสาธิตตามหลักการ “จิตอาสาพระราชทาน” 

๓ ประเภท คือ กรณีการพัฒนา กรณีการบริการ และกรณีภัยพิบัติต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น ในพ้ืนที่ชุมชนของลูกเสือจิต
อาสา โดยชี้ให้เห็นว่า ลูกเสือจิตอาสาจะสามารถสนับสนุนและช่วยเหลือเป็นทีมเพ่ือให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ ได้อย่างไร  
         โดยเชิญหนว่ยกู้ภัย เจ้าหน้าที่ดับเพลิง มูลนิธิกู้ภัยต่าง ๆ มาเป็นวิทยากร และสาธิตบทบาท ของลูกเสือจิต
อาสาพระราชทาน ในกรณีต่าง ๆ ต่อไปนี้ 
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กรณีภัยพิบัติ กรณีตัวอย่าง เหตุการณ์ไฟไหม้บ้านเรือน หรือชุมชน  
- วิทยากร ชี้ให้เห็นบทบาทหน้าที่ของผู้ที่รับผิดชอบโดยตรง เช่น ผู้บัญชาการเหตุ/ หน่วยดับเพลิง/ หน่วยกู้

ชีพ/ หน่วยกู้ภัย/ หน่วยพยาบาล/ เจ้าหน้าที่ต ารวจ/ ผู้ประสบเหตุ/ ญาติผู้ประสบเหตุ/ ฝุายสนับสนุน อ่ืน ๆ  
บทบาทหน้าที่ของลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ต่อกรณีนี้ ควรมีบทบาทอย่างไร  
๑) การช่วยขนย้ายอุปกรณ์บางอย่าง  
๒) การปฐมพยาบาลเบื้องต้น  
๓) การกันประชาชนไม่ให้เข้าใกล้สถานที่เกิดเหตุ  
๔) การช่วยเหลือเจ้าหน้าที่ในพ้ืนที่พักพิงชั่วคราว  
๕) การช่วยขนย้ายเครื่องอุปโภค บริโภค  
๖) อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม  

กรณีการพัฒนา เช่น การพัฒนาสถานศึกษา ชุมชนและการช่วยเหลือประชาชน  
วิทยากร ชี้ให้เห็นบทบาทหน้าที่ของลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ต่อกรณีนี้ ดังนี้  
๑) การร่วมกันช่วยเหลือพัฒนาห้องเรียน โรงเรียน สถานศึกษา  
๒) การช่วยเหลือในการซ่อมแซมบ้าน หรือที่อยู่อาศัยให้กับประชาชนที่ยากไร้ (ตามความสามารถ ทักษะ

ของลูกเสือที่มีแต่ละคน)  
๓) การช่วยเหลือในการพัฒนาสถานที่ของชุมชน เช่น วัด ศาลาประชาคม  
๔) การออกหน่วยรับบริจาคสิ่งของช่วยเหลือผู้ประสบภัย  
๕) การบรรจุถุงยังชีพ  
๖) การช่วยเหลือพาผู้ไม่สามารถช่วยตัวเองได้กลับเคหะสถาน  
๗) อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม  

กรณีการบริการ เช่น การให้บริการในสถานศึกษา หน่วยงานระดับต าบล อ าเภอ และจังหวัด  
วิทยากร ชี้ให้เห็นบทบาทหน้าที่ของลูกเสือจิตอาสาพระราชทานด้านบริการ ดังนี้  
๑) การช่วยเหลือเจ้าหน้าที่ในงานออกร้านกาชาด  
๒) การออกหน่วยรับบริจาคสิ่งของ  
๓) การบรรจุถุงบริจาค  
๔) การออกหน่วยบริการของโรงเรียน/สถานศึกษา และชุมชนต่าง ๆ  
๕) การช่วยเหลืองานจราจรของสถานศึกษาและต ารวจจราจร  
๖) อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม  

๔.๒ วิทยากรมอบหมายให้หมู่ลูกเสือด าเนินกิจกรรม Gang Show จากตัวอย่างเพ่ิมเติมดังต่อไปนี้  
- กรณีลูกเสือจิตอาสาออกปฏิบัติกิจกรรมในโรงพยาบาล เช่น “การช่วยเหลือผู้ปุวย ในโรงพยาบาล” ให้

วิทยากรถามความเห็นว่า ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานสามารถท าบทบาทนี้ในเรื่องใดได้บ้าง  
- กรณีงานวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา เช่น วันพระ วันเข้าพรรษา งานทอดกฐิน เป็นต้น ให้วิทยากรถาม

ความเห็นว่า ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานสามารถท าบทบาทนี้ ในเรื่องใดได้บ้าง  
           - กรณีอ่ืน ๆ ตามท่ีหมู่ลูกเสือได้พิจารณาเห็นว่ามีความต้องการในการจัดการแสดงแบบ Gang Show 
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 ส านักงานลูกเสือแห่งชาติขอสงวนลิขสิทธิใ์นข้อความ เนื้อหา ส่วนหนึ่งส่วนใดในเอกสารฉบับนี้  

หากท่านใดต้องการคัดลอก ท าซ้ า เผยแพร่ ต้องด าเนินการขออนุญาตจากส านกังานลูกเสือแห่งชาต ิ

         ๔.๓ ลูกเสือผู้เข้ารับการฝึกอบรมแสดง Gang Show โดยวิทยากรและลูกเสือหมู่ต่าง ๆ ร่วมกันสรุปผลการ
แสดง (ตามตารางท่ีก าหนด)  

ขั้นที่ ๕ สรุป การเรียนรู้  
- วิทยากรให้ข้อเสนอแนะสรุป อภิปราย ซักถาม  

สื่อการฝึกอบรม  
- วิดีทัศน์เรื่อง “การประยุกต์ใช้ทักษะลูกเสือเพ่ือจัดกิจกรรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน”  
- อุปกรณ์จริงตามสถานการณ์ที่มี  
- คอมพิวเตอร์ หรือ Computer Notebook  
- เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ /จอโปรเจคเตอร์  
- โทรศัพท์แบบสมาร์ทโฟน หรือ แท็บแล็ต (Tablet)  
- Internet หรือ Wifi  
- ชุดเครื่องเสียงและล าโพง  

ขั้นการประเมินผล  
๑. ประเมินจากการมีส่วนร่วมและการสะท้อนความคิดเห็นของลูกเสือรายบุคคล  

          ๒. ประเมินจากการรายงานผลงานหมู่ 
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 ส านักงานลูกเสือแห่งชาติขอสงวนลิขสิทธิใ์นข้อความ เนื้อหา ส่วนหนึ่งส่วนใดในเอกสารฉบับนี้  

หากท่านใดต้องการคัดลอก ท าซ้ า เผยแพร่ ต้องด าเนินการขออนุญาตจากส านกังานลูกเสือแห่งชาต ิ

รายวิชาย่อยที่ ๒.๑.๗ 
ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานกับการพัฒนาชุมชน 

เวลา ๑๕๕ นาที 
.................................................. 

ขอบข่ายวิชา  
๑. กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือการพัฒนา การบริการ และการช่วยเหลืออุบัติเหตุ อุบัติภัย  
๒. การพัฒนาการรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม  

วัตถุประสงค์  
๑. อธิบายประเภทของกิจกรรมจิตอาสาได้  
๒. จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาชุมชนและสิ่งแวดล้อมได้  

ขั้นตอนการฝึกอบรม  
ให้ลูกเสือผู้เข้ารับการฝึกอบรม ฝึกและปฏิบัติตามกระบวนการที่ก าหนด  
ส าหรับรายวิชา ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานกับการพัฒนาชุมชน มีข้ันตอนการฝึกอบรม ดังต่อไปนี้  
ขั้นตอนการจัดกิจกรรม  
ขั้นที่ ๑. ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน  
- บรรยายน า แจ้งวัตถุประสงค์  
ขั้นที่ ๒. บทเรียนการเรียนรู้  
๒.๑ วิทยากรแบ่งกลุ่มลูกเสือออกเป็นหมู่ และวิทยากรน าลูกเสือออกส ารวจพื้นที่ในชุมชน ตามท่ีได้ก าหนด 

(อาจเป็นหมู่บ้านพื้นที่ตั้ง หรือชุมชนใกล้เคียง)  
๒.๒ วิทยากร มอบหมายภารกิจให้แต่ละหมู่ลูกเสือ ดังนี้  
๑) ส ารวจสภาพพ้ืนที่หมู่บ้าน หรือ ชุมชน เพ่ือจัดท ากิจกรรม “จิตอาสาพระราชทาน” ที่เห็นว่า สามารถ

ช่วยเหลือหมู่บ้าน หรือ กลุ่มประชาชน หรืออ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม แต่ในกรณีท่ีไม่สามารถ ออกพ้ืนที่หมู่บ้าน
หรือชุมชนได้ อาจใช้พ้ืนที่สถานศึกษา หรือค่ายลูกเสือที่เป็นสถานที่ฝึกอบรมเป็นพ้ืนที่ปฏิบัติกิจกรรม “จิตอาสา
พระราชทาน” ได้  

๒) การออกแบบพร้อมวางแผนการออกปฏิบัติกิจกรรม “จิตอาสาพระราชทาน” โดยให้แต่ละหมู่ลูกเสือ
ออกแบบพร้อมวางแผนการออกปฏิบัติกิจกรรม “จิตอาสาพระราชทาน” ให้กับหมู่บ้าน ชุมชน หรือพ้ืนที่
สถานศึกษา หรือค่ายลูกเสือ  

๒.๓ ให้แต่ละหมู่ลูกเสือน าเสนอโครงการจัดกิจกรรม “ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน”  
ขั้นที่ ๓ การออกฝึกปฏิบัติกิจกรรม “จิตอาสาพระราชทาน”  

- การออกฝึกปฏิบัติกิจกรรม “จิตอาสาพระราชทาน” ตามแผนและการเตรียมการ ที่ก าหนด โดยวิทยากรและ
ลูกเสือต้องท าการประสานกับผู้น าชุมชน และบุคคล รวมทั้งสถานที่ที่เป็นพ้ืนที่ปฏิบัติกิจกรรมภาคสนามอย่างอย่าง
ละเอียด รอบคอบและให้มีประสิทธิภาพ ได้รับการยอมรับจากพ้ืนที่และชุมชน  

ขั้นที่ ๔ สรุปการออกปฏิบัติกิจกรรม  
วิทยากรสรุป อภิปราย ซักถาม 
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 ส านักงานลูกเสือแห่งชาติขอสงวนลิขสิทธิใ์นข้อความ เนื้อหา ส่วนหนึ่งส่วนใดในเอกสารฉบับนี้  

หากท่านใดต้องการคัดลอก ท าซ้ า เผยแพร่ ต้องด าเนินการขออนุญาตจากส านกังานลูกเสือแห่งชาต ิ

 
สื่อการฝึกอบรม  

- แผนที่ หรือ แผนผังชุมชน  
- สมุดส าหรับบันทึกการปฏิบัติงานในชุมชน  

ขั้นการประเมินผล  
 ๑. ประเมินจากการมีส่วนร่วมและการสะท้อนความคิดเห็นลูกเสือรายบุคคล  

           ๒. ประเมินจากผลการปฏิบัติกิจกรรม “จิตอาสาพระราชทาน” ในพ้ืนที่การฝึกปฏิบัติ 
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 ส านักงานลูกเสือแห่งชาติขอสงวนลิขสิทธิใ์นข้อความ เนื้อหา ส่วนหนึ่งส่วนใดในเอกสารฉบับนี้  

หากท่านใดต้องการคัดลอก ท าซ้ า เผยแพร่ ต้องด าเนินการขออนุญาตจากส านกังานลูกเสือแห่งชาต ิ

รายวิชาย่อยที่ ๒.๑.๘ 
ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานกับการประชาสัมพันธ์ 

เวลา ๙๐ นาที 
................................................ 

ขอบข่ายวิชา  
๑. หลักการสื่อสารเพ่ือการประชาสัมพันธ์กิจกรรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  
๒. การสร้างสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธ์  

วัตถุประสงค์  
เมื่อจบบทเรียนนี้แล้ว ผู้เข้ารับการฝีกอบรมควรจะสามารถ  

๑. อธิบายหลักการและขั้นตอนการสร้างสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธ์ได้  
๒. สร้างสื่อเพ่ือการประสัมพันธ์ได้  

ขั้นตอนการฝึกอบรม  
ให้ลูกเสือผู้เข้ารับการฝึกอบรม ฝึกและปฏิบัติตามกระบวนการที่ก าหนด  

ส าหรับรายวิชา ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานกับการประชาสัมพันธ์ มีข้ันตอนการฝึกอบรม ดังต่อไปนี้  
ขั้นตอนการท ากิจกรรม  
ขั้นที่ ๑ ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน  

บรรยายน า แจ้งวัตถุประสงค์และหลักการสื่อสารเพ่ือการประชาสัมพันธ์  
ขั้นที่ ๒ การสะท้อนประสบการณ์การเดิม  
วิทยากร : ดร. วีระกุล อรัณยะนาค ที่ปรึกษาส านักงานลูกเสือแห่งชาติ น าเสนอตัวอย่าง สื่อเพ่ือการ

ประชาสัมพันธ์ประเภททั่วไป และประเภท Online  
ขั้นที่ ๓ การน าเสนอบทเรียน  

๓.๑ วิทยากรน าเสนอ ๘ ขั้นตอน การสร้างสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธ์  
๓.๒ วิทยากรน าเสนอสาระส าคัญของ ๘ ขั้นตอนการสร้างสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธ์  

ขั้นที่ ๔ กิจกรรมการเรียนรู้  
๔.๑ วิทยากรแบ่งกลุ่มลูกเสือผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามจ านวนหมู่ที่เหมาะสม  
๔.๒ วิทยากรมอบภารกิจ สรา้งสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธ์ให้กลุ่มปฏิบัติงาน (ตามใบกิจกรรม)  
๔.๓ ให้แต่ละหมู่/ กลุ่มน าเสนอผลงานการสร้างสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธ์  

ขั้นที่ ๕ การสรุปการเรียนรู้  
๕.๑ วิทยากรให้ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่อผลงานที่หมู่/ กลุ่มน าเสนอ  
๕.๒ วิทยากรตอบข้อซักถาม และสรุป  

สื่อและโสตทัศนูปกรณ์  
๑. คอมพิวเตอร์ และ โปรเจคเตอร์ พร้อมระบบ Internet  
๒. VDO Clip เรื่องการสร้างสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธ์ โดยแบ่งออกเป็น ๒ ตอน ได้แก่  

ตอนที่ ๑ การน าเข้าสู่บทเรียนและสะท้อนประสบการณ์เดิม  
ตอนที่ ๒ การสร้างสื่อเพ่ือการประสัมพันธ์ ๘ ขั้นตอน  

๓. เอกสารใบความรู้ และเอกสารใบกิจกรรม (QR Code)  
          ๔. กระดาษ A4/ โปสเตอร์ (ส าหรับกลุ่มที่เลือกผลิตสื่อแบบทั่วไป) 
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 ส านักงานลูกเสือแห่งชาติขอสงวนลิขสิทธิใ์นข้อความ เนื้อหา ส่วนหนึ่งส่วนใดในเอกสารฉบับนี้  

หากท่านใดต้องการคัดลอก ท าซ้ า เผยแพร่ ต้องด าเนินการขออนุญาตจากส านกังานลูกเสือแห่งชาต ิ

 
๕. โทรศัพท์ Smart Phone พร้อม Application (ส าหรับกลุ่มที่เลือกสร้างสื่อประเภท Online)  

การวัด/การประเมินผล  
ประเมินผลจากผลงานการสร้างสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธ์กิจกรรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ใน

สถานศึกษา  
 
 
 

QR Code เอกสารใบกิจกรรม และ เอกสารใบความรู้ 
รายวิชาย่อยที่ ๒.๑.๘ 

ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานกับการประชาสัมพันธ์ 
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 ส านักงานลูกเสือแห่งชาติขอสงวนลิขสิทธิใ์นข้อความ เนื้อหา ส่วนหนึ่งส่วนใดในเอกสารฉบับนี้  

หากท่านใดต้องการคัดลอก ท าซ้ า เผยแพร่ ต้องด าเนินการขออนุญาตจากส านกังานลูกเสือแห่งชาต ิ

 

ใบกิจกรรม รายวิชาย่อยที่ ๒.๑.๘ 
การสื่อสารเพื่อการประชาสัมพันธ์กิจกรรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา 

(ระยะเวลาที่สร้าง ๕๐ นาที ) 
........................................................................................................................................ 

ค าอธิบาย  
๑. ให้แบ่งกลุ่มตามจ านวนที่เหมาะสม  
๒. ให้แต่ละกลุ่มสร้างสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธ์ ดังนี้  
    ๒.๑ ก าหนดหัวข้อ (Topic) และระยะเวลาน าเสนอ  
    ๒.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์  
    ๒.๓ จัดท าสรุปเนื้อหา/สาระส าคัญ (Content)  
    ๒.๔ ก าหนดประเภทของสื่อที่จะสร้าง  
    ๒.๕ ก าหนดรายการประกอบสื่อ  
    ๒.๖ สร้างสื่อ (รายละเอียดตามตารางใบกิจกรรมที่แนบ)  

หมายเหตุ  
เมื่อผลิตสื่อแล้ว ต้องควรจะน าไปใช้ให้ด าเนินตามข้ันตอนดังต่อไปนี้  
๑. ให้ผ่านการตรวจสอบคุณภาพสื่อจากผู้ก ากับ  

       ๒. เมื่อน าไปใช้แล้วควรประเมินผลการน าไปใช้/ปัญหาอุปสรรค (ถ้ามี) แล้วก าหนดแนวทาง ในการพัฒนา 
ต่อไป (รายละเอียดตามใบกิจกรรมที่แนบ) 
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 ส านักงานลูกเสือแห่งชาติขอสงวนลิขสิทธิใ์นข้อความ เนื้อหา ส่วนหนึ่งส่วนใดในเอกสารฉบับนี้  

หากท่านใดต้องการคัดลอก ท าซ้ า เผยแพร่ ต้องด าเนินการขออนุญาตจากส านกังานลูกเสือแห่งชาต ิ

ใบกิจกรรม การสื่อสารเพื่อการประชาสัมพันธ์กิจกรรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
หัวข้อเรื่อง (Topic).............................................. 
ระยะเวลาน าเสนอ ................................................ 

วัตถุประสงค์ 
เนื้อหา / 

เนื้อหา / 
สาระ 
(ระบุ) 

สื่อท่ีจะสร้าง ผลการตรวจสอบ
คุณภาพสื่อ 

ผลการ
น าเสนอ 

ปัญหา / 
อุปสรรค 
(ระบ)ุ 

แนวทาง 
การพัฒนา

ต่อไป 
ประเภทของสื่อ 
(ระบุ) 

รายการ
ประกอบสื่อ 
(ระบุ) 

O ให้ทราบ
เข้าใจเพื่อให้เกิด
การยอมรับ 
O ปูองกัน มิให้
เข้าใจผิด 
O เพื่อ
ความสัมพันธ์ 
อันดี / เผยแพร่
ผลงาน 

 ๑. สื่อทั่วไป  
๑.๑ แผ่นพับ  
๑.๒ จดหมายข่าว  
๑.๓ โปสเตอร ์ 
๑.๔ บทความ  
๑.๕ รายการวิทย ุ
/ TV ฯลฯ  
๒. สื่อ Online  
- Facebook  
- YouTube  
- TikTok  
- Line  
-Twitter  
- Viva VDO ฯลฯ  

เช่น  
- ภาพถ่าย  
- PowerPoint  
- ดนตร ี/ เพลง  
- สถิติข้อมูล - 
สถานการณ์
จ าลอง  
- สถานการณ์
จริง  
- VDO Clip  
- บุคคล ฯลฯ  

O มีคุณภาพน าไปใช้
ได ้ 
O ต้องปรับ  
ปรุงก่อนน าไปใช้ 
ดังนี ้ 
........................  
........................  
.........................  
.........................  
Oไม่ควรน าไปใช้
เนื่องจาก  
.........................  
.........................  
.........................  

O ด ี
O ไม่ด ี
O ต้อง
ปรับปรุง 
 
 

  

 

ให้ท าเครื่องหมาย ลงใน ที่เลือก 
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 ส านักงานลูกเสือแห่งชาติขอสงวนลิขสิทธิใ์นข้อความ เนื้อหา ส่วนหนึ่งส่วนใดในเอกสารฉบับนี้  

หากท่านใดต้องการคัดลอก ท าซ้ า เผยแพร่ ต้องด าเนินการขออนุญาตจากส านกังานลูกเสือแห่งชาต ิ

ใบความรู้ รายวิชาย่อยที่ ๒.๑.๘ 
ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานเพื่อการประชาสัมพันธ์ 

................................................................................................ 
๑. หลักการสื่อสารการประชาสัมพันธ์  

การสื่อสารการประชาสัมพันธ์กิจกรรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา มีจุดประสงค์หลักเพ่ือ  
๑.๑ ให้ทราบเข้าใจเพ่ือให้เกิดการยอมรับ  
๑.๒ ปูองกันไม่ให้เกิดการเข้าใจผิด  
๑.๓ เพ่ือความสัมพันธ์อันดี โดยการเผยแพร่ผลงาน  

ทั้งนี้จะต้องเป็นข่าวสารข้อมูลที่ถูกต้อง และเป็นไปในเชิงบวกเท่านั้น  
๒. การสร้างเนื้อหา / สาระ (Content) ให้น่าสนใจมี ๔ องค์ประกอบที่ควรพิจารณา ได้แก่  

๒.๑ ก าหนดเปูาหมาย  
เปูาหมายแบ่งออกเป็น ๓ ประเภท ได้แก่  
๒.๑.๑ ต้องการท าให้เป็นที่รู้จัก  
๒.๑.๒ ต้องการท าให้เกิดฐานข้อมูลมากข้ึน  
๒.๑.๓ ต้องการให้เกิดการประชาสัมพันธ์  
๒.๒ ท าความรู้จักกลุ่มเปูาหมายอย่างลึกซึ้ง ศึกษาท าความเข้าใจ/รู้จักกลุ่มเปูาหมาย ทั้งภายนอกและ

ภายใน  
ภายนอก อาทิเช่น ข้อมูลพื้นฐานทั่วไป เพศ อายุ ที่อยู่ อาชีพ ฯลฯ  
ภายใน อาทิเช่น ความเข้าใจ บุคลิกภาพ ความภาคภูมิใจ ปัญหาที่เผชิญ ฯลฯ  

๒.๓ เนื้อหา (Content) ต้องตอบโจทย์ปัญหาอย่างเห็นได้ชัด ประหยัดเวลา ไม่ต้องไปค้นหาเพิ่มเติม เข้าใจ
ง่าย และเข้าถึงง่าย  

๒.๔ เลือกใช้เทคนิค เนื้อหา (Content) ที่น่าดึงดูด  
     ๒.๔.๑ อาทิเช่น การใช้สถิติ ใช้ข้อความที่น่าสนใจในการสร้างหัวข้อ (Topic) อาทิเช่นเทคนิคการ

ปูองกันแสงสีฟูาจาก Computer อย่างง่าย  
     ๒.๔.๒ ใช้การเปรียบเทียบ เช่น แนวโน้ม (Trend) ปัจจุบัน IOS และ Android อะไรดีกว่ากัน  
     ๒.๔.๓ ใช้เรื่องราวสร้างแรงบันดาลใจ เช่น สุดยอด นร. ม.๔ สอบเข้า รร. เตรียมทหารได้ทั้ง ๔ เหล่า 

เป็นต้น  
๓. สื่อที่จะใช้ในการน าเสนอ แบ่งกลุ่ม เป็น ๒ กลุ่ม ได้แก่ สื่อทั่วไป และ สื่อออนไลน์  

๓.๑ สื่อทั่วไป ที่นิยมใช้ อาทิเช่น จดหมายข่าว แผ่นพับ โปสเตอร์ บทความ หอกระจายข่าว จดหมายเวียน 
สื่อมวลชน รายการวิทยุ โทรทัศน์ เป็นต้น  

๓.๒ สื่อออนไลน์ ที่นิยมใช้ อาทิเช่น Facebook /Instagram /Tiktok/ Line /Viva Vdo / YouTube 
และ Twitter เป็นต้น  
๔. รายการประกอบสื่อที่น าเสนอ อาทิเช่น เพลง ดนตรี ภาพถ่าย บุคคล สถานการณ์จริง สถานการณ์จ าลอง 
อาคารสถานที่ VDO Clip บุคคล ฯลฯ เป็นต้น 
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 ส านักงานลูกเสือแห่งชาติขอสงวนลิขสิทธิใ์นข้อความ เนื้อหา ส่วนหนึ่งส่วนใดในเอกสารฉบับนี้  

หากท่านใดต้องการคัดลอก ท าซ้ า เผยแพร่ ต้องด าเนินการขออนุญาตจากส านกังานลูกเสือแห่งชาต ิ

๕. จริยธรรมในการใช้สื่อ  
๕.๑ เป็นข้อมูลจริง ถ้าอ้างอิงมาจากที่ใด ควรระบุที่มาของข้อมูลด้วย  
๕.๒ ไม่ใช้สื่อท าร้ายผู้อื่น  
๕.๓ ไม่ใช้สื่อรบกวนผู้อ่ืน  
๕.๔ ไม่ใช้สื่อเพ่ือฉ้อโกง/ลักขโมย  
๕.๕ ไม่ใช้สื่อของผู้อ่ืนโดยไม่ได้รับอนุญาต  
๕.๖ ค านึงถึงผลต่อเนื่องทางสังคม  

          ๕.๗ ใคร่ควรและเคารพผู้อ่ืนปฏิบัติตนตามกฎหมายปูองกันลิขสิทธิ์ 
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 ส านักงานลูกเสือแห่งชาติขอสงวนลิขสิทธิใ์นข้อความ เนื้อหา ส่วนหนึ่งส่วนใดในเอกสารฉบับนี้  

หากท่านใดต้องการคัดลอก ท าซ้ า เผยแพร่ ต้องด าเนินการขออนุญาตจากส านกังานลูกเสือแห่งชาต ิ

รายวิชาย่อยที่ ๒.๑.๙ 
การด าเนินงานกิจกรรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา 

เวลา ๖๐ นาที 
................................................ 

ขอบข่ายวิชา  
๑. การตั้งหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  
๒. การวางแผนจัดท าโครงการจิตอาสาพระราชทาน  
๓. การท ากิจกรรมจิตอาสาในชุมชน  
๔. การสรุปผลโครงการและรายงานผล  
๕. การขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ  

วัตถุประสงค์  
๑. บอกวิธีการตั้งหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานได้  
๒. วางแผนจัดท าโครงการและรายงานผลการจัดท าโครงการได้  
๓. ด าเนินการขอรับแบดจ์เชิดชูเกียรติลูกเสือจิตอาสาพระราชทานได้  

ขั้นตอนการฝึกอบรม  
ให้ลูกเสือผู้เข้ารับการฝึกอบรม ฝึกและปฏิบัติตามกระบวนการที่ก าหนด  

ส าหรับรายวิชา การด าเนินงานกิจกรรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษามีข้ันตอนการฝึกอบรม ดังต่อไปนี้  
ขั้นตอนการจัดกิจกรรม  
ขั้นที่ ๑. ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน  
- ชี้แจงวัตถุประสงค์  
ขั้นที่ ๒ การน าเสนอบทเรียน  
วิทยากรบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ  
- การจัดตั้ง “หน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน” ในสถานศึกษา  
- บทบาทหน้าที่ของลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  
- ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานกับการวางแผนจัดท าโครงการ การปฏิบัติกิจกรรม และรายงานผล การจัดท า 

“จิตอาสาพระราชทานของลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน” จ านวนอย่างน้อย ๓ ครั้ง  
- การขอรับพระราชทาน “แบดจ์” เชิดชูเกียรติของลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  
ขั้นที่ ๓. กิจกรรมการเรียนรู้  
- ให้ลูกเสือผู้เข้ารับการฝึกอบรมแบ่งหมู่ ร่วมกันวางแผนจัดท าโครงการ และท ากิจกรรม จิตอาสาในชุมชน 

หรือในพ้ืนที่ใกล้เคียง อย่างน้อย ๓ กิจกรรม โดยมีการก าหนดเวลา (เพ่ือให้สามารถปฏิบัติกจิกรรมตามเกณฑ์ที่
ก าหนด )  

- น าเสนอผลงานการวางแผนของแต่ละหมู่  
ขั้นที่ ๔ สรุปการเรียนรู ้ 
- วิทยากรให้ข้อเสนอแนะ แก้ไขหรือปรับปรุงแผนกิจกรรมจิตอาสาที่แต่ละหมู่ร่วมกันน าเสนอ  

  เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติจริง  
           - วิทยากรและลูกเสือผู้เข้ารับการฝึกอบรมร่วมกันสรุปการเรียนรู้ 
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 ส านักงานลูกเสือแห่งชาติขอสงวนลิขสิทธิใ์นข้อความ เนื้อหา ส่วนหนึ่งส่วนใดในเอกสารฉบับนี้  

หากท่านใดต้องการคัดลอก ท าซ้ า เผยแพร่ ต้องด าเนินการขออนุญาตจากส านกังานลูกเสือแห่งชาต ิ

สื่อการฝึกอบรม  
- แบบบันทึก แผนโครงการปฏิบัติกิจกรรม “จิตอาสาพระราชทานของหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน
..................” สถานศึกษา.................. ต าบล.................. อ าเภอ.................. จังหวัด..................  
ขั้นการประเมินผล  

๑. ประเมินจากการมีส่วนร่วมและการสะท้อนความคิดเห็นของลูกเสือรายบุคคล  
๒. ประเมินจากการรายงานผลงานหมู่  

          ๓. ประเมินจากผลการปฏิบัติกิจกรรม 
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 ส านักงานลูกเสือแห่งชาติขอสงวนลิขสิทธิใ์นข้อความ เนื้อหา ส่วนหนึ่งส่วนใดในเอกสารฉบับนี้  

หากท่านใดต้องการคัดลอก ท าซ้ า เผยแพร่ ต้องด าเนินการขออนุญาตจากส านกังานลูกเสือแห่งชาต ิ

ส่วนที ่๓ 
การบริหารและด าเนินงาน 

หน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
๓.๑ นิยามศัพท์ ในคู่มือการบริหารและด าเนินงานหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานนี้  

๓.๑.๑ “หน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน” หมายความว่า ลูกเสือ เนตรนารี ทุกเหล่า ทุกประเภทใน
สังกัดกลุ่มลูกเสือหรือกองลูกเสือทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา รวมตัวกันสมัคร เป็นสมาชิกของหน่วยโดย
ความยินยอมของผู้ปกครอง โดยมีจุดประสงค์เพ่ือท ากิจกรรมจิตอาสา  

กลุ่มลูกเสือหรือกองลูกเสือหนึ่งอาจมีหน่วยลูกเสือได้หลายหน่วย แต่ละหน่วย ต้องมีผู้บังคับบัญชาไม่น้อย
กว่า ๑ คน และมีสมาชิกหน่วย หน่วยละไม่น้อยกว่า ๑๐ คน และไม่เกิน ๔๐ คน  

๓.๑.๒ “ผู้บังคับบัญชาหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน” หมายความว่า บุคลากรทางการลูกเสือ
ต าแหน่งผู้อ านวยการลูกเสือโรงเรียน รองผู้อ านวยการลูกเสือโรงเรียน ผู้ก ากับกลุ่มลูกเสือ รองผู้ก ากับกลุ่มลูกเสือ ผู้
ก ากับกองลูกเสือ รองผู้ก ากับกองลูกเสือ ที่ผ่านการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือหลักสูตรลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน และได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บังคับบัญชาหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  

๓.๑.๓ “เลขาธิการส านักงานลูกเสือแห่งชาติ” หมายความว่า เลขาธิการส านักงานลูกเสือแห่งชาติ หรือผู้
ที่เลขาธิการส านักงานลูกเสือแห่งชาติมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่แทนในต าแหน่งเลขาธิการส านักงานลูกเสือแห่งชาติ  

๓.๑.๔ “ผู้อ านวยการลูกเสือจังหวัด” หมายความว่า ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือผู้ที่ผู้ว่าราชการจังหวัด
มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่แทนในต าแหน่งผู้อ านวยการลูกเสือจังหวัด  

๓.๑.๕ “ผู้อ านวยการลูกเสือกรุงเทพมหานคร” หมายความว่า ผู้ว่าการกรุงเทพมหานคร หรือผู้ที่ผู้ว่าการ
กรุงเทพมหานครมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่แทนในต าแหน่งผู้อ านวยการลูกเสือกรุงเทพมหานคร  

๓.๑.๖ “หัวหน้าส านักงานลูกเสือจังหวัด” หมายความว่า ผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้อ านวยการลูกเสือ
จังหวัด หรือผู้อ านวยการลูกเสือกรุงเทพมหานครให้รับผิดชอบการด าเนินงานกิจการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน
ของส านักงานลูกเสือจังหวัด หรือส านักงานลูกเสือกรุงเทพมหานครแล้วแต่กรณี  

๓.๑.๗ “ผู้อ านวยการลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา” หมายความว่า ผู้อ านวยการส านักงาน เขตพ้ืนที่
การศึกษาหรือรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ การด าเนินงานโครงการ
ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

๓.๑.๘ “ผู้บริหารสถานศึกษา” หมายความว่า ผู้อ านวยการหรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือ ที่
เรียกชื่อเป็นอย่างอ่ืนของสถานศึกษาที่หน่วยลูกเสือนั้นตั้งอยู่ รวมถึงศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ศูนย์การเรียน วิทยาลัย วิทยาลัยชุมชน หรือสถานศึกษา ที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืนของรัฐหรือเอกชน มีอ านาจหน้าที่หรือวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา  

๓.๑.๙ “หัวหน้าหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน” หมายความว่า ลูกเสือ หรือเนตรนารี ที่ได้รับ
คัดเลือกให้เป็นหัวหน้าหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานแต่ละหน่วย  

๓.๑.๑๐ “นายหมู่ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน” หมายความว่า ลูกเสือ หรือเนตรนารี ที่ได้รับเลือกจาก
สมาชิกภายในหมู่ให้เป็นนายหมู่ และผู้บังคับบัญชาหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานแต่งตั้งให้เป็น นายหมู่ลูกเสือ
จิตอาพระราชทาน  

๓.๑.๑๑ “นายทะเบียน” หมายความว่า บุคลากรที่ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ ส านักงานลูกเสือจังหวัด 
ส านักงานลูกเสือกรุงเทพมหานคร ส านักงานลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือสถานศึกษาแล้วแต่กรณี แต่งตั้งเป็นนาย
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 ส านักงานลูกเสือแห่งชาติขอสงวนลิขสิทธิใ์นข้อความ เนื้อหา ส่วนหนึ่งส่วนใดในเอกสารฉบับนี้  

หากท่านใดต้องการคัดลอก ท าซ้ า เผยแพร่ ต้องด าเนินการขออนุญาตจากส านกังานลูกเสือแห่งชาต ิ

ทะเบียน ให้มีหน้าที่จัดท าทะเบียนบุคลากรทางการลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี และบันทึกกิจกรรม การด าเนินงาน
ของหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในระดับที่เก่ียวข้อง  

๓.๑.๑๒ “เครื่องหมายเชิดชูเกียรติลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน” หมายความว่า เครื่องหมาย ตรา
สัญลักษณ์ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานที่ส านักงานลูกเสือแห่งชาติด าเนินการจัดท าขึ้นตามขนาด และรูปแบบที่ได้รับ
พระราชทาน เพ่ือมอบให้แก่ผู้ท ากิจกรรมลูกเสือจิตอาสาครบตามเกณฑ์ที่ก าหนด ประกอบด้วยเข็มตราสัญลักษณ์
ลูกเสือจิตอาสาท าด้วยโลหะเขียนสีลงยามอบให้แก่บุคลากรทางการลูกเสือ และแบดจ์ตราสัญลักษณ์ลูกเสือจิตอาสา
ท าด้วยผ้าปักมอบให้แก่ลูกเสือ เนตรนารี ใช้ติดที่อกเสื้อเบื้องขวา เหนือปูายชื่อห่างกันประมาณ ๑ เซนติเมตร  
ตราสัญลักษณ์ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานทั้งสองรายการเป็นลิขสิทธิ์ของส านักงานลูกเสือแห่งชาติ ห้ามมิให้ผู้ใดน า
แบบรูปรายการในตรานี้ไปผลิต จัดท า ท าซ้ า ดัดแปลง หรือใช้ประกอบ สิ่งพิมพ์ เสื้อผ้า เครื่องประกอบการแต่งกาย 
หรือกิจการอ่ืนใดโดยไม่ได้รับอนุญาตจากส านักงานลูกเสือแห่งชาติ  
๓.๒ บทบาทหน้าที่ของผู้รับผิดชอบหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  

๓.๒.๑ เลขาธิการส านักงานลูกเสือแห่งชาติ มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
       ๑. ด าเนินการจัดฝึกอบรมวิทยากรแกนน าลูกเสือจิตอาสาพระราชทานประจ าจังหวัด และประจ า

ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ  
       ๒. อนุมัติการตั้งหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในกลุ่มลูกเสือหรือกองลูกเสือสถานศึกษาใน

กรุงเทพมหานคร เว้นแต่สถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร  
       ๓. อนุมัติและแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในกลุ่มลูกเสือ หรือกองลูกเสือ

สถานศึกษาในกรุงเทพมหานคร เว้นแต่สถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร  
      ๔. อ านวยการ ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทานของ

ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ  
     ๕. แต่งตั้งนายทะเบียนลูกเสือจิตอาสาพระราชทานประจ าส านักงานลูกเสือแห่งชาติ รับผิดชอบงาน

ด้านทะเบียนลูกเสือจิตอาสาพระราชทานทั้งในสถานศึกษาสังกัดส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค 
     ๖. จัดท าเครื่องหมายเชิดชูเกียรติลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน และอนุมัติการมอบเครื่องหมายเชิดชู

เกียรติลูกเสือจิตอาสาพระราชทานแก่ผู้มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
               ๗. จัดท าและออกวุฒิบัตรให้แก่บุคลากรทางการลูกเสือที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรบุคลากรทางการ
ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  
              ๘. ก าหนดแบบรูปรายการวุฒิบัตรที่มอบให้แก่ลูกเสือและเนตรนารีที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรลูกเสือ
จิตอาสาพระราชทาน  
              ๙. ด าเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานโครงการลูกเสือจิต
อาสาพระราชทาน  
             ๑๐. รวบรวม สรุปผลการด าเนินงาน มอบตราสัญลักษณ์ วุฒิบัตร รายงานผลและจัดท าสารสนเทศ
โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  
            ๑๑. ประสานและด าเนินงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง  
๓.๒.๒ ผู้อ านวยการลูกเสือจังหวัด ผู้อ านวยการลูกเสือกรุงเทพมหานคร มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  

 ๑. คัดเลือกผู้อ านวยการฝึกอบรมและวิทยากรแกนน าลูกเสือจิตอาสาพระราชทานประจ าจังหวัด  
 ๒. วางแผนและด าเนินการจัดฝึกอบรมหลักสูตรคลากรทางการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน และหลักสูตร

ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานของจังหวัด  
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 ส านักงานลูกเสือแห่งชาติขอสงวนลิขสิทธิใ์นข้อความ เนื้อหา ส่วนหนึ่งส่วนใดในเอกสารฉบับนี้  

หากท่านใดต้องการคัดลอก ท าซ้ า เผยแพร่ ต้องด าเนินการขออนุญาตจากส านกังานลูกเสือแห่งชาต ิ

 ๓. อนุมัติและแต่งตั้งคณะผู้ให้การฝึกอบรมหลักสูตรบุคลากรทางการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน และ
หลักสูตรลูกเสือจิตอาสาพระราชทานของจังหวัด หรือของกรุงเทพมหานครแล้วแต่กรณี  

 ๔. แต่งตั้งนายทะเบียนลูกเสือจิตอาสาพระราชทานประจ าจังหวัดหรือประจ ากรุงเทพมหานคร  
 ๕. อนุมัติการตั้งหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในกลุ่มลูกเสือหริอกองลูกเสือที่สังกัดส านักงานลูกเสือ

จังหวัด หรือสังกัดส านักงานลูกเสือกรุงเทพมหานครแล้วแต่กรณี  
 ๖. อนุมัติและแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในกลุ่มลูกเสือ หรือกองลูกเสือที่

สังกัดส านักงานลูกเสือจังหวัด หรือส านักงานลูกเสือกรุงเทพมหานครแล้วแต่กรณี  
 ๗. อ านวยการ ส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ ก ากับติดตามการด าเนินงานโครงการลูกเสือ จิตอาสา

พระราชทานของส านักงานลูกเสือจังหวัด หรือส านักงานลูกเสือกรุงเทพมหานคร  
 ๘. รวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล และรายงานผลการด าเนินงานของหน่วยลูกเสือ จิตอาสาพระราชทาน

ในสังกัด  
 ๙. ด าเนินการขอรับ และมอบเครื่องหมายเชิดชูเกียรติให้แก่ลูกเสือ และบคุลากร ทางการลูกเสือ  
 ๑๐. สรุป ประเมินผล จัดท าสารสนเทศและรายงานผลการจัดกิจกรรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทานของ

จังหวัดหรือส านักงานลูกเสือกรุงเทพมหานคร  
 ๑๑. ประสานและด าเนินงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 

๓.๒.๓ ผู้บริหารสถานศึกษา มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
 ๑. สมัครเข้ารบัการฝึกอบรมหลักสูตรบุคลากรทางการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  
 ๒. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือของสถานศึกษาสมัครเข้ารับการฝึกอบรมบุคลากรทางการ

ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  
 ๓. อนุญาตให้จัดกิจกรรมโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา  
 ๔. ส่งเสริมให้ลูกเสือสมัครเป็นสมาชิกหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  
 ๕. อนุญาต และจัดให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรลูกเสือจิตอาสาพระราชทานของสถานศึกษา  
 ๖. อนุมัติผลการฝึกอบรม และออกวุฒิบัตรให้แก่ลูกเสือ เนตรนารีที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรลูกเสือจิต

อาสาพระราชทาน  
 ๗. ด าเนินการขอตั้งหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน และขอแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาหน่วย  
 ๘. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมจิตอาสาพระราชทานทั้งในและนอกสถานศึกษา  
 ๙. นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษาและให้ขวัญก าลังใจแก่บุคลากร และหน่วยลูกเสือ จิตอาสา

พระราชทาน และรับรองการปฏิบัติงานของผู้บังคับบัญชาหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ของสถานศึกษา  
 ๑๐. สรุป ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานของสถานศึกษา  
 ๑๑. ด าเนินงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง  

๓.๒.๔ ผู้บังคับบัญชาหน่วยลูกเสือจิตอาสา มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
 ๑. สมัครเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรบุคลากรทางการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  
 ๒. สรรหา และรับสมัครลูกเสือ เนตรนารีเป็นสมาชิกหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  
 ๓. ด าเนินการจัดฝึกอบรมหลักสูตรลูกเสือจิตอาสาพระราชทานให้แก่ลูกเสือ เนตรนารี ที่สมัครใจ  
 ๔. เสนอผู้บริหารสถานศึกษาให้พิจารณาด าเนินการเสนอขอตั้งหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานใน

สถานศึกษา  
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 ๕. ปกครอง บังคับบัญชา ส่งเสริม สนับสนุนและบริหารจัดการหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานให้จัด
กิจกรรมจิตอาสาในโรงเรียนหรือชุมชนตามหลักการและวิธีการโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ก ากับ ติดตาม 
และรับรองผลการปฏิบัติงานของสมาชิกหน่วย  

 ๖. เป็นนายทะเบียนลูกเสือจิตอาสาพระราชทานของสถานศึกษา  
 ๗. สรุป ประเมินผลการจัดกิจกรรม รายงานผลเพื่อขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติลูกเสือจิตอาสา

พระราชทาน จัดท าสารสนเทศ และประชาสัมพันธ์  
 ๘. ส่งเสริม สนับสนุน และจัดกิจกรรมจิตอาสาอย่างต่อเนื่อง  
 ๙. ปฏิบัติตามค าสั่ง นโยบาย หรือค าแนะน าของผู้บังคับบัญชาในล าดับสูงขึ้นไป  
 ๑๐. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 

๓.๒.๕ หัวหน้าหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน มีบทบาทหน้าที่ดังต่อไปนี้  
 ๑. ปกครอง บังคับบัญชาสมาชิกในหน่วยลูกเสือพระราชทาน  
 ๒. ประสานงานกับผู้บังคับบัญชาหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในการด าเนินงานโครงการลูกเสือจิต

อาสาพระราชทาน  
 ๓. ส่งเสริม สนับสนุนให้สมาชิกในหน่วยเกิดความรัก สามัคคี และร่วมกันท ากิจกรรมให้บรรลุผลตาม

เปูาหมาย  
 ๔. ติดตาม ดูแลความก้าวหน้าของสมาชิกในหน่วย  
 ๕. ด าเนินงานอืน่ ๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

๓.๓ เกณฑ์การตั้งหน่วยลกูเสือจิตอาสาพระราชทาน  
๓.๓.๑ ผู้บริหารสถานศึกษาผ่านการฝึกอบรมและได้รับวุฒิบัตรหลักสูตรบุคลากรทางการลูกเสือ จิตอาสา

พระราชทาน  
๓.๓.๒ ผู้บังคับบัญชาลูกเสือในกลุ่มลูกเสือหรือกองลูกเสือในสังกัดสถานศึกษาผ่านการฝึกอบรม และได้รับ

วุฒิบัตรหลักสูตรบุคลากรทางการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  
๓.๓.๓ มีลูกเสือ เนตรนารี สมัครเป็นสมาชิกหน่วยและผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรลูกเสือจิตอาสา

พระราชทาน หน่วยละไม่น้อยกว่า ๑๐ คน และไม่เกิน ๔๐ คน  
๓.๓.๔ สถานศึกษาหนึ่งอาจมีหน่วยลูกเสือได้มากกว่าหนึ่งหน่วย แต่ทุกหน่วยต้องมีผู้บังคับบัญชา ที่ผ่าน

การฝึกอบรมหน่วยละอย่างน้อยหนึ่งคน  
๓.๓.๕ ลูกเสือ เนตรนารี ทุกประเภท และทุกเหล่า สามารถจัดอยู่ในหน่วยเดียวกันได้  
๓.๓.๖ ลูกเสือ หรือเนตรนารี หมู่หนึ่งมีจ านวนหกถึงแปดคน อาจมีสมาชิกลูกเสือ หรือเนตรนารีรวมกันได้

ทุกประเภท และทุกเหล่า แต่ไม่ควรจัดให้ลูกเสือ และเนตรนารีอยู่ในหมู่เดียวกัน  
๓.๓.๗ การเรียกชื่อหมู่ ถ้าหน่วยใดมีลูกเสือ และเนตรนารีมากกว่าหนึ่งประเภท ให้เรียกชื่อ “หมู่ ตามด้วย

ล าดับเลข” ถ้าหน่วยใดประกอบด้วยลูกเสือ หรือเนตรนารีประเภทเดียว ให้เรียกชื่อหมู่ตามประเภท ที่ก าหนดไว้ใน
กฎกระทรวงหรือข้อบังคับฯ  
๓.๔ เกณฑ์การได้รับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติลูกเสอืจิตอาสาพระราชทาน  

๓.๔.๑ วิทยากรแกนน าลูกเสือจิตอาสาพระราชทานประจ าจังหวัดและประจ าส านักงานลูกเสือแห่งชาติ  
    ๑. ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรบุคลากรทางการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  
  ๒ .มีผลงานเป็นผู้ให้การฝึกอบรมหลักสูตรบุคลากรทางการลูกเสือจิตอาสาพระราชทานและหรือ

หลักสูตรลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ไม่น้อยกว่า ๓ รุ่น  
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๓.๔.๒ ผู้บริหารสถานศึกษา  
      ๑. ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรบุคลากรทางการลูกเสือจิตอาสาพระราชทานและหรือได้รับแต่งตั้งเป็น

ผู้บังคับบัญชาหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
      ๒. มีผลงานการเป็นผู้ให้การฝึกอบรมหลักสูตรลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน และหรือควบคุม หรือ

ส่งเสริมให้หน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานจัดกิจกรรมจิตอาสาไม่น้อยกว่า ๓ ครั้ง  
๓.๔.๓ ผู้บังคับบัญชาหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  
     ๑. ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรบุคลากรทางการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน และได้รับแต่งตั้งเป็น

ผู้บังคับบัญชาหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  
     ๒.มีผลงานการเป็นผู้ก ากับ ควบคุมหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานจัดกิจกรรมจิตอาสาไม่น้อยกว่า  

๓ ครั้ง หรือมีผลงานการเป็นผู้ให้การฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทานหนึ่งครั้ง และก ากับ ควบคุมหน่วยลูกเสือ
จิตอาสาพระราชทานจัดกิจกรรมจิตอาสาไม่น้อยกว่า ๓ ครั้ง  

๓.๔.๔. ลูกเสือ เนตรนารี  
     ๑. ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  
     ๒. เป็นสมาชิกหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  
     ๓. มีผลงานการปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสาไม่น้อยกว่า ๓ ครั้ง โดยผู้บังคับบัญชาหน่วยลูกเสือจิตอาสา

พระราชทานเป็นผู้รับรองผลงาน  
๓.๕ การเสนอขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติลูกเสอืจิตอาสาพระราชทาน  
  ๓.๕.๑ ผู้อ านวยการส านักเลขาธิการ ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ เป็นผู้รวบรวม รับรองผลงานและเสนอ
ขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติลูกเสือจิตอาสาพระราชทานส าหรับวิทยากรแกนน าลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน
ประจ าส านักงานลูกเสือแห่งชาติ  

๓.๕.๒ หัวหน้าส านักงานลูกเสือจังหวัด หรือหัวหน้าส านักงานลูกเสือกรุงเทพมหานคร แล้วแต่กรณี เป็นผู้
รวบรวม รับรองผลงาน และเสนอขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติลูกเสือจิตอาสาพระราชทานส าหรับวิทยากรแกนน า
ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานประจ าจังหวัด หรือประจ ากรุงเทพมหานคร  

๓.๕.๓ ผู้บริหารสถานศึกษา รายงานผลการด าเนินงานของผู้บังคับบัญชาหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
และลูกเสือของหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับขั้นจนถึงเลขาธิการส านักงานลูกเสือ
แห่งชาติ หรือผู้อ านวยการลูกเสือจังหวัด หรือผู้อ านวยการลูกเสือกรุงเทพมหานคร แล้วแต่กรณี  

๓.๕.๔ เลขาธิการส านักงานลูกเสือแห่งชาติ เป็นผู้อนุมัติให้ได้รับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติลูกเสือ จิตอาสา
พระราชทาน  

 
 
 

ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ 
๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

 
 
 

สง
วน
สิท

ธิ์เฉ
พา
ะจ
ังห
วัด
เชีย

งให
ม่เท

่าน
ั้น



50 
 

 
 ส านักงานลูกเสือแห่งชาติขอสงวนลิขสิทธิใ์นข้อความ เนื้อหา ส่วนหนึ่งส่วนใดในเอกสารฉบับนี้  

หากท่านใดต้องการคัดลอก ท าซ้ า เผยแพร่ ต้องด าเนินการขออนุญาตจากส านกังานลูกเสือแห่งชาต ิ

 
 
 
เอกสารประกอบการด าเนินงานโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  
แบบ ลส.จอส.๑ ใบสมคัรเป็นสมาชิกหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  
แบบ ลส.จอส.๒ ใบสมคัรเป็นผู้บังคับบัญชาหน่วยลูกเสอืจิตอาสาพระราชทาน  
แบบ ลส.จอส.๓ ใบขอตั้งหน่วยลูกเสอืจิตอาสาพระราชทาน  
แบบ ลส.จอส.๔ ทะเบยีนหน่วยลูกเสอืจิตอาสาพระราชทาน  
แบบ ลส.จอส.๕ วุฒิบัตรผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรบุคลากรทางการลกูเสือจิตอาสา
พระราชทาน  
แบบ ลส.จอส.๖ วุฒิบัตรผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรลูกเสอืจิตอาสาพระราชทาน  
แบบ ลส.จอส.๗ หนังสอืส าคัญการตั้งหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  
แบบ ลส.จอส.๘ หนังสอืส าคัญการแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาหน่วยลูกเสือจติอาสาพระราชทาน  
แบบ ลส.จอส.๙ หนังสอืรับรองการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรทางการลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน  
แบบ ลส.จอส.๑๐ หนังสือรับรองการปฏิบัติหน้าที่ของลูกเสือ เนตรนารีจิตอาสาพระราชทาน  
แบบ ลส.จอส.๑๑ แบบค าขอรับเครือ่งหมายเชดิชูเกียรติลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  
แบบ ลส.จอส.๑๒ แบบสรุปและรายงานผลการด าเนินงานโครงการลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน ของจังหวดั 
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ใบสมัครเป็นสมาชิกหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
ข้าพเจ้า ............................................................................................................................. .......  

เป็น O ลูกเสือ O เนตรนารี ประเภท................................................... เหล่า ...................................................  
สังกัดกลุ่ม/กองลูกเสือ.......................................................... อ าเภอ/เขต.............................................................  
จังหวัด........................................................... โทรศัพท์ (ถ้ามี)..............................................................................  

ขอสมัครเป็นสมาชิกหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน หน่วยที่ .............................................  
สถานศึกษา.............................................................................................................  

ข้าพเจ้าสมัครใจเข้าเป็นสมาชิกหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ยอมประพฤติตนตามวินัยลูกเสือ และ
ยินดีปฏิบัติตามระเบียบของหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานทุกประการ  
 

(ลงชื่อ)......................................................ผู้สมัคร  
 
 
 
 
ค ายินยอมของผู้ปกครอง 

ข้าพเจ้า ............................................................................................................................. .......  
ตั้งบ้านเรือนอยู่ที่บ้านเลขท่ี........................ หมู่ที.่...................... ถนน..................................................................  
ต าบล/แขวง..................................................................... อ าเภอ/เขต.................................................................  
จังหวัด..................................................... รหัสไปรษณีย์........................... โทร....................................................  
เป็นผู้ปกครองของ .................................................................. .................. โดยเป็น.............................................  
ยินยอมให้สมัครเป็นสมาชิกหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานตามใจสมัคร ข้าพเจ้ารับจะช่วยดูแลความประพฤติ 
และให้การสนับสนุน อุดหนุนให้ท ากิจกรรมตามภารกิจของหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  
 
 

(ลงชื่อ)......................................................ผู้ปกครอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ลส.จอส.๑ 
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 ส านักงานลูกเสือแห่งชาติขอสงวนลิขสิทธิใ์นข้อความ เนื้อหา ส่วนหนึ่งส่วนใดในเอกสารฉบับนี้  

หากท่านใดต้องการคัดลอก ท าซ้ า เผยแพร่ ต้องด าเนินการขออนุญาตจากส านกังานลูกเสือแห่งชาต ิ

 
 

ใบสมัครเป็นผู้บังคับบัญชาหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
 

เขียนที่..............................................................  
                                                 วันที.่...................เดือน.........................พ.ศ..........................  
 

ข้าพเจ้า ............................................................................................................................. ......  
เป็นบุคลากรทางการลูกเสือ ต าแหน่ง...................................................... ประเภท..............................................เหล่า
.................................................... สังกัดกลุ่ม/กองลูกเสือ.................................................................. ..........  
อ าเภอ/เขต...................................................................จังหวัด............................................................................  
โทรศัพท์............................................................ ผ่านการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  
เมื่อวันที่............................................................. วุฒิบัตรเลขท่ี....................................................... ขอสมัครเป็น
ผู้บังคับบัญชาหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน สถานศึกษา............................................................................. 
หน่วยที่..................................  

ข้าพเจ้าสมัครใจเข้าเป็นผู้บังคับบัญชาหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ยอมประพฤติตน  
ตามวินัยลูกเสือ และอุทิศตนปกครอง บังคับบัญชา และบริหารหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานให้บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์ทุกประการ  
 
 

                             (ลงชือ่)......................................................ผู้สมัคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ลส.จอส.๒ 
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 ส านักงานลูกเสือแห่งชาติขอสงวนลิขสิทธิใ์นข้อความ เนื้อหา ส่วนหนึ่งส่วนใดในเอกสารฉบับนี้  

หากท่านใดต้องการคัดลอก ท าซ้ า เผยแพร่ ต้องด าเนินการขออนุญาตจากส านกังานลูกเสือแห่งชาต ิ

 
 
 

ใบขอตั้งหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
ที ่..............................................  

สถานศึกษา.................................................  
อ าเภอ.........................................................  
จังหวัด .......................................................  

วันที่ ........................................................  
เรื่อง ขออนุมัติตั้งหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  
เรียน .........................................................................  
สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑. ทะเบียนหน่วยลูกเสือ  

๒. ส าเนาวุฒิบัตรผ่านการฝึกอบรมของผู้บังคับบัญชาหน่วย จ านวน .......... ฉบับ  
๓. ส าเนาวุฒิบัตรผ่านการฝึกอบรมของสมาชิกหน่วย จ านวน ........... ฉบับ  

          ด้วย (ชื่อสถานศึกษา...........................................) ประสงค์ขอตั้งหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน
ในสถานศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้ลูกเสือน ากระบวนการลูกเสือไปจัดกิจกรรม จิตอาสา พัฒนา
สัมพันธภาพระหว่างบุคคล สัมพันธภาพระหว่างชุมชนและความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม จ านวน .............. หน่วย 
สมาชิกหน่วยทุกคนผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน และมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
ประกอบด้วยลูกเสือ .......... คน เนตรนารี ............ คน ผู้บังคับบัญชาหน่วย จ านวน ......... คน คือ  

๑. .................................................................  
๒. .................................................................  
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติตั้งหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานและแต่งตั้งผู้บังคับบัญชา

หน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานต่อไปด้วย จักขอบคุณยิ่ง  
 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(...............................................) 
ต าแหน่ง..................................................... 

 
 
 
 
 
 

แบบ ลส.จอส.๓ 
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 ส านักงานลูกเสือแห่งชาติขอสงวนลิขสิทธิใ์นข้อความ เนื้อหา ส่วนหนึ่งส่วนใดในเอกสารฉบับนี้  

หากท่านใดต้องการคัดลอก ท าซ้ า เผยแพร่ ต้องด าเนินการขออนุญาตจากส านกังานลูกเสือแห่งชาต ิ

 
 
 

ทะเบียนหน่วยลูกเสือจติอาสาพระราชทาน 
 

สถานศึกษา............................................................... 
 

อ าเภอ/เขต........................................................จังหวัด............................................  
 
 

หน่วยท่ี...........(๑)................. 
 
 

หมายเลขทะเบียนประจ าหน่วย............(๒)........................... 
 
 

ได้รับอนุมตัิให้จัดตั้งเมือ่..................................................................... 
 
 

หมายเหตุ  
(๑) ถ้าสถานศึกษาใดมีมากกว่า ๑ หน่วย ให้ระบุว่าหน่วยที่ ๑ ๒ ๓ หรือ .....  
(๒) หมายเลขทะเบียนประจ าหน่วย ส านักงานลูกเสือจังหวัดเป็นผู้ก าหนด ประกอบด้วยรหัส ๔ ตัว คือ  

ตัวที่ ๑ หน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ใช้อักษรย่อ ลส.จอส.  
ตัวที่ ๒ ชื่อจังหวัด ใช้อักษรย่อชื่อจังหวัด (ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตร ีว่าด้วยงานสารบรรณ)  
ตัวที่ ๓ ล าดับหน่วย ของสถานศึกษาที่ยื่นค าขอตั้งหน่วย ใช้เลขเรียงไปตามล าดับ  
ตัวที่ ๔ ปีที่ตั้งหน่วย ใช้เครื่องหมาย / ตามด้วยเลขปีพุทธศักราชที่ตั้งหน่วย (ตามแบบ ลส.จอส. ๔)  

เช่น  
ลส.จอส.ชบ ๕/๒๕๖๔ หมายความว่า หน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานจังหวัดชลบุรี ล าดับที่ ๕ ตั้งเมื่อปี 

๒๕๖๔  
ลส.จอส.ภก ๑/๒๕๖๔ หมายความว่า หน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานจังหวัดภูเก็ต ล าดับที่ ๑ ตั้งเมื่อปี 

๒๕๖๔ 
 
 

แบบ ลส.จอส.๔ 
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 ส านักงานลูกเสือแห่งชาติขอสงวนลิขสิทธิใ์นข้อความ เนื้อหา ส่วนหนึ่งส่วนใดในเอกสารฉบับนี้  

หากท่านใดต้องการคัดลอก ท าซ้ า เผยแพร่ ต้องด าเนินการขออนุญาตจากส านกังานลูกเสือแห่งชาต ิ

 
 
 

รายชื่อผู้บังคับบัญชาหน่วย 
 

ล าดับ ชื่อ สกุล เลขที่วุฒิบัตร วันเดือนปี ที่ได้รับ
แต่งตั้ง 

วัน เดือนปี ที่
จ าหน่าย 
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 ส านักงานลูกเสือแห่งชาติขอสงวนลิขสิทธิใ์นข้อความ เนื้อหา ส่วนหนึ่งส่วนใดในเอกสารฉบับนี้  

หากท่านใดต้องการคัดลอก ท าซ้ า เผยแพร่ ต้องด าเนินการขออนุญาตจากส านกังานลูกเสือแห่งชาต ิ

 
 
 
 

รายชื่อสมาชิกหน่วย 
 

ล าดับ  ชื่อ สกุล  ประ 
เภท  
ลส./
นน.  

เลขที่
วุฒิบัตร  

วัน
เดือนปี
ที่เป็น
สมาชิก  

สัง  
กัด  
หมู่  

วัน เดือน ปี 
ที่ท ากิจกรรม 

จิตอาสา 

วันได้รับ
เครื่องหมาย  
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 ส านักงานลูกเสือแห่งชาติขอสงวนลิขสิทธิใ์นข้อความ เนื้อหา ส่วนหนึ่งส่วนใดในเอกสารฉบับนี้  

หากท่านใดต้องการคัดลอก ท าซ้ า เผยแพร่ ต้องด าเนินการขออนุญาตจากส านกังานลูกเสือแห่งชาต ิ

 
แบบบันทึกและสรุปผลการจัดกิจกรรมจิตอาสาของหน่วย 

เดือน ................................................. พ.ศ........................ 
หน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน สถานศึกษา.........................................................หน่วยท่ี.........  

 

ครั้งที ่ วัน เดือน ปี หมู่ 
จ านวนผู้ท ากิจกรรมประเภท 

สถานที/่ผลส าเร็จ 
พัฒนา บริการ ภัยพิบัติ 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

รวม     
 
สรุปผลส าเร็จ  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
สรุปประเด็นที่ควรปรับปรุง/พัฒนา 

ประเด็นที่ควรปรับปรุง/พัฒนา วิธีการ 
  
  
  
  
 
 

(ลงช่ือ).........................................................ผู้บันทึก 

แบบ ลส.จอส.๔ 
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 ส านักงานลูกเสือแห่งชาติขอสงวนลิขสิทธิใ์นข้อความ เนื้อหา ส่วนหนึ่งส่วนใดในเอกสารฉบับนี้  

หากท่านใดต้องการคัดลอก ท าซ้ า เผยแพร่ ต้องด าเนินการขออนุญาตจากส านกังานลูกเสือแห่งชาต ิ

 
 
 

แบบวุฒิบัตรผ่านการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
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 ส านักงานลูกเสือแห่งชาติขอสงวนลิขสิทธิใ์นข้อความ เนื้อหา ส่วนหนึ่งส่วนใดในเอกสารฉบับนี้  

หากท่านใดต้องการคัดลอก ท าซ้ า เผยแพร่ ต้องด าเนินการขออนุญาตจากส านกังานลูกเสือแห่งชาต ิ

 
แบบวุฒิบัตรผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรลกูเสือจิตอาสาพระราชทาน  
QR Code ส าหรับดาวน์โหลด แบบ ลส.จอส.๖ มอบให้แก่ลูกเสือท่ีผ่านการอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  
(๑) ให้ระบุ ชื่อ – นามสกุลของผู้บริหารสถานศึกษา  
(๒) ให้ระบุต าแหน่งของผู้บริหารสถานศึกษา ตามข้อ ๑.๘ เช่น ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดศรัทธาภิรมย์, ผู้อ านวยการ
วิทยาลัยเทคนิคชลบุร,ี ผู้อ านวยการ สนง. กศน. จังหวัดชลบุร ี 
(๓) ให้ระบุเลขที่วุฒิบัตร นายทะเบียนของหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานเป็นผู้ก าหนด ประกอบด้วยรหัส ๔ ตัว คือ  

ตัวที่ ๑ หน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ใช้อักษรย่อ ลส.จอส.  
ตัวที่ ๒ ชื่อจงัหวัด ใช้อักษรย่อชื่อจังหวัด (ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ) เช่น จังหวัดชลบุร ี

ตัวย่อคือ ชบ (ไม่มีจุดต่อท้าย)  
ตัวที่ ๓ รหัส ๒ หลัก ส าหรับลกูเสือจิตอาสาพระราชทาน คือ ๐๔  
ตัวที่ ๔ เลขประจ าตัวของลูกเสอืจิตอาสาพระราชทาน ใช้เคร่ืองหมาย / ตามด้วยเลขเรียงไปตามล าดบั ก าหนดให้

มี ๔ หลัก เช่น รุ่นที ่๑ ผู้เข้ารับการอบรม ๔๐ คน ก าหนดหมายเลข ๐๐๐๑ ถึง ๐๐๔๐ รุ่นที ่๒ ผู้เข้ารับการอบรม ๔๐ คน 
ก าหนดหมายเลข ๐๐๔๑ ถึง ๐๐๘๐  
เช่น ลส.จอส. ชบ ๐๔/๐๐๐๑ หมายความว่า หน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานจงัหวัดชลบุร ี
                                     เป็นลูกเสือ จิตอาสาพระราชทาน คนที ่๑ ของจังหวัดชลบุร ี 
ลส.จอส. ภก ๐๔/๐๐๔๐ หมายความว่า หน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานจงัหวัดภูเก็ต  
                                    เป็นลูกเสือ จิตอาสาพระราชทาน คนที ่๔๐ ของจังหวัดภูเก็ต 
 

แบบ ลส.จอส.๖ 

(๑) 
(๒) (๓) 

สง
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 ส านักงานลูกเสือแห่งชาติขอสงวนลิขสิทธิใ์นข้อความ เนื้อหา ส่วนหนึ่งส่วนใดในเอกสารฉบับนี้  

หากท่านใดต้องการคัดลอก ท าซ้ า เผยแพร่ ต้องด าเนินการขออนุญาตจากส านกังานลูกเสือแห่งชาต ิ

 
แบบหนังสือส าคัญการตั้งหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน (ลส. จอส. ๗) 

QR Code ส าหรับดาวน์โหลด แบบ ลส.จอส.๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  
(๑) ให้ระบุว่า กลุ่มลูกเสือหรือกองลูกเสือสถานศึกษา เช่น กลุ่มลูกเสือโรงเรียนวัดศรัทธาภิรมย์, กลุ่มลูกเสือ
วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี, กลุ่มลูกเสือ สนง. กศน. จังหวัดชลบุรี  
(๒) ทะเบียนเลขท่ี ส านักงานลูกเสือจังหวัดเป็นผู้ก าหนด ประกอบด้วยรหัส ๔ ตัว คือ  

ตัวที่ ๑ หน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ใช้อักษรย่อ ลส.จอส.  
ตัวที่ ๒ ชื่อจังหวัด ใช้อักษรย่อชื่อจังหวัด (ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตร ีว่าด้วยงานสารบรรณ)  
ตัวที่ ๓ ล าดับหน่วย ของสถานศึกษาที่ยื่นค าขอตั้งหน่วย ใช้เลขเรียงไปตามล าดับ  
ตัวที่ ๔ ปีที่ตั้งหน่วย ใช้เครื่องหมาย / ตามด้วยเลขปีพุทธศักราชที่ตั้งหน่วย (ตามแบบ ลส.จอส. ๔)  

เช่น  
ลส.จอส.ชบ ๕/๒๕๖๔ หมายความว่า หน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานจังหวัดชลบุรี 

     ล าดับที่ ๕ ตั้งเมื่อปี ๒๕๖๔  
ลส.จอส.ภก ๑/๒๕๖๔ หมายความว่า หน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานจังหวัดภูเก็ต  

    ล าดับที่ ๑ ตั้งเมื่อปี ๒๕๖๔ 
 

แบบ ลส.จอส.๗ 

(๑) 

(๒) 

สง
วน
สิท

ธิ์เฉ
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 ส านักงานลูกเสือแห่งชาติขอสงวนลิขสิทธิใ์นข้อความ เนื้อหา ส่วนหนึ่งส่วนใดในเอกสารฉบับนี้  

หากท่านใดต้องการคัดลอก ท าซ้ า เผยแพร่ ต้องด าเนินการขออนุญาตจากส านกังานลูกเสือแห่งชาต ิ

 
 
แบบหนังสือส าคัญการแต่งตั้งผู้บงัคับบัญชาหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน (ลส. จอส. ๘)  

QR Code ส าหรับดาวน์โหลด แบบ ลส.จอส.๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  
(๑) ให้ระบุว่า กลุ่มลูกเสือหรือกองลูกเสือสถานศึกษา เช่น กลุ่มลูกเสือโรงเรียนวัดศรัทธาภิรมย์, กลุ่มลูกเสือ
วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี, กลุ่มลูกเสือ สนง. กศน. จังหวัดชลบุรี  
(๒) ทะเบียนลขท่ี ส านักงานลูกเสือจังหวัดเป็นผู้ก าหนด ประกอบด้วยรหัส ๔ ตัว คือ  

ตัวที่ ๑ หน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ใช้อักษรย่อ ลส.จอส.  
ตัวที่ ๒ ชื่อจังหวัด ใช้อักษรย่อชื่อจังหวัด (ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตร ีว่าด้วยงานสารบรรณ)  
ตัวที่ ๓ ล าดับหน่วย ของสถานศึกษาที่ยื่นค าขอตั้งหน่วย ใช้เลขเรียงไปตามล าดับ  
ตัวที่ ๔ ปีที่ตั้งหน่วย ใช้เครื่องหมาย / ตามด้วยเลขปีพุทธศักราชที่ตั้งหน่วย (ตามแบบ ลส.จอส. ๔)  

เช่น  
ลส.จอส.ชบ ๕/๒๕๖๔ หมายความว่า หน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานจังหวัดชลบุรี 

       ล าดับที่ ๕ ตั้งเมื่อปี ๒๕๖๔  
ลส.จอส.ภก ๑/๒๕๖๔ หมายความว่า หน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานจังหวัดภูเก็ต  

       ล าดับที่ ๑ ตั้งเมื่อปี ๒๕๖๔ 

แบบ ลส.จอส.๘ 

(๑) 
(๒) 

สง
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 ส านักงานลูกเสือแห่งชาติขอสงวนลิขสิทธิใ์นข้อความ เนื้อหา ส่วนหนึ่งส่วนใดในเอกสารฉบับนี้  

หากท่านใดต้องการคัดลอก ท าซ้ า เผยแพร่ ต้องด าเนินการขออนุญาตจากส านกังานลูกเสือแห่งชาต ิ

 
 
 
 
 
 

แบบหนังสือรับรองการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรทางการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
หนังสือรับรองนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า 

 
 

นาย/นาง/นางสาว ............................................................. .........................  

ต าแหน่ง................................................... สถานศึกษา/หน่วยงาน...........................................................  

อ าเภอ.................................................... จังหวัด.............................................................  

ได้ปฏิบัติหน้าที่ .(ระบุบทบาทหน้าที่ที่ปฏิบัติ)................................................................................................  

ในการ .....(ระบุกิจกรรมที่ท า เช่น การฝึกอบรม/ ควบคุมลูกเสือท ากิจกรรม ฯลฯ....................  

ระหว่างวันที่...................เดือน..........................................พ.ศ..............................  

ณ......................................................................อ าเภอ..............................จังหวัด........................  

ให้ไว้ ณ วันที่ .......................เดือน..........................................พ.ศ.............................  

 

ลงชื่อ..............................................  
    (...............................................)  

      ต าแหน่ง................................................  
 
 
 

หมายเหตุ ๑. ผู้อ านวยการฝึกอบรมเป็นผู้ลงนามรับรอง ในกรณีเป็นผู้ให้การฝึกอบรม  
   ๒. ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้ลงนามรับรอง ในกรณีเป็นผู้บังคับบัญชาหน่วยลูกเสือฯ  

ควบคุมลูกเสือไปจัดกิจกรรม 
 
 
 
 

แบบ ลส.จอส.๙ 
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 ส านักงานลูกเสือแห่งชาติขอสงวนลิขสิทธิใ์นข้อความ เนื้อหา ส่วนหนึ่งส่วนใดในเอกสารฉบับนี้  

หากท่านใดต้องการคัดลอก ท าซ้ า เผยแพร่ ต้องด าเนินการขออนุญาตจากส านกังานลูกเสือแห่งชาต ิ

 
 
 
 
 

แบบรับรองการปฏิบัติหน้าที่ของลูกเสือ เนตรนารีจิตอาสาพระราชทาน 

หนังสือรับรองนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า 

เด็กชาย/เด็กหญิง/นาย/นางสาว .....................................................................  

สมาชิกหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน หน่วยที่.................... สถานศึกษา.......................................  

อ าเภอ.................................................... จังหวัด.......................................................  

ได้ปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสา ดังนี้ 
 

ครั้งที ่ วัน เดือน ปี กิจกรรม (ท าอะไร กับใคร อยา่งไร) 
 

สถานที ่
 

  
 

  

  
 

  

  
 

  

  
 

  

  
 

  

 
ให้ไว้ ณ วันที่ .......................เดือน..........................................พ.ศ.............................  
 
 

ลงชื่อ.............................................. 
(...............................................) 

ผู้บังคับบัญชาหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
สถานศึกษา................................................ 

แบบ ลส.จอส.๑๐ 

สง
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 ส านักงานลูกเสือแห่งชาติขอสงวนลิขสิทธิใ์นข้อความ เนื้อหา ส่วนหนึ่งส่วนใดในเอกสารฉบับนี้  

หากท่านใดต้องการคัดลอก ท าซ้ า เผยแพร่ ต้องด าเนินการขออนุญาตจากส านกังานลูกเสือแห่งชาต ิ

 
 
 

แบบค าขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
 

ที ่..............................................      ส านักงานลูกเสือจังหวัด..............................  
อ าเภอ.........................................................  
จังหวัด .......................................................  

วันที่ ........................................................  
 

เรื่อง ขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  

 

เรียน เลขาธิการส านักงานลูกเสือแห่งชาติ  

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑. ทะเบียนบุคลากรทางการลูกเสือ จ านวน............ ราย  
๒. ทะเบียนลูกเสือ เนตรนารี จ านวน ........... ราย  

 

          ด้วยหนว่ยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานประจ าจังหวัด............................................................... 
จ านวน .............. หน่วย รายงานผลการด าเนินงานโครงการจิตอาสาพระราชทาน ประจ าปี...........................ซ่ึง
ส านักงานลูกเสือจังหวัดได้ตรวจสอบแล้ว มีบุคลากรทางการลูกเสือ และลูกเสือ เนตรนารีที่มีผลงานและคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามเกณฑ์ สมควรได้รับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ดังนี้  

๑. บุคลากรทางการลูกเสือที่เป็นวิทยากรแกนน าลูกเสือจิตอาสาพระราชทานประจ าจังหวัด   
    จ านวน ........... ราย  
๒. บุคลากรทางการลูกเสือที่เป็นผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บังคับบัญชาหน่วยลูกเสือ  
    จิตอาสาพระราชทาน จ านวน ............. ราย  
๓. ลูกเสือ เนตรนารีที่เป็นสมาชิกหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน จ านวน ........... ราย  
ส านักงานลูกเสือจังหวัดจึงขอส่งทะเบียนบุคลากรทางการลูกเสือ และทะเบียนลูกเสือ เนตรนารี 

 ที่มีผลการด าเนินงานครบถ้วนทั้ง ๓ รายการ มาเพ่ือขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาด าเนินการต่อไป  
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

(.........................................) 
 

ผู้อ านวยการลูกเสือจังหวัด..................................... 
 
 
 

แบบ ลส.จอส.๑๑ 

สง
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 ส านักงานลูกเสือแห่งชาติขอสงวนลิขสิทธิใ์นข้อความ เนื้อหา ส่วนหนึ่งส่วนใดในเอกสารฉบับนี้  

หากท่านใดต้องการคัดลอก ท าซ้ า เผยแพร่ ต้องด าเนินการขออนุญาตจากส านกังานลูกเสือแห่งชาต ิ

 
 

แบบสรุปและรายงานผลการด าเนินงานโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
จังหวัด............................................... 

ครั้งที่...................................วันเดือนปีที่รายงาน............................................ 
จ านวนหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานของจังหวัด ............................ หน่วย 

สรุปผลและรายงานครั้งนี้ .........................หน่วย 
 

หน่วย 
ทะเบียนเลขที่ 

ชื่อหน่วย 
จ านวน
สมาชิก
หน่วย 

จ านวนผู้ท ากิจกรรมจิตอาสา จ านวน 
ผู้บังคับ 
บัญชา พัฒนา บริการ ภัยพิบัติ 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

รวม       
 
ผลงาน/กิจกรรมดีเด่น  
………………………………………………………………...………………………………………………………………………………..  
………………………………………………………………...………………………………………………………………………………..  
………………………………………………………………...………………………………………………………………………………..  
………………………………………………………………...………………………………………………………………………………..  
………………………………………………………………...………………………………………………………………………………..  
………………………………………………………………...………………………………………………………………………………..  
………………………………………………………………...………………………………………………………………………………..  
………………………………………………………………...……………………………………………………………………………….. 
 
 
 

แบบ ลส.จอส.๑๒ 

สง
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 ส านักงานลูกเสือแห่งชาติขอสงวนลิขสิทธิใ์นข้อความ เนื้อหา ส่วนหนึ่งส่วนใดในเอกสารฉบับนี้  

หากท่านใดต้องการคัดลอก ท าซ้ า เผยแพร่ ต้องด าเนินการขออนุญาตจากส านกังานลูกเสือแห่งชาต ิ

 
ส่วนที ่๔  

 การประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
................................................. 

การด าเนินงานโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน มีวัตถุประสงคเ์พ่ือพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือให้มี
ความรู้ ความเข้าใจในหลักการและวิธีการของโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน เพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการ
ลูกเสือให้สามารถฝึกอบรมลูกเสือและตั้งหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษาได้ รวมทั้งเพ่ือส่งเสริมให้
ลูกเสือน้อมน าหลักการและวิธีการของโครงการจิตอาสาพระราชทานไปจัดกิจกรรมจิตอาสา ในสถานศึกษาและ
ชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นเพื่อให้ทราบถึงผลการด าเนินโครงการดังกล่าว จึงก าหนดให้มีการประเมินผล
การด าเนินงานตามโครงการ โดยมีรายละเอียดการประเมินผล ดังนี้  
การประเมินและรายงานผลโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  
๔.๑. วัตถุประสงค์การประเมิน  

วัตถุประสงค์การประเมิน จ าแนกตามหลักสูตรในการฝึกอบรมตามโครงการ ดังนี้  
๔.๑.๑ หลักสูตรการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  

๑) เพ่ือประเมินกระบวนการจัดการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  
๒) เพ่ือประเมินผลการด าเนินงานจัดการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  

๔.๑.๒ หลักสูตรการฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา  
๑) เพ่ือประเมินกระบวนการจัดการฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  
๒) เพ่ือประเมินผลการด าเนินงานการฝึกอบรม ในแต่ละด้าน ดังนี้  
   ๒.๑) ด้านการด าเนินการจัดการฝึกอบรมตามโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  
   ๒.๒) ด้านพฤติกรรมของลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  

              ๒.๓) ด้านผลการจัดกิจกรรมจิตอาสาในชุมชนของลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
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 ส านักงานลูกเสือแห่งชาติขอสงวนลิขสิทธิใ์นข้อความ เนื้อหา ส่วนหนึ่งส่วนใดในเอกสารฉบับนี้  

หากท่านใดต้องการคัดลอก ท าซ้ า เผยแพร่ ต้องด าเนินการขออนุญาตจากส านกังานลูกเสือแห่งชาต ิ

กรอบการประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
หลักสูตรลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา 

วัตถุประสงค ์ ข้อมูลที่ต้องการ  
 

ผู้ให้ข้อมูล  วิธีการ/เคร่ืองมือ  การวิเคราะห์  เกณฑ ์ 

๑ เพื่อประเมิน
กระบวนการ
จัดการฝึกอบรม  

๑. ด้านความพร้อม  
๒. ด้านเนื้อหา/
กระบวนการ  
๓. ด้านวิทยากร  
๔. ความรลัะศรัทธา 
ต่อกิจกรรมลูกเสือ จิต
อาสาพระราชทาน 
๕. ความพึงพอใจในการ
เข้ารับการฝึกอบรมใน
ภาพรวม 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม  

การสอบถาม/
แบบสอบถาม
มาตราส่วน ๕ 
ระดับ  

- ค่าเฉลี่ย  
- ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  

ได้ค่าเฉลี่ยมากกว่า
หรือเท่ากับ ๓.๕๑ 
ขึ้นไป  

เพื่อประเมินผลการด าเนินงานการฝึกอบรม  
๑) การด าเนินงาน
จัดการฝึกอบรม
ตามโครงการ
ลูกเสือจติอาสา
พระราชทาน  

๑. จ านวนกลุ่ม  
๒. จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม  
๓. การตั้งหน่วยลูกเสือจิต
อาสาพระราชทานใน
สถานศึกษา  

ผู้บังคับบัญชา
หน่วยลูกเสือจิต
อาสาพระราชทาน  

แบบรายงาน  ค่าร้อยละ  ร้อยละ ๘๐ ของ
วิทยากรแกนน า
สามารถจัดการ
ฝึกอบรม ได้ตาม
เกณฑ ์ 

๒) พฤติกรรม
ลูกเสือจติอาสา
พระราชทาน
โครงการ  

พฤติกรรมของลูกเสือจติ
อาสาพระราชทาน  
- มีเหตุผล ยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อื่น  
- มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ ่ 
- มีกิริยา มารยาท วาจา
สุภาพ  
- สามารถปฏิบัติงานกับ
ผู้อื่นได ้ 
- ปฏิบัติตนเป็นผู้น าและผู้
ตามที่ด ี 
- มีความรับผดิชอบต่อ
ตนเอง และชุมชน  
- ให้ความช่วยเหลือผู้อื่น
โดยไม่ต้องร้องขอ  
- มีระเบียบวินัย เคารพ
กฎกติกา  

- ผู้บังคับ บัญชา
หน่วยลูกเสือจิต
อาสาพระราชทาน  
- วิทยากรประจ า
หมู ่ 

แบบสังเกต
พฤติกรรม  

- ค่าเฉลี่ย  
- ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  

ได้ค่าเฉลี่ยมากกว่า
หรือเท่ากับ ๓.๕๑ 
ขึ้นไป  
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 ส านักงานลูกเสือแห่งชาติขอสงวนลิขสิทธิใ์นข้อความ เนื้อหา ส่วนหนึ่งส่วนใดในเอกสารฉบับนี้  

หากท่านใดต้องการคัดลอก ท าซ้ า เผยแพร่ ต้องด าเนินการขออนุญาตจากส านกังานลูกเสือแห่งชาต ิ

 

วัตถุประสงค ์ ข้อมูลที่ต้องการ  
 

ผู้ให้ข้อมูล  วิธีการ/เคร่ืองมือ  การวิเคราะห์  เกณฑ ์ 

๓) ผลการจัด
กิจกรรมลูกเสือจิต
อาสา  

จ านวนกิจกรรมจิตอาสา
ในชุมชนที่จัดตาม
ข้อก าหนดในโครงการ (๓ 
ครั้ง เป็นอย่างน้อย)  

ผู้บังคับบัญชา
หน่วยลูกเสือจิต
อาสาพระราชทาน  

แบบรายงาน  ค่าร้อยละ  ร้อยละ ๘๐ ของผู้
เข้ารับ การ
ฝึกอบรมสามารถ
จัดกิจกรรม  
จิตอาสาในชุมชน  
ได้ตามเกณฑ ์ 
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 ส านักงานลูกเสือแห่งชาติขอสงวนลิขสิทธิใ์นข้อความ เนื้อหา ส่วนหนึ่งส่วนใดในเอกสารฉบับนี้  

หากท่านใดต้องการคัดลอก ท าซ้ า เผยแพร่ ต้องด าเนินการขออนุญาตจากส านกังานลูกเสือแห่งชาต ิ

เครื่องมือและการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ในการประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทานมีเครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล

ดังนี้ 

ชื่อเครื่องมือ ข้อมูลที่เก็บ ระยะเวลาในการเก็บ
ข้อมูล 

หมายเหต ุ 

ฉบับท่ี ๔ แบบรายงานการ
ฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน ในสถานศึกษา  

- จ านวนกลุ่ม  
- จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม  
- การตั้งหน่วยลูกเสือจิต
อาสาพระราชทานใน
สถานศึกษา  
- จ านวนกิจกรรมจติอาสาใน
ชุมชนที่จัดตามก าหนดใน
โครงการ  

หลังเสร็จสิ้นการจดัการ
ฝึกอบรมและการจัดกิจกรรม
จิตอาสาในชุมชน  

ผู้ที่ผ่านการฝึกอบรม
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือจติอาสา
พระราชทานในสถานศึกษา
เป็นผู้กรอกรายงาน และ
จัดส่งให้ส านักงานลูกเสือ
จังหวัด  
ในภาคผนวก  

ฉบับท่ี ๕ แบบสอบถาม 
ความคิดเห็นของลูกเสือจติ
อาสาพระราชทาน  
ต่อหลักสตูรลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน  

๑. ด้านความพร้อม  
๒. ด้านเนื้อหา/กระบวนการ  
๓. ความรักและศรัทธาต่อ
กิจกรรมลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน  
๔. ความพึงพอใจในการเข้า
รับการฝึกอบรมในภาพรวม  

วันสุดท้ายของการจดัการ
ฝึกอบรม  

ลูกเสือจติอาสาพระราชทาน
ในสถานศึกษา เป็นผูต้อบ
แบบสอบถาม และ
สถานศึกษารวบรวมสรุปเป็น
รายงานการจดัการฝึกอบรม
ของสถานศึกษา ส่ง
ส านักงานลูกเสือจังหวัด  

ฉบับท่ี ๖ แบบสังเกต
พฤติกรรมลูกเสือจิตอาสา
พระราชทานในสถานศึกษา  

- สังเกตพฤติกรรมของ
ลูกเสือท่ีเข้ารับการฝึกอบรม
ตามโครงการ  

ระหว่างการฝึกอบรม  วิทยากรประจ าหมูเ่ป็นผู้
กรอกให้คะแนน และ
สถานศึกษารวบรวมสรุปเป็น
รายงานการจดัการฝึกอบรม
ของสถานศึกษา ส่ง
ส านักงานลูกเสือจังหวัด  
ในภาคผนวก  

๔.๒  การสรุปผลการประเมิน 

            สถานศึกษาที่ร่วมโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน โดยผู้บังคับบัญชาหน่วยลูกเสือจิตอาสา
พระราชทานในสถานศึกษา จัดท ารายงานผลการประเมินผลการจัดการฝึกอบรมและจัดกิจกรรมลูกเสือจิตอาสา
พระราชทานในชุมชน และจัดส่งเอกสารรายงาน จ านวน ๑ ชุด และไฟล์รายงานไปยังส านักงานลูกเสือจังหวัด      
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
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 ส านักงานลูกเสือแห่งชาติขอสงวนลิขสิทธิใ์นข้อความ เนื้อหา ส่วนหนึ่งส่วนใดในเอกสารฉบับนี้  

หากท่านใดต้องการคัดลอก ท าซ้ า เผยแพร่ ต้องด าเนินการขออนุญาตจากส านกังานลูกเสือแห่งชาต ิ

๔.๓  แนวทางการจัดท ารายงาน 

          การจัดท ารายงานการประเมินตามโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ประจ าปี ๒๕๖๔ เพ่ือให้การ
รายงานผลการประเมินตามโครงการดังกล่าวเป็นไปในแนวทางเดียวกันและสามารถน ามาสังเคราะห์เป็นภาพรวม
ของผลการด าเนินงานตามโครงการได้อย่างครบถ้วน จงึก าหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ตามโครงการลูกเสือจิต
อาสาพระราชทาน แต่ละกลุ่มเปูาหมาย จัดท าสรุปผลการประเมิน ดังนี้ 

ผู้บังคับบัญชาลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา  
         จัดท าสรุปรายงานผล การฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา และการน าลูกเสือจิตอาสา
พระราชทานในสถานศึกษา ไปท ากิจกรรมจิตอาสาพระราชทานในชุมชน ซึ่งมีกรอบการจัดท ารายงานสรุปผล ดังนี้  

๑. บทน า  
๒. วัตถุประสงค์  
๓. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
๔. การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลผล  

การวิเคราะห์ข้อมูล โดยการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐาน โดยใช้ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
แบบสอบถามปลายเปิด ใช้ในการวิเคราะห์เนื้อหา  
การแปลผลความหมาย แปลผลค่าเฉลี่ยส่วนที่เป็นมาตราส่วนประมาณค่า ๕ ระดับ ดังนี้  
ค่าเฉลี่ยระหว่าง ๔.๕๑ – ๕.๐๐ หมายถึง มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจ ระดับมากท่ีสุด  
ค่าเฉลี่ยระหว่าง ๓.๕๑ – ๔.๕๐ หมายถึง มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจ ระดับมาก  
ค่าเฉลี่ยระหว่าง ๒.๕๑ – ๓.๕๐ หมายถึง มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจ ระดับปานกลาง  
ค่าเฉลี่ยระหว่าง ๑.๕๑ – ๒.๕๐ หมายถึง มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจ ระดับน้อย  
ค่าเฉลี่ยระหว่าง ๑.๐๐ – ๑.๕๐ หมายถึง มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจ ระดับน้อยที่สุด 

๕. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
๕.๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

ตารางที่ ... จ านวนและร้อยละข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
(ข้อมูลจากแบบสอบถามฉบับที่ ๕ ข้อมูลทั่วไป) 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
๑. เพศ    
๑.๑ ชาย    
๑.๒ หญิง    
๒. คุณวุฒิทางการลูกเสือ    
๒.๑ สามัญ    
๒.๒ สามัญรุ่นใหญ่    
๒.๓ วิสามัญ    
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๕.๒ ข้อมูลความคิดเห็นต่อกระบวนการฝึกอบรม  
ตารางที่ ... ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นต่อกระบวนการฝึกอบรม  
(ข้อมูลจากแบบสอบถามฉบับที่ ๕ ด้านที ่๑ ๒ ๓ และ ๔) 

รายการ  ค่าเฉลี่ย  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  แปลความหมาย  
๑. ด้านความพร้อม (ใส่ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานรายด้าน)  

   

๑.๑ มีความเข้าใจในวัตถุประสงค์ในการเป็นลูกเสือ
จิตอาสาพระราชทาน  

   

๑.๒ มีความต้องการเป็นลูกเสือจิตอาสา
พระราชทานจึงสมัครเข้าร่วมโครงการ  

   

๑.๓ มีความมุ่งมัน่ในการเป็นลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน  

   

๒. เนื้อหาและการฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน  
(ใส่ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานรายด้าน)  

   

๒.๑ รายวิชาและเนื้อหาที่ได้รับจากการฝึกอบรมท า
ให้เกิดการเรียนรู้เรื่องจิตอาสาพระราชทาน  

   

๒.๒ การฝึกอบรมครั้งนี้ท าให้ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  

   

๒.๓ กระบวนการฝึกอบรมจิตอาสาพระราชทานมี
ความเหมาะสมต่อการให้เกิดทักษะจิตอาสา  

   

๒.๔ การฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน
กระตุ้นให้เกิดพลัง ความเป็นจิตอาสา  

   

๒.๕ สื่อการฝึกอบรมมีความเหมาะสม     
๒.๖ การน าความรู้และทักษะไปใช้ในกิจกรรมจิต
อาสาพระราชทาน  

   

๓. วิทยากร (ใส่ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
รายด้าน)  

   

๓.๑ สามารถฝึกอบรมให้ลูกเสือจิตอาสา
พระราชทานเกิดการเรียนรู้เรื่อง จิตอาสา
พระราชทาน  

   

๓.๒ สามารถฝึกอบรมให้ลูกเสือจิตอาสา
พระราชทานมีทักษะการท ากิจกรรมจิตอาสาให้กับ
ชุมชน  
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รายการ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน แปลความหมาย 
๔. ความรัก ความศรัทธาต่อจิตอาสาพระราชทาน (ใส่
ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานรายด้าน)  

   

๔.๑ เกิดความรัก ความศรัทธาต่องานจิตอาสาพระราชทาน     
๔.๒ มีความม่ันใจในความสามารถและทักษะจิตอาสา
พระราชทานของตนเอง  

   

๔.๓ มีความพร้อมช่วยเหลืองานจิตอาสาพระราชทาน     
เฉลี่ยรวม     
หมายเหตุ ใส่ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานรวมแต่ละด้านด้วย 

๕.๓ ข้อมูลผลการด าเนินงาน  
๑) พฤติกรรมของลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา  
ตารางที่.... ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา (ใช้ข้อมูล
จากฉบับที่ ๖ แบบสังเกตพฤติกรรม โดยวิเคราะห์เป็นภาพรวมของการฝึกอบรม) 

พฤติกรรม ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน แปลความหมาย 
๑. มีเหตุผล ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น     
๒. มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่     
๓. มีกิริยา มารยาท วาจาสุภาพ     
๔. สามารถปฏิบัติงานกับผู้อ่ืนได้     
๕. ปฏิบัติตนเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี     
๖. มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และชุมชน     
๗. ให้ความช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่ต้องร้องขอ     
๘. มีระเบียบวินัย เคารพกฎกติกา     
รวมเฉลี่ย     
๒) ผลการด าเนินงาน  
๒.๑) รูปแบบการจดัการฝึกอบรมลูกเสือจติอาสาพระราชทานในสถานศึกษา  

๓ วัน ๒ คืน  
๔ วัน  

มีจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม .................................. คน คิดเป็นร้อยละ ................ ของเปูาหมาย จ าแนกเป็น  
- ลูกเสือสามัญ ................................ คน  
- ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ ่.................... คน  
- ลูกเสือวิสามัญ .............................. คน  

๒.๒) การจัดตั้งหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา จ านวน .................. หน่วย  
จ านวนลูกเสือ .............................. คน/หน่วย 
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(๓) การจัดกิจกรรมจิตอาสาในชุมชน โดยสถานศึกษาได้น าลูกเสือ จิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาใน
ชุมชน ดังนี ้ 
ตารางที ่.... การจัดกิจกรรมจติอาสาในชุมชนของหน่วยลูกเสือจติอาสาพระราชทานของสถานศึกษา 

กิจกรรมที่จดั/
สถานท่ีจัด 

(ระบุช่ือกิจกรรมที่
จัดและสถานท่ีจัด) 

วัน ดือน ปี ที่
จัด 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม 

ผลการจัด
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
(ให้ระบุว่าเป็นผู้บริหาร หรือ ผู้ก ากับ หรือรองผู้

ก ากับ โดยท าเคร่ืองหมาย / ลงในช่อง) 
ผู้บริหาร ผู้ก ากับ รองผู้ก ากับ 

       
       
       
       
๓) ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ .................................................  
............................................................................................................................. ........................................  
 (รายงานผลการจัดให้ใช้ข้อมูลจากแบบรายงาน ฉบับที่ ๔)  
 
 
๖.ภาคผนวก (ภาพประกอบ คณะท างาน และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง) 

๔.๔  การจัดส่งรายงานผลการด าเนินงาน  
           การจัดส่งเล่มรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ให้ด าเนินการดังนี้ 
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา จัดการฝึกอบรมลูกเสือ จิตอาสาพระราชทานใน
สถานศึกษา รวมทั้งการน าหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานของสถานศึกษา ไปจัดกิจกรรมจิตอาสาตามที่ก าหนด
แล้ว ให้จัดส่งรายงานผลการด าเนินงาน ทั้งเอกสารรายงาน จ านวน ๑ ชุด และไฟล์รายงาน ไปส านักงานลูกเสือ
จังหวัด ภายใน ๑๕ วันหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
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ภาคผนวก 
 

๑) โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  
๒) แบบประเมินผลโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน จ านวน ๓ ฉบับ ดังนี้  

ฉบับที่ ๔ แบบรายงานการฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา  
ฉบับที่ ๕ แบบสอบถามความคิดเห็นของลูกเสือจิตอาสาพระราชทานต่อหลักสูตรลูกเสือจิตอาสา

พระราชทาน  
ฉบับที่ ๖ แบบสังเกตพฤติกรรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา  

๓) แบบบันทึกกิจกรรม (ส าหรับผู้บังคับบัญชาวางแผนการอบรมในสถานศึกษา) 
๔) ตัวอย่างการเขียนโครงการ กิจกรรมพัฒนาชุมชน  
๕)แนวทางการฝึกอบรมและด าเนินงานลูกเสือจิตอาสาฯ( 20 ธันวาคม 2564 )  
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๑. โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
๑. หลักการและเหตุผล  

เพ่ือส่งเสริมให้ลูกเสือและบุคลากรทางการลูกเสือน้อมน าโครงการจิตอาสาพระราชทานมาเสริมสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง และบ าเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยส านักงานลูกเสือ
แห่งชาติ ได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทาน
หลักสูตร และพระราชทานตราสัญลักษณ์ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน เมื่อวันที่ ๑๒ เมษายน ๒๕๖๔  
๒. วัตถุประสงค์  

๒.๑ เพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการและวิธีการของโครงการ จิต
อาสาพระราชทาน  

๒.๒ เพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือให้สามารถฝึกอบรมลูกเสือและตั้งหน่วยลูกเสือจิตอาสา 
พระราชทานในสถานศึกษาได้  

๒.๓ เพ่ือส่งเสริมให้ลูกเสือน้อมน าหลักการและวิธีการของโครงการจิตอาสาพระราชทานไปจัดกิจกรรมจิต
อาสาในสถานศึกษาและชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
๓. กลุ่มเป้าหมาย จ านวน ๑๙๕,๕๘๐ คน  

๓.๑ วิทยากรแกนน าลูกเสือจิตอาสาพระราชทานประจ าจังหวัด จ านวน ๑,๕๔๐ คน (จังหวัดละ ๒๐ คน/ 
๗๗ จังหวัด)  

๓.๒ ผู้บังคับบัญชาลูกเสือจากสถานศึกษาทุกสังกัดเข้าร่วมโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน จังหวัดละ 
๖๐ สถานศึกษา ๆ ละ ๒ คน รวม ๑๒๐ คน / จังหวัด/ ๗๗ จังหวัด รวม ๙,๒๔๐ คน  

๓.๓ ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา จ านวน ๔,๖๒๐ สถานศึกษา สถานศึกษาละ ๔๐ คน รวม 
๑๘๔,๘๐๐ คน  
๔. วิธีการและข้ันตอนการด าเนินงาน 
ล าดับ กิจกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ ยกร่างโครงการและหลักสูตรการฝึกอบรม  ธันวาคม ๒๕๖๓  ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ  
๒ น าเสนอและประสานงานกับหน่วยงาน ที่เก่ียวข้อง  มกราคม ๒๕๖๔  ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ  
๓ น าเสนอโครงการเพ่ือขอความเห็นชอบ  มกราคม ๒๕๖๔  ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ  
๔ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าหลักสูตร และคู่มือการ

ฝึกอบรมลูกเสือและบุคลากรทางการลูกเสือ (ฉบับร่าง)  
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔  คณะท างานจัดท า

หลักสูตรและคู่มือ  
๕ ขอพระราชทานหลักสูตรและตราสัญลักษณ์ลูกเสือจิต

อาสา  
๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔  ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ  

๖. พระราชทานหลักสูตรและตราสัญลักษณ์ลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน  

๑๒ เมษายน ๒๕๖๔  ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ  

๗ ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคู่มือการฝึกอบรมลูกเสือ
และบุคลากรทางการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน (ฉบับ
สมบูรณ์)  

เมษายน - มิถุนายน 
๒๕๖๔  

คณะท างานจัดท า
หลักสูตรและคู่มือ  
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ล าดับ  กิจกรรมการด าเนินงาน  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ  
๘  ฝึกอบรมวิทยากรแกนน าลูกเสือจิตอาสา

พระราชทานประจ าส านักงานลูกเสือแห่งชาติ  
กันยายน ๒๕๖๔  ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ  

๙  ฝึกอบรมวิทยากรแกนน าลูกเสือจิตอาสา
พระราชทานประจ าจังหวัด โดย ส านักงานลูกเสือ
แห่งชาติ โอนงบประมาณสนับสนุน จังหวัดละ 
๒๐๐,๐๐๐ บาท เป็นค่าใช้จ่าย ในการด าเนินการ
ฝึกอบรม  

กันยายน ๒๕๖๔  ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ  

๑๐  ฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน
ในสถานศึกษา จ านวน ๖๐ สถานศึกษา ๆ ละ ๒ คน 
รวม ๙,๒๔๐ คน  

ตุลาคม ๒๕๖๔  ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ 
/ ส านักงานลูกเสือ
จังหวัดทุกจังหวัด  

๑๑  ฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา 
จ านวน ๔,๖๒๐ สถานศึกษา สถานศึกษาละ ๔๐ คน 
รวม ๑๘๔,๘๐๐ คน  

พฤศจิกายน – ธันวาคม 
๒๕๖๔  

ส านักงานลูกเสือจังหวัด/ 
กองลูกเสือในสถานศึกษา  

๑๒  สถานศึกษาด าเนนิการขอจัดตั้งหน่วยลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน สถานศึกษาละ ๑ หน่วย รวม ๔,๖๒๐ 
หน่วย  

พฤศจิกายน – ธันวาคม 
๒๕๖๔  

ส านักงานลูกเสือจังหวัด/ 
กองลูกเสือในสถานศึกษา  

๑๓  หน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานจัดกิจกรรมจิต
อาสาพระราชทาน หน่วยละ ไม่น้อยกว่า ๓ ครั้ง  

พฤศจิกายน ๒๕๖๔ - 
มกราคม ๒๕๖๕  

ผู้บังคับบัญชาหน่วย
ลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน  

๑๔  สรุป รายงานผลการด าเนินงาน  กันยายน ๒๕๖๔ – 
มกราคม ๒๕๖๕  

ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ 
/ส านักงานลูกเสือจังหวัด 
ทุกจังหวัด  

 
๕. หลักเกณฑ์การด าเนินงานหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา โดยให้ส านักงานลูกเสือจังหวัด
ด าเนินการฝึกอบรม ดังนี้  

๕.๑ การฝึกอบรมวิทยากรแกนน าลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ประจ าจังหวัด  
คุณสมบัติของบุคลากรทางการลูกเสือที่จะเข้ารับอบรมหลักสูตรวิทยากรแกนน าลูกเสือจิตอาสาลูกเสือพระราชทาน
ประจ าจังหวัด จังหวัดละ ๒๐ คน ประกอบด้วยบุคลากรทางการลูกเสือที่ส านักงานลูกเสือจังหวัดพิจารณาคัดเลือก
จากผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาในเขตปกครอง ของจังหวัดที่มีคุณวุฒิทางลูกเสือ ดังนี้  

๕.๑.๑ ผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษาทุกหน่วยงาน มีคุณวุฒิลูกเสือข้ันต่ า W.B.  
(๑) ศึกษาธิการจังหวัดหรือรองศึกษาธิการจังหวัด  
(๒) ผู้อ านวยการส านักงานหรือรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
(๓) ผู้อ านวยการหรือรองผู้อ านวยการ กศน.จังหวัด หรือผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอ  

           ๕.๑.๒ ผู้บริหารสถานศึกษาทุกสังกัด มีคุณวุฒิลูกเสือข้ันต่ า A.L.T. 
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- ผู้อ านวยการหรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  

๕.๒ การฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ระดับสถานศึกษา สถานศึกษาละ ๒ 
คน (ผู้บริหารสถานศึกษา ๑ คน ผู้ก ากับลูกเสือ ๑ คน) จ านวน ๖๐ สถานศึกษา ของแต่ละ จังหวัด  

๑) เป็นบุคลากรทางการลูกเสือที่ผ่านการฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือ ขั้นความรู้เบื้องต้น (B.T.C.) เป็นอย่างต่ า  
๒) ด ารงต าแหน่งเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือในสถานศึกษา  
๓) ส านักงานลูกเสือจังหวัดเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกและส่งเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรบุคลากรทางการ

ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานตามท่ีส านักงานลูกเสือแห่งชาติก าหนด  
๕.๓ หน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ในสถานศึกษา หน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ๑ หน่วย 

ประกอบด้วย  
๑) ผู้บังคับบัญชาลูกเสือของสถานศึกษา ๑ คน  
๒) ลูกเสือ เนตรนารี ทุกเหล่า ทุกประเภทที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรลูกเสือจิตอาสาพระราชทานจ านวน

หน่วยละ ๔๐ คน  
๓) กอง/กลุ่มลูกเสือหนึ่ง ๆ อาจตั้งหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา ได้มากกว่า ๑ หน่วย 

และแต่ละหน่วยสามารถจัดลูกเสือ เนตรนารีทุกเหล่า ประเภทลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ และลูกเสือวิสามัญรวมอยู่ใน
หน่วยเดียวกันได้  
          ๔) ผู้อ านวยการลูกเสือสถานศึกษาและผู้ก ากับลูกเสือเป็นผู้ด าเนินการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรลูกเสือจิต
อาสาพระราชทานตามหลักสูตรที่ส านักงานลูกเสือแห่งชาติก าหนด 
๖. เข็มและแบดจ์ตราสัญลักษณ์ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  

๖.๑ เข็มลูกเสือจิตอาสา ท าด้วยโลหะเขียนสีลงยา ติดที่อกเสื้อข้างขวาเหนือปูายชื่อ มอบให้แก่  
๖.๑.๑ วิทยากรแกนน าลูกเสือจิตอาสาพระราชทานประจ าจังหวัดที่ปฏิบัติหน้าที่ผู้ให้ การฝึกอบรมหลักสูตร

ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ทั้งหลักสูตรการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา และ
หลักสูตรการฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา ไม่น้อยกว่า ๓ ครั้ง  
          ๖.๑.๒ ผู้บังคับบัญชาหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้บังคับบัญชา
หน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน และมีผลการปฏิบัติหน้าที่เป็นวิทยากรหลักสูตรการฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสา
พระราชทานในสถานศึกษา และน าหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานไปปฏิบัติกิจกรรม จิตอาสา ไม่น้อยกว่า ๓ 
ครั้ง 

๖.๒ แบดจ์ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ท าด้วยผ้าปักตราสัญลักษณ์ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ติดที่อก
เสื้อข้างขวาเหนือปูายชื่อ มอบให้แก่ลูกเสือที่เป็นสมาชิกหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน และมีผลการปฏิบัติ
กิจกรรมจิตอาสา ไม่น้อยกว่า ๓ ครั้ง  
๗. ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะได้รับ  

๗.๑ จ านวนบุคลากรทางการลูกเสือและลูกเสือเข้าร่วมโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ๑๙๕,๕๘๐ 
คน และสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการ ๔,๖๒๐ แห่ง  
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          ๗.๒ ลูกเสือที่เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาขัดเกลาทางร่างกาย จิตใจ และสติปัญญาให้เห็นคุณค่าของ
การช่วยเหลือผู้อื่น อันส่งผลให้เกิดการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างตัวลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน สถานศึกษา
และชุมชน ในการสร้างความตระหนักให้เห็นคุณค่าของตนเอง ซึ่งท าให้ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน มีความเชื่อม่ัน
ในการกระท าความดี ช่วยเหลอืสังคม นอกจากนี้กิจกรรมจิตอาสาพระราชทานจะกลาย เป็นเครื่องมือส าคัญในการ
สร้างพ้ืนฐานของการมีคุณธรรม และจริยธรรมของตนเองให้กับลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
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แบบรายงานการฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา 
.................................................... 

ข้อมูลทั่วไป 
สถานศึกษา ............................................................................สังกัด .........................................................  
อ าเภอ .......................................... จังหวัด ............................... 
ข้อมูลการด าเนินงาน  
๑. ได้ด าเนินการจัดการฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา มีรายละเอียด ดังนี  
วัน เดือน ปีท่ีจัดการ
ฝึกอบรม  
 

จ านวนลูกเสือ/เนตรนาร ีผู้เข้ารับการฝึกอบรม (คน)  ผลการฝึกอบรม  

 สามัญ  สามัญ รุ่นใหญ่  วิสามัญ   
     
     
๒. ร่วมเป็นวิทยากรให้ความรู้ในการฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา ดังนี้  
๒.๑ ชื่อ ................................................... สกุล ................................................. ผู้บริหารสถานศึกษา 
ชื่อสถานศึกษา/หน่วย  หัวข้อ/รายวิชา การ

ฝึกอบรม  
วัน เดือน ปี  
ที่จัดการฝึกอบรม  

ผลการให้ความรู้  

๑.     
๒.     
๓.     
 
๒.๒ ชื่อ ................................................... สกุล ................................................. ผู้ก ากับ/รองผู้ก ากับ 
ชื่อสถานศึกษา/หน่วย  หัวข้อ/รายวิชา การ

ฝึกอบรม  
วัน เดือน ปี  
ที่จัดการฝึกอบรม  

ผลการให้ความรู้  

๑.     
๒.     
๓.     
๓. สถานศึกษาของท่านมีการจัดตั้งหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา จ านวน .......... หน่วย  

๓.๑ หน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ๑ จ านวน ............................ หมู่ .......................... คน  
           ๓.๒ หน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ๒ จ านวน .......................... หมู่ .......................... คน 
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 ส านักงานลูกเสือแห่งชาติขอสงวนลิขสิทธิใ์นข้อความ เนื้อหา ส่วนหนึ่งส่วนใดในเอกสารฉบับนี้  

หากท่านใดต้องการคัดลอก ท าซ้ า เผยแพร่ ต้องด าเนินการขออนุญาตจากส านกังานลูกเสือแห่งชาต ิ

 
๔. การจัดกิจกรรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในชุมชน โดยการน าหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานไปปฏิบัติ
กิจกรรมจิตอาสาในชุมชน ดังนี้  
๔.๑ ชื่อ ................................................... สกุล ................................................. ผู้บริหารสถานศึกษา 
วัน เดือน ปี ที่จัด
กิจกรรม  

ชื่อกิจกรรม  สถานที่จัดกิจกรรม  จ านวน ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม  

๑.     
๒.     
๓.     
๔.๒ ชื่อ ................................................... สกุล ................................................. ผู้ก ากับ/รองผู้ก ากับ 
วัน เดือน ปี ที่จัด
กิจกรรม  

ชื่อกิจกรรม  สถานที่จัดกิจกรรม  จ านวน ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม  

๑.     
๒.     
๓.     
 
๕. ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ  
...................................................................................................................................................... ................  
................................................................................................................. .....................................................  
............................................................................................................................. .........................................  
.............................................................................................................................................................. ........  
 
 

ลงชื่อ .................................................... ผู้รายงาน 
(......................................................) 
ต าแหน่ง .......................................... 

 
 
 
 
หมายเหตุ ๑. สถานศึกษาใดที่มีผู้ก ากับมากกว่า ๑ ให้เพ่ิมชื่อในแบบรายงาน  
             ๒. ผู้ที่ได้รับมอบหมายจากสถานศึกษาเป็นผู้กรอกรายงานและรวบรวมส่งส านักงานลูกเสือจังหวัด 
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 ส านักงานลูกเสือแห่งชาติขอสงวนลิขสิทธิใ์นข้อความ เนื้อหา ส่วนหนึ่งส่วนใดในเอกสารฉบับนี้  

หากท่านใดต้องการคัดลอก ท าซ้ า เผยแพร่ ต้องด าเนินการขออนุญาตจากส านกังานลูกเสือแห่งชาต ิ

 
แบบสอบถามความคิดเห็นของลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 

ต่อหลักสูตรลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ค าชี้แจง แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสอบถามความคิดเห็นของลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ต่อหลักสูตร
ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ให้ลูกเสือแต่ละคนตอบแบบสอบถาม โดยท าเครื่องหมาย ลงในช่องระดับความ
คิดเห็นในแต่ละหัวข้อ ซึ่งข้อมูลที่ได้จะเป็นข้อมูลพื้นฐานในการน าไปพัฒนาการจัดการฝึกอบรมให้มีความเหมาะสม
มากยิ่งขึ้น  
สถานศึกษา ....................................................อ าเภอ .......................................... จังหวัด ................................  
สังกัด ...............................................................  
ข้อมูลทั่วไป  
๑. เพศ ๑. ชาย ๒. หญิง  
๒. ลูกเสือ/เนตรนารี ๑. สามัญ ๒. สามัญรุ่นใหญ่ ๓. วิสามัญ  
๓. รูปแบบการฝึกอบรม ๑. ๓ วัน ๒ คืน ๒. ๔ วัน 
๕. ความคิดเห็นของลูกเสือจิตอาสาพระราชทานที่มีต่อการจัดการฝึกอบรม 

รายการ 
 

ระดับความคิดเห็น  
 

มากที่สุด  มาก  ปาน
กลาง  

น้อย  น้อย
ที่สุด  

๑. ความพร้อมในการเข้ารับการฝึกอบรม 
๑.๑ มีความเข้าใจในวัตถุประสงค์ในการเป็นลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน       
๑.๒ มีความต้องการเป็นลูกเสือจิตอาสาพระราชทานจึงสมัคร เข้าร่วมโครงการ       
๑.๓ มีความมุ่งมั่นในการเป็นลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน       
๒. เนื้อหาและการฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
๒.๑ รายวิชาและเนื้อหาที่ได้รับจากการฝึกอบรมท าให้เกิด การเรียนรู้เรื่องจิต
อาสาพระราชทาน  

     

๒.๒ การฝึกอบรมครั้งนี้ท าให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน  

     

๒.๓ กระบวนการฝึกอบรมจิตอาสาพระราชทานมีความเหมาะสมต่อการให้เกิด
ทักษะจิตอาสา  

     

๒.๔ การฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทานกระตุ้นให้เกิดพลังความเป็นจิต
อาสา  

     

๒.๕ สื่อการฝึกอบรมมีความเหมาะสม       
๒.๖ การน าความรู้และทักษะไปใช้ใจกิจกรรมจิตอาสา       
๓. วิทยากร 
๓.๑ สามารถฝึกอบรมให้ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานเกิดการเรียนรู้เรื่อง จิต
อาสาพระราชทาน  

     

๓.๒ สามารถฝึกอบรมให้ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานมีทักษะการท ากิจกรรม
จิตอาสาให้กับชุมชน  
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 ส านักงานลูกเสือแห่งชาติขอสงวนลิขสิทธิใ์นข้อความ เนื้อหา ส่วนหนึ่งส่วนใดในเอกสารฉบับนี้  

หากท่านใดต้องการคัดลอก ท าซ้ า เผยแพร่ ต้องด าเนินการขออนุญาตจากส านกังานลูกเสือแห่งชาต ิ

รายการ 
 

ระดับความคิดเห็น  
 

มากที่สุด  มาก  ปาน
กลาง  

น้อย  น้อย
ที่สุด  

๔. ความรัก ความศรัทธาต่อจิตอาสาพระราชทาน       
๔.๑ เกิดความรัก ความศรัทธาต่องานจิตอาสาพระราชทาน       
๔.๒ มีความม่ันใจในความสามารถและทักษะจิตอาสาพระราชทานของตนเอง       
๔.๓ มีความพร้อมช่วยเหลืองานจิตอาสาพระราชทาน       

 
๕. ความพึงพอใจในการเข้ารับการฝึกอบรมในภาพรวม  
มากที่สุด ❑ มาก ❑ ปานกลาง ❑น้อย ❑น้อยที่สุด  
ข้อเสนอแนะ .......................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................  
............................................................................................................................. .................................................  
..............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................  
............................................................................................................................. .................................................  
................................................................................................................................................................. ............. 
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 ส านักงานลูกเสือแห่งชาติขอสงวนลิขสิทธิใ์นข้อความ เนื้อหา ส่วนหนึ่งส่วนใดในเอกสารฉบับนี้  

หากท่านใดต้องการคัดลอก ท าซ้ า เผยแพร่ ต้องด าเนินการขออนุญาตจากส านกังานลูกเสือแห่งชาต ิ

 
 

 
แบบสังเกตพฤติกรรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา 

………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
วันที่ /เดือน / ปี อบรม ............................................................................................................................. .........  
ชื่อกลุ่ม ........................................................................  
วิทยากรประจ าหมู่........................................................  
ค าชี้แจง แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้วิทยากรประจ ากลุ่ม สังเกตและประเมินให้คะแนนพฤติกรรมของผู้
เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับพฤติกรรมที่มีคุณลักษณะของจิตอาสาพระราชทาน ๘ ประการ โดยให้ใส่ตัวเลขระดับ
พฤติกรรมในระดับใด ซึ่งมีเกณฑ์การให้คะแนนแต่ละคุณลักษณะ ดังนี้  

๕ หมายถึง มีพฤติกรรมตามคุณลักษณะในระดับมากท่ีสุด  
๔ หมายถึง มีพฤติกรรมตามคุณลักษณะในระดับมาก  
๓ หมายถึง มีพฤติกรรมตามคุณลักษณะในระดับปานกลาง  
๒ หมายถึง มีพฤติกรรมตามคุณลักษณะในระดับน้อย  

           ๑ หมายถึง มีพฤติกรรมตามคุณลักษณะในระดับน้อยที่สุด 
ช่ือ – สกุล  
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๘)
  

           
           
           
           
           
           
เฉลี่ยรวม           
 

ลงชื่อ ...............................................ผู้ประเมิน 
(................................................) 

ต าแหน่ง ................................................ 
หมายเหตุ ๑. วิทยากรประจ าหมู่เป็นผู้ประเมินพฤติกรรมของลูกเสือจิตอาสาพระราชทานเป็นรายบุคคล  
             ๒. วิทยากรประจ าหมู่รวบรวมจัดส่งให้สถานศึกษา เพ่ือรวบรวมและสรุปผลการด าเนินงาน การจัดการ
ฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทานและจัดส่งไปยังส านักงานลูกเสือจังหวัด ภายใน ๑๕ วันหลังเสร็จสิ้นการอบรม 
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 ส านักงานลูกเสือแห่งชาติขอสงวนลิขสิทธิใ์นข้อความ เนื้อหา ส่วนหนึ่งส่วนใดในเอกสารฉบับนี้  

หากท่านใดต้องการคัดลอก ท าซ้ า เผยแพร่ ต้องด าเนินการขออนุญาตจากส านกังานลูกเสือแห่งชาต ิ

 
แบบบันทึกกิจกรรม (ส าหรับวางแผนการอบรม) 

 
จังหวัด .........................................  
วิชา การวางแผนด าเนินงานลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  
กลุ่มท่ี ...................... ชื่อวิทยากรประจ ากลุ่ม …………………...........................  
 

แผนการจัดการฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
จังหวัด...................................รุ่นที่................. 

ระหว่างวันที่...........เดือน....................พ.ศ. ................. 
ณ.................................อ าเภอ.......................จังหวัด.......................... 

 
๑.คณะผู้ให้การฝึกอบรม 
ล าดับ  ชื่อ – สกุล  หน้าที่  รายวิชาที่รับผิดชอบ  
๑  ผู้อ านวยการฝึกอบรม   
๒  รองผู้อ านวยการฝึกอบรม   
๓  ฯลฯ   
 
๒.รายช่ือผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ชื่อ – สกุล  ประเภทลูกเสือ  สถานศึกษา  ชื่อ – สกุล  
๑    
๒    
๓    
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 ส านักงานลูกเสือแห่งชาติขอสงวนลิขสิทธิใ์นข้อความ เนื้อหา ส่วนหนึ่งส่วนใดในเอกสารฉบับนี้  

หากท่านใดต้องการคัดลอก ท าซ้ า เผยแพร่ ต้องด าเนินการขออนุญาตจากส านกังานลูกเสือแห่งชาต ิ

ตัวอย่างโครงการ 
ชื่อโครงการปฏิบัติกิจกรรม “จิตอาสาพระราชทานของหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน..................” 
สถานศึกษา.................. ต าบล.................. อ าเภอ.................. จังหวัด.................. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ........................................................ 
1.หลักการและเหตุผล 
 

 
 
 

2.วัตถุประสงค์ 
 

 
 
 

3.กลุ่มเป้าหมาย 
 

 
 

4.วิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรมการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1    
2    
3    
4    

 

๕.งบประมาณ แหล่งท่ีมา 
 

 
 

๖.การวัดและประเมินผล 
 

 
 
๗.ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 

 
 

                                                                 ลงชื่อ…………………………………………………… 
                                                                           (…………………………………………………..) 
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“ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  
มุ่งประสานท าความดีด้วยหัวใจ” 
.................................................... 

ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 




