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ส่วนที่	1
บทนำ�

	 หลักก�รและเหตุผล

 กระทรวงศึกษาธิการ	 โดยส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 ได้ให้ความส�าคัญ	 

ต่อผู้เรียนซ่ึงถือเป็นทรัพยากรบุคคลและพลังส�าคัญของชาติในการสืบทอดความเป็นชาติ	 ศาสนา	

ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม	 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลจึงเป็นภารกิจที่ส�าคัญที่จะต้องมีกลไกเข้ามาร่วม  

ในการขับเคลื่อน	 เช่น	ความร่วมมือให้เกิดสังคมแห่งความเอื้ออาทรบนสภาพความเป็นอยู่ที่ดี	 มีกลไก	

ในการพัฒนาในทุกด้าน	 เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียน	 ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ	 

ที่ยั่งยืน	 เสริมสร้างอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมให้เข้มแข็งเพื่อเป็นก�าลังส�าคัญในการพัฒนาประเทศ	 

ให้ก้าวหน้าทัดเทียมอารยประเทศ	พร้อมก้าวสู่ประชาคมอาเซียน	การด�าเนินงานสภานักเรียนเปรียบ

เสมือนเวทีส�าหรับฝึกให้นักเรียนเป็นนักประชาธิปไตยอย่างแท้จริง	คือ	รู้จักการเป็นผู้ให้	ผู้รับ	ผู้น�าและ

ผู้ตามที่ดี	 มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและช่วยแบ่งเบาภาระของครูได้เป็นอย่างมาก	 อีกทั้งยังเป็น

กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้และเข้าใจวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย	 มุ่งเน้นให้เด็กคิดเป็น	 ท�าเป็น	

แก้ปัญหาเป็น	 เป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม	 และส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ	 ส่งเสริมการเรียน	 

การสอนตามหลักสูตรปัจจุบันที่มุ่งเน้นความเป็นไทย	ความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ	ดังนั้น	ส�านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 จึงต้องขับเคล่ือนกิจกรรมสภานักเรียนสู่สถานศึกษาอย่างเป็น 

รูปธรรม

 คุณภาพของผู้เรียนถือเป็นหัวใจของการพัฒนาการศึกษาท่ีเน้นการสร้างคนให้มีความสามารถ	 

มีคุณธรรม	 มีความสุข	 เป็นพลเมืองท่ีดีของสังคมไทย	 การศึกษาในปัจจุบันจ�าเป็นต้องสร้างทักษะ 

ความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน	 แต่สิ่งที่ต้องพึงระวังคือการศึกษาต้องไม่แตกแยกจากสังคมหรือ 

ชีวิตจริง	 และสร้างให้ผู้เรียนมีความพร้อมท่ีจะรับกับความเปลี่ยนแปลง	 โดยเฉพาะการเรียนรู้ในเร่ือง

ต่างๆ	 ขณะเดียวกันจะต้องให้ความส�าคัญในเรื่องของการเรียนรู้จากกิจกรรมหรือการเรียนรู้นอก

ห้องเรียนอย่างจริงจัง	 เพราะถือเป็นหัวใจส�าคัญที่จะท�าให้เกิดการปรับเปลี่ยนผู้เรียน	 การพัฒนาคน

ไทยยุคใหม่ให้มีนิสัยใฝ่เรียนรู้	 สามารถเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง

ตลอดชีวิต	 มีความสามารถในการสื่อสาร	 สามารถคิด	 วิเคราะห์	 แก้ปัญหา	 คิดริเริ่มสร้างสรรค	์ 
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มีจิตสาธารณะ	มีระเบียบวินัย	ค�านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม	สามารถท�างานกลุ่มได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร	

มีศีลธรรม	 คุณธรรม	 จริยธรรม	 ค่านิยม	 มีจิตส�านึกและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย	 ยึดมั่นใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขต่อต้านการทุจริตและการซื้อสิทธิ	์ 

ขายเสียง	 สามารถก้าวทันโลก	 มีสุขภาพกาย	 สุขภาพใจที่สมบูรณ์	 แข็งแรง	 เป็นพลังที่มีคุณภาพ	

สามารถท�างานอย่างมีประสิทธิภาพ	ได้โอกาสเรียนรู้อย่างเท่าเทียม	เสมอภาค

	 สภานักเรียนเป็นกิจกรรมส�าคัญในการพัฒนานักเรียนให้มีภาวะผู ้น�าที่ใช้กระบวนการ

ประชาธิปไตยและน�าหลักธรรมาภิบาลมาด�าเนินงาน	 โดยมีจุดมุ่งหมายส�าคัญของสภานักเรียน	 คือ	

การเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้เรื่องกระบวนการประชาธิปไตย	 วิถีประชาธิปไตย	 การเป็นผู้น�า	 

การท�างานเป็นทีม	 และการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการพัฒนาโรงเรียน	 จึงใช้กระบวนการ

ประชาธิปไตยอันเป็นวัฒนธรรมในการอยู่ร่วมกันในโรงเรียน	 เป็นกลไกในการด�าเนินงาน	 มุ่งเน้นให้

นักเรียนได้ซึมซับ	 และคุ้นเคยกับความเป็นประชาธิปไตย	 มีคารวธรรม	 ปัญญาธรรม	 สามัคคีธรรม	 

ในการสร้างความสงบสุขในสังคม	 ตั้งแต่ระดับครอบครัว	 โรงเรียน	 ชุมชนไปจนถึงสังคมและประเทศ 

สภานักเรียนจึงเป็นรากฐานที่มีความส�าคัญต่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เติบโตขึน้	 เป็นพลังที่เข้มแข็ง

ในการสร้างสรรค์ความเป็นประชาธิปไตยในโรงเรียน	 ดังนั้นจึงควรส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนทุกคน

มีส่วนร่วมในกิจกรรมสภานักเรียนและใช้เป็นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน	 ที่มุ ่งเน้นให้ผู้เรียนบูรณาการ 

ความรู้	 ทักษะ	 ประสบการณ์ที่ได้จากการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้	 เพื่อหล่อหลอมให้นักเรียนเป็น

มนุษย์ที่สมบูรณ์	 มีความงอกงามด้านร่างกาย	 อารมณ์	 สังคม	 สติปัญญา	 คุณธรรม	 จริยธรรมและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์

	 ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	มีบทบาทหน้าที่และรับผิดชอบการสนับสนุน	

ส่งเสริมการจัดกิจกรรมสภานักเรียนในระดับเขตพื้นที่การศึกษา	 และสถานศึกษา	 ได้ตระหนักและ 

เห็นคุณค่าของการให้นักเรียนได้เรียนรู้ให้เกิดประสบการณ์ตรง	 โดยเฉพาะอย่างยิ่งการบูรณาการ

กิจกรรมสภานักเรียนร่วมกับการจัดการเรียนรู ้	 ในการด�าเนินงานสภานักเรียนของสถานศึกษา	 

โดยขับเคลื่อนให้สถานศึกษาได้ด�าเนินการจัดกิจกรรมสภานักเรียนอย่างต่อเนื่อง	 ให้สถานศึกษาด�าเนินการ
จัดกิจกรรมสภานักเรียนและสอดคล ้องกับนโยบายที่ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานก�าหนด	 จากการด�าเนินการที่ผ่านมา	 เพื่อให้การส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนากิจกรรม 
สภานักเรียนให้มีความเข้มแข็งและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน	 ดังนั้น	 จึงได้จัดท�าคู่มือการจัดกิจกรรม
ฝึกอบรมสภานักเรียน	 เพื่อน�าไปใช้ในการจัดกิจกรรมและใช้ประโยชน์ในส่วนที่เก่ียวข้องกับการจัด
กิจกรรมสภานักเรียนในการปฏิบัติงานต่อไป
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	 วัตถุประสงค์

	 1.	 เพื่อเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมฝึกอบรมสภานักเรียน	 ให้ส�านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาและสถานศึกษา	
	 2.	 เพื่อให้นักเรียนสามารถน�าแนวทางในการจัดกิจกรรมฝึกอบรมสภานักเรียนไปประยุกต์
ใช้ในการด�าเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ	

	 โครงสร้�งของหลักสูตร

	 หลักสูตรการจัดกิจกรรมฝึกอบรมสภานักเรียน	 ได้จากการรวบรวมองค์ความรู้	 ผลการ

ประมวลแนวทางการจัดกิจกรรมสภานักเรียนในสถานศึกษา	 เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรม 

สภานักเรียนโดยก�าหนดกิจกรรมและเน้ือหาวิชา	 จ�านวน	 16	 หน่วย	 เพื่อให้ส�านักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาและสถานศึกษาสามารถน�าไปประยุกต์ใช้ได้ตามความเหมาะสม	ดังต่อไปนี้

	 หน่วยที่	 1	 กำรปฐมนิเทศ/กิจกรรมกลุ ่มสัมพันธ์	 เพ่ือให้ผู ้เข้ารับการอบรมเข้าใจ

วัตถุประสงค์และมีทัศนคติที่ดีต่อการเข้ารับการอบรม	มีปฏิสัมพันธ์ที่ดี	สามารถก�าหนดเป้าหมายหรือ

ผลที่คาดหวัง	มีส่วนร่วมในกิจกรรมและปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องเหมาะสม	(จ�านวน	1	ชั่วโมง	30	นาที)

 หน่วยที่	 2	 กำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข	

เพื่อให้ผู ้เข้ารับการอบรมมีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข	 เกิดความตระหนักและเห็นคุณค่าและสามารถเชื่อมโยงความรู้	 

กับการด�าเนินงานของสภานักเรียน	(จ�านวน	1	ชั่วโมง	30	นาที)

	 หน่วยที่	 3	 ควำมเป็นพลเมืองดีตำมวิถีประชำธิปไตย	 เพื่อให้ผู ้ เข ้ารับการอบรม 

มีความรู้	 ความเข้าใจ	 เกี่ยวกับความเป็นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย	 เกิดความตระหนักและ 

เห็นคุณค่าของความเป็นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย	 และสามารถน�าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต 

ประจ�าวัน	(จ�านวน	1	ชั่วโมง	30	นาที)

	 หน่วยที่	4	สิทธิเด็ก	เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องสิทธิเด็ก	กฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกับสิทธิเด็ก	 ได้เรียนรู้เรื่องสิทธิและหน้าที่ทั้งต่อตนเอง	ครอบครัว	สังคม	ประเทศชาติและ

ประชาคมโลก	(จ�านวน	1	ชั่วโมง)
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 หน่วยที่	 5	 รูปแบบและที่มำของสภำนักเรียน	 เพื่อให้ผู ้ เข ้ารับการอบรมมีความรู	้ 

ความเข้าใจ	 และวิธีการได้มาของสภานักเรียน	 สามารถอธิบายน�าเสนอถึงที่มาของสภานักเรียนและ

ออกแบบโครงสร้างสภานักเรียนได้	(จ�านวน	1	ชั่วโมง	30	นาที)

	 หน่วยที่	6	บทบำทและหน้ำที่ของสภำนักเรียน	เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้	ความเข้าใจเกี่ยวกับ

บทบาทหน้าที่ของสภานักเรียน	 สามารถอธิบายถึงบทบาทหน้าที่ของสภานักเรียนได้	 รวมทั้งออกแบบ	

วิเคราะห์และอธิบายกิจกรรมที่จัดในโรงเรียน	 เพื่อส่งเสริมความมีคารวธรรม	 สามัคคีธรรมและ 

ปัญญาธรรม	(จ�านวน	1	ชั่วโมง	30	นาที)

	 หน่วยที่	 7	 กำรสร้ำงภำวะผู้น�ำ	 เพื่อให้ผู้เข้ารับอบรมมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่

ของผู้น�าสภานักเรียน	 ทักษะความเป็นผู้น�าที่ดี	 และสามารถน�าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม	 

(จ�านวน	1	ชั่วโมง	30	นาที)

	 หน่วยที่	 8	 กำรประชุมสภำนักเรียน	 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

บทบาทหน้าที่ขององค์ประชุมสภานักเรียน	 และการประชุมที่มีประสิทธิภาพสามารถด�าเนินการ

ประชุมได้	(จ�านวน	2	ชั่วโมง)

	 หน่วยที่	9	กำรพัฒนำทีมงำน	 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจความหมาย	เห็นความส�าคัญ

ของการพัฒนาทีมงาน	 มีความรู้ความเข้าใจองค์ประกอบพื้นฐานและลักษณะทีมงานที่ดี	 สร้างเสริม

ทัศนคติเชิงบวก	 มีความตระหนักถึงบทบาทของตนเองเพื่อน�าไปสู่การร่วมแรงร่วมใจในการพัฒนา 

ทีมงาน	(จ�านวน	1	ชั่วโมง	30	นาที)

	 หน่วยท่ี	 10	 กำรสร้ำงเครือข่ำยสภำนักเรียน	 เพื่อให้ผู ้ เข ้ารับการอบรมมีความรู	้ 

ความเข้าใจเก่ียวกับเครือข่ายสภานักเรียน	 องค์ประกอบของเครือข่าย	 หลักการท�างานของเครือข่าย	

ลักษณะของเครือข่ายที่ดี	 สามารถสร้างและพัฒนาเครือข่ายสภานักเรียนระหว่างโรงเรียน	 

กับโรงเรียน	ชุมชน	องค์กรภาครัฐและเอกชน	ในรูปแบบต่างๆ	(จ�านวน	1	ชั่วโมง)

	 หน่วยท่ี	 11	 กำรบูรณำกำรกิจกรรมสภำนักเรียนกับกลุ ่มสำระกำรเรียนรู้	 เพื่อให  ้

ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้	ความเข้าใจโครงสร้างหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน	พุทธศักราช	

2551	 สามารถจัดกิจกรรมสภานักเรียนบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้	 น�ามาประยุกต์ใช้ได้อย่าง

เหมาะสม	(จ�านวน	1	ชั่วโมง	30	นาที)

	 หน่วยที่	12	กำรเขียนโครงกำร	เพื่อให้สภานักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับการเขียนโครงการและ

สามารถเขียนโครงการได้	 มีความรู้	 ความเข้าใจ	 วิธีการเสนอโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนจาก

โรงเรียนหรือหน่วยงานอื่นๆ	(จ�านวน	1	ชั่วโมง	30	นาที)
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 หน่วยที่	13	กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้	“เรื่องเล่าชาวสภา”	เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ

ออกแบบแนวทางส่งเสริมการด�าเนินกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้การด�าเนินงานสภานักเรียนได้	 และ

สามารถถ่ายทอด	 แลกเปลี่ยนประสบการณ์	 การด�าเนินงานการจัดกิจกรรมสภานักเรียน	 วิเคราะห์

สถานภาพของสภานักเรียน	ในการพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสภานักเรียน	(จ�านวน	1	ชั่วโมง	

30	นาที)

 หน่วยที่	 14	 กิจกรรมลำนวัฒนธรรมตำมวิถีประชำธิปไตย	 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม 

มีความรู้ความเข้าใจหลักวัฒนธรรมตามวิถีประชาธิปไตย	 และสามารถน�าไปประยุกต์ใช้ได้อย่าง 

เหมาะสม	สามารถใช้กระบวนการท�างานเป็นทีม	เพื่อให้เกิดทักษะการเป็นผู้น�า	ผู้ตามที่ดี	เกิดความรัก

ความสามัคคีและท�างานร่วมกันอย่างมีความสุข	(จ�านวน	1	ชั่วโมง	30	นาที)

 หน่วยที่	15	เส้นทำงแห่งควำมส�ำเร็จของสภำนักเรียน	เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้พัฒนา

ศักยภาพการด�าเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนได้อย่างเหมาะสม	 สามารถวางแผนการด�าเนินงาน

กิจกรรมสภานักเรียนได้อย่างมีคุณภาพ	(จ�านวน	1	ชั่วโมง	30	นาที)

	 หน่วยที่	 16	 กิจกรรมอ�ำลำ	 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความรัก	 ความผูกพัน	 ระหว่าง

เพื่อนและเกิดความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ	(จ�านวน	1	ชั่วโมง	30	นาที)

	 ผลที่ค�ดว่�จะได้รับ

	 1.	 ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน	 มีคู ่มือการจัดกิจกรรมฝึกอบรม	 

สภานักเรียนเพื่อใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริม	 สนับสนุน	 พัฒนาการจัดกิจกรรมสภานักเรียน 

ในส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 2.	 นักเรียนสามารถน�าความรู้	 ทักษะและประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในการด�าเนินงาน

กิจกรรมสภานักเรียนและชีวิตประจ�าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ	





ส่วนที่ 2
รายละเอียดกิจกรรมและ

เนื้อหาวิชาโครงสร้างหลักสูตร
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เน
ื้อห

ำ
สื่อ

/อ
ุปก

รณ
์ที่ใ

ช้
วิธ

ีวัด
แล

ะป
ระ

เม
ินผ

ล

1	
ชั่ว

โม
ง	

30
	น

าท
ี

หน
่วย

ที่	
2	

กา
รป

กค
รอ

งใน
ระ

บอ
บ

ปร
ะช

าธ
ิปไ

ตย
อัน

มี

พร
ะม

หา
กษ

ัตร
ิย์

ทร
งเ
ป็น

ปร
ะม

ุข

1.
	เพ

ื่อใ
ห้ผ

ู้เข
้าร

ับก
าร

อบ
รม

มี
คว

าม
รู้ค

วา
มเ

ข้า
ใจ

เก
ี่ยก

ับ
กา

รป
กค

รอ
งใ
นร

ะบ
อบ

ปร
ะช

าธ
ิปไ

ตย
อัน

มี 
พร

ะม
หา

กษ
ัตร

ิย์ 
ทร

งเ
ป็น

ปร
ะม

ุข
2.
	เพ

ื่อใ
ห้ผ

ู้เข
้าร

ับก
าร

อบ
รม

เก
ิดค

วา
มต

ระ
หน

ักแ
ละ

เห
็นค

ุณ
ค่า

ขอ
งก

าร
ปก

คร
อง

ใน
ระ

บอ
บ

ปร
ะช

าธ
ิปไ

ตย
	อ

ันม
ี 

พร
ะม

หา
กษ

ัตร
ิย์ 

ทร
งเ
ป็น

ปร
ะม

ุข
3.
	เพ

ื่อใ
ห้ผ

ู้เข
้าร

ับก
าร

อบ
รม

สา
มา

รถ
เช

ื่อม
โย

งค
วา

มร
ู้

เร
ื่อง

กา
รป

กค
รอ

งใ
น

ระ
บอ

บป
ระ

ชา
ธิป

ไต
ย 

อัน
มีพ

ระ
มห

าก
ษัต

ริย
์ 

ทร
งเ
ป็น

ปร
ะม

ุข	
กับ

กา
ร

ด�า
เน

ินง
าน

ขอ
งส

ภา
นัก

เร
ียน

คว
าม

หม
าย

ขอ
ง

1.
	ร

ัฐธ
รร

มน
ูญ
	

2.
	ป

ระ
ชา

ธิป
ไต

ย	
3.
	พ

ระ
รา

ชอ
�าน

าจ
ขอ

ง 
พร

ะม
หา

กษ
ัตร

ิย์	
4.
	อ

�าน
าจ

อธ
ิปไ

ตย
	

5.
	อ

�าน
าจ

บร
ิหา

ร	
6.
	อ

�าน
าจ

นิต
ิบัญ

ญ
ัติ	

7.
	อ

�าน
าจ

ตุล
าก

าร
	

8.
	ก

าร
บร

ิหา
รร

าช
กา

ร 
ส่ว

นก
ลา

ง	
9.
	ก

าร
บร

ิหา
รร

าช
กา

ร 
ส่ว

นภ
ูมิภ

าค
	

10
.	ก

าร
บร

ิหา
รร

าช
กา

ร 
ส่ว

นท
้อง

ถิ่น

1.
		ใ

บค
วา

มร
ู้

2.
		ใ

บง
าน

3.
	 ก

ระ
ดา

ษฟ
ลิป

ชา
ร์ท

4.
	ป

าก
กา

เม
จิก

	ก
าว

1.
	ส

ังเ
กต

พฤ
ติก

รร
ม

2.
	ต

รว
จผ

ลง
าน

3.
	อ

ื่นๆ
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วัน
	/
	เว

ลำ
หน

่วย
ที่	

/	
กิจ

กร
รม

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์
ขอ

บข
่ำย

เน
ื้อห

ำ
สื่อ

/อ
ุปก

รณ
์ที่ใ

ช้
วิธ

ีวัด
แล

ะป
ระ

เม
ินผ

ล

1	
ชั่ว

โม
ง	

30
	น

าท
ี

หน
่วย

ที่	
3	

คว
าม

เป
็นพ

ลเ
มือ

งด
ี

ตา
มว

ิถีป
ระ

ชา
ธิป

ไต
ย

1.
	เ
พื่อ

ให
้ผู้เ

ข้า
รับ

กา
รอ

บร
ม

มีค
วา

มร
ู้	ค

วา
มเ

ข้า
ใจ

	

เก
ี่ยว

กับ
คว

าม
เป

็น

พล
เม

ือง
ดีต

าม
วิถ

ี

ปร
ะช

าธ
ิปไ

ตย

2.
	เ
พื่อ

ให
้ผู้เ

ข้า
รับ

กา
รอ

บร
ม

เก
ิดค

วา
มต

ระ
หน

ัก	
แล

ะ

เห
็นค

ุณ
ค่า

ขอ
งค

วา
มเ

ป็น

พล
เม

ือง
ดีต

าม
วิถ

ี

ปร
ะช

าธ
ิปไ

ตย

3.
		เ
พื่อ

ให
้ผู้เ

ข้า
รับ

กา
รอ

บร
ม

สา
มา

รถ
น�า

หล
ักค

วา
มเ

ป็น

พล
เม

ือง
ดีต

าม
วิถ

ี

ปร
ะช

าธ
ิปไ

ตย
ไป

ปร
ะย

ุกต
์

ใช
้ใน

ชีว
ิตป

ระ
จ�า

วัน

1.
		ห

ลัก
กา

รส
�าค

ัญ
ขอ

ง

ปร
ะช

าธ
ิปไ

ตย
	แ

ละ

คว
าม

เป
็นพ

ลเ
มือ

งด
ีตา

ม

วิถ
ีปร

ะช
าธ

ิปไ
ตย

2.
		แ

นว
ทา

งก
าร

ปฏ
ิบัต

ิตน
	

ให
้เป

็นพ
ลเ

มือ
งด

ีตา
มว

ิถี

ปร
ะช

าธ
ิปไ

ตย

3.
		ค

่าน
ิยม

หล
ักข

อง
คน

ไท
ย	

12
	ป

ระ
กา

ร

1.
	ใ

บค
วา

มร
ู้

2.
	ต

ัวอ
ย่า

งข
่าว

 

เก
ี่ยว

กับ
ปัญ

หา

ขอ
งส

ังค
มไ

ทย

3.
	ใ

บง
าน

4.
	 ก

ระ
ดา

ษฟ
ลิป

ชา
ร์ท

 

กา
ว	
ปา

กก
าเ
มจ

ิก

1.
	ส

ังเ
กต

พฤ
ติก

รร
ม

2.
	ต

รว
จผ

ลง
าน

3.
	อ

ื่นๆ
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วัน
	/
	เว

ลำ
หน

่วย
ที่	

/	
กิจ

กร
รม

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์
ขอ

บข
่ำย

เน
ื้อห

ำ
สื่อ

/อ
ุปก

รณ
์ที่ใ

ช้
วิธ

ีวัด
แล

ะป
ระ

เม
ินผ

ล

1	
ชั่ว

โม
ง

หน
่วย

ที่	
4	

สิท
ธิเ
ด็ก

1.
	เ
พื่อ

ให
้ผู้เ

ข้า
รับ

กา
รอ

บร
ม

มีค
วา

มร
ู้คว

าม
เข

้าใ
จใ

น
เร
ื่อง

	ส
ิทธ

ิเด
็ก

2.
	เ
พื่อ

ให
้ผู้เ

ข้า
รับ

กา
รอ

บร
ม

มีค
วา

มร
ู้คว

าม
เข

้าใ
จ

กฎ
หม

าย
	ท

ี่เก
ี่ยว

ข้อ
งก

ับ
สิท

ธิเ
ด็ก

3.
		เ
พื่อ

ให
้ผู้เ

ข้า
รับ

กา
รอ

บร
ม

ได
้เร
ียน

รู้เ
รื่อ

งส
ิทธ

ิแล
ะ

หน
้าท

ี่ทั้ง
ต่อ

ตน
เอ

ง	
คร

อบ
คร

ัว	
สัง

คม
	 

ปร
ะเ
ทศ

ชา
ติ

1.
		ส

ิทธ
ิแล

ะห
น้า

ที่
2.
		ส

ิทธ
ิเด

็ก	
แล

ะก
ฎห

มา
ย

ที่เ
กี่ย

วข
้อง

1.
	ส

ื่อว
ีดิท

ัศน
์

2.
	ส

ื่อร
ูปภ

าพ
3.
	ใ

บค
วา

มร
ู้

4.
	 ก

ระ
ดา

ษฟ
ลิป

ชา
ร์ท

 
ปา

กก
าเ
คม

ีหร
ือ 

สีเ
มจ

ิ	ก
ระ

ดา
ษ

กา
ว

1.
	ส

ังเ
กต

พฤ
ติก

รร
ม

2.
	ส

อบ
ถา

ม
3.
	 ส

�าร
วจ

คว
าม

พึง
พอ

ใจ
4.
	อ

ื่นๆ

1	
ชั่ว

โม
ง	

30
	น

าท
ี

หน
่วย

ที่	
5	

รูป
แบ

บ
แล

ะที่
ม
า

ขอ
งส

ภา
นัก

เร
ียน

1.
	เ
พื่อ

ให
้ผู้เ

ข้า
รับ

กา
รอ

บร
ม

มีค
วา

มร
ู้	ค

วา
มเ

ข้า
ใจ

	แ
ละ

วิธ
ีกา

รไ
ด้ม

าข
อง

สภ
าน

ักเ
รีย

น
2.
	เ
พื่อ

ให
้ผู้เ

ข้า
รับ

กา
รอ

บร
ม

สา
มา

รถ
อธ

ิบา
ยแ

ละ
 

น�า
เส

นอ
ถึง

ที่ม
าข

อง
 

สภ
าน

ักเ
รีย

นไ
ด้

3.
	เ
พื่อ

ให
้ผู้เ

ข้า
รับ

กา
รอ

บร
ม

สา
มา

รถ
ออ

กแ
บบ

โค
รง

สร
้าง

ขอ
งอ

งค
์กร

สภ
าน

ักเ
รีย

นไ
ด้

1.
		ค

วา
มห

มา
ยแ

ละ
วัต

ถุป
ระ

สง
ค์ข

อง
	 

สภ
าน

ักเ
รีย

น
2.
		ร

ูปแ
บบ

แล
ะท

ี่มา
	 

ขอ
งส

ภา
นัก

เร
ียน

1.
		ใ

บค
วา

มร
ู้	

2.
		ใ

บง
าน

3.
		 ก

ระ
ดา

ษฟ
ลิป

ชา
รท์

	
กา

ว	
ปา

กก
าเ
มจ

ิก	
ไม

้บร
รท

ัด

1.
		ส

ังเ
กต

พฤ
ติก

รร
ม

2.
		ต

รว
จผ

ลง
าน

3.
		อ

ื่นๆ
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วัน
	/
	เว

ลำ
หน

่วย
ที่	

/	
กิจ

กร
รม

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์
ขอ

บข
่ำย

เน
ื้อห

ำ
สื่อ

/อ
ุปก

รณ
์ที่ใ

ช้
วิธ

ีวัด
แล

ะป
ระ

เม
ินผ

ล

1	
ชั่ว

โม
ง	

30
	น

าท
ี

หน
่วย

ที่	
6	

บท
บา

ทแ
ละ

หน
้าท

ี่

ขอ
งส

ภา
นัก

เร
ียน

	

1.
	เ
พื่อ

ให
้ผู้เ

ข้า
รับ

กา
รอ

บร
ม

มีค
วา

มร
ู้	ค

วา
มเ

ข้า
ใจ

 

เก
ี่ยว

กับ
บท

บา
ทห

น้า
ที่ข

อง
 

สภ
าน

ักเ
รีย

น

2.
	เ
พื่อ

ให
้ผู้เ

ข้า
รับ

กา
รอ

บร
ม	

สา
มา

รถ
อธ

ิบา
ยถ

ึงบ
ทบ

าท

หน
้าท

ี่ขอ
งส

ภา
นัก

เร
ียน

ได
้

3.
	เ
พื่อ

ให
้ผู้เ

ข้า
รับ

กา
รอ

บร
ม

สา
มา

รถ
วิเ
คร

าะ
ห์แ

ละ

อธ
ิบา

ยก
ิจก

รร
มท

ี่จัด
ใน

โร
งเ
รีย

นเ
พื่อ

ส่ง
เส

ริม
คว

าม

มีค
าร

วธ
รร

ม	
สา

มัค
คีธ

รร
ม	

แล
ะป

ัญ
ญ
าธ

รร
ม

1.
	บ

ทบ
าท

หน
้าท

ี่ขอ
ง 

สภ
าน

ักเ
รีย

น

2.
	ว

ิถีป
ระ

ชา
ธิป

ไต
ย	

ตา
ม

หล
ักก

าร
คา

รว
ธร

รม
	

สา
มัค

คีธ
รร

ม	
แล

ะ	

ปัญ
ญ
าธ

รร
ม

1.
	ใ

บค
วา

มร
ู้

2.
	ใ

บง
าน

3.
	 ก

ระ
ดา

ษฟ
ลิป

ชา
ร์ท

	

ปา
กก

าเ
มจ

ิก

1.
		ส

ังเ
กต

พฤ
ติก

รร
ม

2.
		ต

รว
จผ

ลง
าน

3.
		อ

ื่นๆ
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วัน
	/
	เว

ลำ
หน

่วย
ที่	

/	
กิจ

กร
รม

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์
ขอ

บข
่ำย

เน
ื้อห

ำ
สื่อ

/อ
ุปก

รณ
์ที่ใ

ช้
วิธ

ีวัด
แล

ะป
ระ

เม
ินผ

ล

วัน
ที่ส

อง

1	
ชั่ว

โม
ง	

30
	น

าท
ี

หน
่วย

ที่	
7	

กา
รส

ร้า
งภ

าว
ะผ

ู้น�า
	

1.
	เ
พื่อ

ให
้ผู้เ

ข้า
รับ

กา
รอ

บร
ม

มีค
วา

มร
ู้คว

าม
เข

้าใ
จใ

น
บท

บา
ทห

น้า
ที่ข

อง
 

สภ
าน

ักเ
รีย

นแ
ละ

สา
มา

รถ
 

น�า
ไป

ปฏ
ิบัต

ิได
้

2.
	เ
พื่อ

ให
้ผู้เ

ข้า
รับ

กา
รอ

บร
ม

มีค
วา

มร
ู้คว

าม
เข

้าใ
จ

ทัก
ษะ

คว
าม

เป
็นผ

ู้น�า
ที่ด

ี
แล

ะส
าม

าร
ถน

�าไ
ป ป

ระ
ยกุ

ต์
ใช

้ได
้อย

่าง
เห

มา
ะส

ม

1.
	ค

วา
มห

มา
ยข

อง
วิส

ัยท
ัศน

์
2.
	ผ

ู้น�า
แล

ะบ
ุคล

ิกภ
าพ

	ข
อง

ผู้น
�าท

ี่ดี
3.
	ภ

าว
ะผ

ู้น�า

1.
	ใ

บค
วา

มร
ู้

2.
	ใ

บง
าน

3.
	ก

ระ
ดา

ษฟ
ลิป

ชา
ร์ท

4.
	ก

าว
	ป

าก
กา

เค
มี/

สีเ
มจ

ิก

1.
	ส

ังเ
กต

พฤ
ติก

รร
ม

2.
	ต

รว
จผ

ลง
าน

3.
	 ส

�าร
วจ

คว
าม

พึง
พอ

ใจ

4.
	อ

ื่นๆ

2	
ชั่ว

โม
ง

หน
่วย

ที่	
8	

กา
รป

ระ
ชุม

สภ
าน

ักเ
รีย

น	

1.
	เ
พื่อ

ให
้ผู้เ

ข้า
รับ

กา
รอ

บร
ม

มีค
วา

มร
ู้คว

าม
เข

้าใ
จเ

กี่ย
ว

กับ
บท

บา
ทห

น้า
ที่ข

อง
 

อง
ค์ป

ระ
ชุม

สภ
าน

ักเ
รีย

น
2.
	เ
พื่อ

ให
้ผู้เ

ข้า
รับ

กา
รอ

บร
ม

มีค
วา

มร
ู้คว

าม
เข

้าใ
จ 

เก
ี่ยว

กับ
กา

รป
ระ

ชุม
ที่ม

ี
ปร

ะส
ิทธ

ิภา
พ

3.
	เ
พื่อ

ให
้ผู้เ

ข้า
รับ

กา
รอ

บร
ม

สา
มา

รถ
ด�า

เน
ินก

าร
ปร

ะช
ุมไ

ด้

1.
	บ

ทบ
าท

แล
ะห

น้า
ที่ข

อง
อง

ค์ป
ระ

ชุม
สภ

า
นัก

เร
ียน

2.
	ก

าร
ปร

ะช
ุมท

ี่มี
ปร

ะส
ิทธ

ิภา
พ

3.
	ก

าร
สา

ธิต
กา

รป
ระ

ชุม

1.
	ว
ีดิท

ัศน
์หร

ือภ
าพ

ตัว
อย

่าง
กา

ร
ปร

ะช
ุม

2.
	ใ

บค
วา

มร
ู้

3.
	ส

าธ
ิตก

าร
ปร

ะช
ุม

4	
	ใบ

งา
น

1.
	ส

ังเ
กต

พฤ
ติก

รร
ม

2.
	ต

รว
จผ

ลง
าน

3.
	ส

�า ร
วจ

คว
าม

พึง
พอ

ใจ

4.
	อ

ื่นๆ
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วัน
	/
	เว

ลำ
หน

่วย
ที่	

/	
กิจ

กร
รม

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์
ขอ

บข
่ำย

เน
ื้อห

ำ
สื่อ

/อ
ุปก

รณ
์ที่ใ

ช้
วิธ

ีวัด
แล

ะป
ระ

เม
ินผ

ล

1	
ชั่ว

โม
ง

30
	น

าท
ี

หน
่วย

ที่	
9

กา
รพ

ัฒ
นา

ทีม
งา

น

1.
	เ
พื่อ

ให
้ผู้เ

ข้า
รับ

กา
รอ

บร
ม

เข
้าใ
จค

วา
มห

มา
ย	

 

เห
็นค

วา
มส

�าค
ัญ
ขอ

งก
าร

พัฒ
นา

ทีม
งา

น

2.
	เ
พื่อ

ให
้ผู้เ

ข้า
รับ

กา
รอ

บร
ม

มีค
วา

มร
ู้คว

าม
เข

้าใ
จ 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บพ
ื้นฐ

าน
แล

ะ

ลัก
ษณ

ะท
ีมง

าน
ที่ด

ี

3.
	เ
พื่อ

สร
้าง

เส
ริม

ทัศ
นค

ติ 

เช
ิงบ

วก
ให

้แก
่ผู้เ

ข้า
รับ

 

กา
รอ

บร
มไ

ด้ต
ระ

หน
ักถ

ึง

บท
บา

ทข
อง

ตน
เอ

งน
�าไ
ปส

ู่

กา
รร

่วม
แร

งร
่วม

ใจ
ใน

กา
ร

พัฒ
นา

ทีม
งา

น

1.
	ค

วา
มห

มา
ย	

คว
าม

ส�า
คัญ

แล
ะก

ระ
บว

นก
าร

พัฒ
นา

ทีม
งา

น

2.
	อ

งค
์ปร

ะก
อบ

พื้น
ฐา

น

ขอ
งก

าร
ท�า

งา
นเ

ป็น
ทีม

3.
		ล

ักษ
ณ
ะท

ีมง
าน

ที่ด
ี

4.
		ท

ัศน
คต

ิเช
ิงบ

วก
กับ

กา
ร

ท�า
งา

นเ
ป็น

ทีม

1.
	ใ

บค
วา

มร
ู้

2.
	ส

ื่อว
ีดิท

ัศน
์/

เอ
กส

าร
สื่อ

สิ่ง
พิม

พ์	

3.
	ก

ระ
ดา

ษฟ
ลิป

ชา
ร์ท

 

กร
ะด

าษ
	A

4	

กร
ะด

าษ
กา

ว	

ปา
กก

าเ
คม

ี/ 

สีเ
มจ

ิก	

ไม
้บร

รท
ัด

1.
		ส

ังเ
กต

พฤ
ติก

รร
ม

2.
		ต

รว
จผ

ลง
าน

3.
	ป

ระ
เม

ินบ
ทบ

าท
 

ทีม
งา

น

4.
	 ส

�าร
วจ

คว
าม

พึง
พอ

ใจ

5.
		อ

ื่นๆ



คู่มือการจัดกิจกรรมฝึกอบรมสภานักเรียน18

วัน
	/
	เว

ลำ
หน

่วย
ที่	

/	
กิจ

กร
รม

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์
ขอ

บข
่ำย

เน
ื้อห

ำ
สื่อ

/อ
ุปก

รณ
์ที่ใ

ช้
วิธ

ีวัด
แล

ะป
ระ

เม
ินผ

ล

1	
ชั่ว

โม
ง

หน
่วย

ที่	
10

กา
รส

ร้า
งเ
คร

ือข
่าย

สภ
าน

ักเ
รีย

น	

1.
	เ
พื่อ

ให
้ผู้เ

ข้า
รับ

กา
รอ

บร
ม ม

ี

คว
าม

รู้ค
วา

มเ
ข้า

ใจ
เก

ี่ยว
ก บั

เค
รือ

ข่า
ยส

ภา
นัก

เร
ียน

2.
	เ
พื่อ

ให
้ผู้ม

ีเข
้าร

ับก
าร

อบ
รม

มีค
วา

มร
ู้คว

าม
เข

้าใ
จ

เร
ื่อง

อง
ค์ป

ระ
กอ

บข
อง

เค
รือ

ข่า
ย	

หล
ักก

าร
ท�า

งา
น

ขอ
งเ
คร

ือข
่าย

	ล
ักษ

ณ
ะ

ขอ
งเ
คร

ือข
่าย

ที่ด
ี

3.
	เ
พื่อ

ให
้ผู้เ

ข้า
รับ

กา
รอ

บร
ม

สา
มา

รถ
สร

้าง
แล

ะพ
ัฒ
นา

เค
รือ

ข่า
ยส

ภา
นัก

เร
ียน

ระ
หว

่าง
โร
งเ
รีย

นก
ับ

โร
งเ
รีย

น/
ชุม

ชน
/อ

งค
์กร

ภา
คร

ัฐแ
ละ

เอ
กช

นใ
น 

รูป
แบ

บต
่าง

ๆ

1.
		เ
คร

ือข
่าย

/ก
าร

สร
้าง

เค
รือ

ข่า
ย

2.
		อ

งค
์ปร

ะก
อบ

ขอ
ง 

เค
รือ

ข่า
ย

3.
		ห

ลัก
ใน

กา
รท

�าง
าน

ขอ
ง

เค
รือ

ข่า
ย

4.
		ล

ักษ
ณ
ะข

อง
เค

รือ
ข่า

ย 

ที่ด
ี

5.
		แ

นว
ทา

งก
าร

สร
้าง

 

เค
รือ

ข่า
ยส

ภา
นัก

เร
ียน

ระ
หว

่าง
โร
งเ
รีย

น/

ชุม
ชน

/อ
งค

์กร
ภา

คร
ัฐ

แล
ะเ
อก

ชน

1.
	ใ

บค
วา

มร
ู้

2.
		ใ

บง
าน

3.
		 ก

ระ
ดา

ษฟ
ลิป

ชา
ร์ท

 

ปา
กก

าเ
คม

ี/ 

สีเ
มจ

ิก

1.
	ส

ังเ
กต

พฤ
ติก

รร
ม

2.
	ก

าร
สอ

บถ
าม

3.
	 ส

�าร
วจ

คว
าม

พึง
พอ

ใจ

4.
	อ

ื่นๆ
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วัน
	/
	เว

ลำ
หน

่วย
ที่	

/	
กิจ

กร
รม

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์
ขอ

บข
่ำย

เน
ื้อห

ำ
สื่อ

/อ
ุปก

รณ
์ที่ใ

ช้
วิธ

ีวัด
แล

ะป
ระ

เม
ินผ

ล

1	
ชั่ว

โม
ง	

30
	น

าท
ี

หน
่วย

ที่	
11

กา
รบ

ูรณ
าก

าร

กิจ
กร

รม

สภ
าน

ักเ
รีย

น

กับ
กล

ุ่มส
าร

ะ

กา
รเ
รีย

นร
ู้	

1.
	เ
พื่อ

ให
้ผู้เ

ข้า
รับ

กา
รอ

บร
ม 

มีค
วา

มร
ู้	ค

วา
มเ

ข้า
ใจ

โค
รง

สร
้าง

หล
ักส

ูตร
แก

นก
ลา

ง
กา

รศ
ึกษ

าข
ั้นพ

ื้นฐ
าน

	
พุท

ธศ
ักร

าช
	2

55
1

2.
	เ
พื่อ

ให
้ผู้เ

ข้า
รับ

กา
รอ

บร
ม

สา
มา

รถ
จัด

กิจ
กร

รม
 

สภ
าน

ักเ
รีย

นบ
ูรณ

าก
าร

กับ
กล

ุ่มส
าร

ะก
าร

เร
ียน

รู้	
 

น�า
มา

ปร
ะย

ุกต
์ใช

้ได
้อย

่าง
เห

มา
ะส

ม

1.
	โ

คร
งส

ร้า
งห

ลัก
สูต

ร 
แก

นก
ลา

งก
าร

ศึก
ษา

	 
ขั้น

พื้น
ฐา

น	
พุท

ธศ
ักร

าช
	

25
51

2.
	ก

าร
บูร

ณ
าก

าร
จัด

กิจ
กร

รม
สภ

าน
ักเ

รีย
น

กับ
กล

ุ่มส
าร

ะก
าร

เร
ียน

รู้

1	
ใบ

คว
าม

รู้
2.
	ใ

บง
าน

3.
	ส

ื่อว
ีดิท

ัศน
์	 

สื่อ
มัล

ติม
ีเด

ีย	
เน

ื้อห
าห

ลัก
สูต

ร
ตา

มก
ลุ่ม

สา
ระ

กา
รเ
รีย

นร
ู้

4.
		 ก

ระ
ดา

ษฟ
ลิป

ชา
ร์ท

 
5.
		ป

าก
กา

เค
มี/

 
สีเ

มจ
ิกก

าว
	ฯ

ลฯ

1.
	ต

รว
จผ

ลง
าน

 
ผัง

คว
าม

คิด
2.
	 ส

�าร
วจ

คว
าม

พึง
พอ

ใจ
3.
	อ

ื่นๆ

1	
ชั่ว

โม
ง	

30
	น

าท
ี

หน
่วย

ที่	
12

กา
รเ
ขีย

นโ
คร

งก
าร

1.
	เ
พื่อ

ให
้ผู้เ

ข้า
รับ

กา
รอ

บร
ม

มีค
วา

มร
ู้เก

ี่ยว
กับ

กา
รเ
ขีย

น
โค

รง
กา

รแ
ละ

สา
มา

รถ
เข

ียน
โค

รง
กา

รไ
ด้

2.
	เ
พื่อ

ให
้ผู้เ

ข้า
รับ

กา
รอ

บร
ม 

มีค
วา

มร
ู้	ค

วา
มเ

ข้า
ใจ

	 
วิธ

ีกา
รเ
สน

อโ
คร

งก
าร

 
เพ

ื่อข
อร

ับก
าร

สน
ับส

นุน
จา

กโ
รง

เร
ียน

หร
ือ 

หน
่วย

งา
นอ

ื่นๆ

1.
	ค

วา
มส

�าค
ัญ
ขอ

ง
โค

รง
กา

ร
2.
	ก

าร
เข

ียน
โค

รง
กา

ร
3.
	ก

าร
เส

นอ
แล

ะอ
นุม

ัติ
โค

รง
กา

ร

1.
	ใ

บค
วา

มร
ู้	

2.
		ใ

บง
าน

3.
		 ก

ระ
ดา

ษฟ
ลิป

ชา
ร์ท

 
กร

ะด
าษ

กา
ว	

ปา
กก

าเ
คม

ี/ 

สีเ
มจ

ิก

1.
		ส

ังเ
กต

พฤ
ติก

รร
ม

2.
		ต

รว
จผ

ลง
าน

3.
		 ส

�าร
วจ

คว
าม

พึง
พอ

ใจ
4.
		อ

ื่นๆ



คู่มือการจัดกิจกรรมฝึกอบรมสภานักเรียน20

วัน
	/
	เว

ลำ
หน

่วย
ที่	

/	
กิจ

กร
รม

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์
ขอ

บข
่ำย

เน
ื้อห

ำ
สื่อ

/อ
ุปก

รณ
์ที่ใ

ช้
วิธ

ีวัด
แล

ะป
ระ

เม
ินผ

ล

วัน
ที่ส

ำม

1	
ชั่ว

โม
ง	

30
	น

าท
ี

หน
่วย

ที่	
13

กา
รแ

ลก
เป

ลี่ย
น

เร
ียน

รู้	

“เ
รื่อ

งเ
ล่า

ชา
วส

ภา
”

1.
	เ
พื่อ

ให
้ผู้เ

ข้า
รับ

กา
รอ

บร
ม

สา
มา

รถ
ออ

กแ
บบ

แน
วท

าง

ส่ง
เส

ริม
กา

รด
�าเ
นิน

กิจ
กร

รม
แล

กเ
ปล

ี่ยน
 

เร
ียน

รู้ก
าร

ด�า
เน

ินง
าน

 

สภ
าน

ักเ
รีย

นไ
ด้

2.
		เ
พื่อ

ให
้ผู้เ

ข้า
รับ

กา
รอ

บร
ม

สา
มา

รถ
ถ่า

ยท
อด

 

แล
กเ

ปล
ี่ยน

ปร
ะส

บก
าร

ณ
์

กา
รด

�าเ
นิน

งา
นแ

ละ
 

กา
รจ

ัดก
ิจก

รร
ม	

 

สภ
าน

ักเ
รีย

น	
ใน

กา
ร

พัฒ
นา

แล
ะส

ร้า
งค

วา
ม 

เข
้มแ

ข็ง
ให

้กับ
สภ

าน
ักเ

รีย
น

l
	ก

าร
น�า

ปร
ะส

บก
าร

ณ
์ที่

เก
ี่ยว

ข้อ
งก

ับส
ภา

นัก
เร
ียน

มา
แล

กเ
ปล

ี่ยน
เร
ียน

รู้

1.
		ส

ื่อว
ีดิท

ัศน
์

2.
		ใ

บง
าน

3.
		ก

ระ
ดา

ษฟ
ลิป

ชา
รท์

4.
		ก

ระ
ดา

ษก
าว

	

ปา
กก

าเ
คม

ี/ 

สีเ
มจ

ิก	

ไม
้บร

รท
ัด	

ฯล
ฯ

1.
	ส

ังเ
กต

พฤ
ติก

รร
ม

2.
		ต

รว
จผ

ลง
าน

3.
		ส

�าร
วจ

คว
าม

พึง
พอ

ใจ

4.
		อ

ื่นๆ
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วัน
	/
	เว

ลำ
หน

่วย
ที่	

/	
กิจ

กร
รม

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์
ขอ

บข
่ำย

เน
ื้อห

ำ
สื่อ

/อ
ุปก

รณ
์ที่ใ

ช้
วิธ

ีวัด
แล

ะป
ระ

เม
ินผ

ล

1	
ชั่ว

โม
ง	

30
	น

าท
ี

หน
่วย

ที่	
14

กิจ
กร

รม
ลา

น

วัฒ
นธ

รร
มต

าม
วิถ

ี

ปร
ะช

าธ
ิปไ

ตย

1.
	เ
พื่อ

ให
้ผู้เ

ข้า
รับ

กา
รอ

บร
ม

สา
มา

รถ
ใช

้กร
ะบ

วน
กา

ร

ท�า
งา

นเ
ป็น

ทีม
	ให

้เก
ิด

ทัก
ษะ

กา
รเ
ป็น

ผู้น
�า	
ผู้ต

าม

ที่ด
ี	เก

ิดค
วา

มร
ักค

วา
ม

สา
มัค

คีแ
ละ

ท�า
งา

นร
่วม

กัน

อย
่าง

มีค
วา

มส
ุข

1.
	ห

ลัก
วัฒ

นธ
รร

มต
าม

วิถ
ี

ปร
ะช

าธ
ิปไ

ตย

2.
		ท

ักษ
ะก

าร
เป

็นผ
ู้น�า

	 

ผู้ต
าม

	แ
ละ

หล
ักก

าร
 

มีส
่วน

ร่ว
ม

3.
		แ

นว
ทา

งก
าร

 

จัด
นิท

รร
ศก

าร

1.
	ใ

บง
าน

2.
	ใ

บค
วา

มร
ู้

3.
	ว

ัสด
ุ	อ

ุปก
รณ

์	

ตา
มค

วา
ม 

เห
มา

ะส
ม

1.
	ส

ังเ
กต

พฤ
ติก

รร
ม

2.
	ป

ระ
เม

ินผ
ลก

าร
จัด

นิท
รร

ศก
าร

3.
	ป

ระ
เม

ินผ
ลก

าร
แส

ดง

4.
	ส

�าร
วจ

คว
าม

พึง
พอ

ใจ

5.
	อ

ื่นๆ
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วัน
	/
	เว

ลำ
หน

่วย
ที่	

/	
กิจ

กร
รม

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์
ขอ

บข
่ำย

เน
ื้อห

ำ
สื่อ

/อ
ุปก

รณ
์ที่ใ

ช้
วิธ

ีวัด
แล

ะป
ระ

เม
ินผ

ล

1	
ชั่ว

โม
ง	

30
	น

าท
ี

หน
่วย

ที่	
15

เส
้นท

าง
แห

่งค
วา

ม

ส�า
เร
็จ	

ขอ
ง

สภ
าน

ักเ
รีย

น

1.
	เพ

ื่อใ
ห้ผ

ู้เข
้าร

ับก
าร

อบ
รม

ได
้พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

ใน
กา

ร

ด�า
เน

ินง
าน

สภ
าน

ักเ
รีย

น 

ได
้อย

่าง
เห

มา
ะส

ม

2.
	เพ

ื่อใ
ห้ผ

ู้เข
้าร

ับก
าร

อบ
รม

สา
มา

รถ
วา

งแ
ผน

กา
ร

ด�า
เน

ินง
าน

สภ
าน

ักเ
รีย

น 

ได
้อย

่าง
มีค

ุณ
ภา

พ

1.
	ป

ัจจ
ัยส

�าค
ัญ
สู่เ

ส้น
ทา

ง	

แห
่งค

วา
มส

�าเ
ร็จ

กา
ร

ท�า
งา

นก
ิจก

รร
ม 

สภ
าน

ักเ
รีย

น	

2.
	ก

ระ
บว

นก
าร

ขั้น
ตอ

นใ
น

กา
รท

�าง
าน

ให
้กิจ

กร
รม

สภ
าน

ักเ
รีย

นไ
ปส

ู่คว
าม

ส�า
เร
็จ

1.
	ใ

บค
วา

มร
ู้

2.
	ใ

บง
าน

3.
 ก

ระ
ดา

ษ 

ฟล
ิปช

าร
์ท

4.
	ก

ระ
ดา

ษก
าว

	ก
าว

5.
	ป

าก
กา

เค
มี

1.
	ส

ังเ
กต

พฤ
ติก

รร
ม

2.
	ก

าร
สอ

บถ
าม

3.
	ต

รว
จผ
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	 วัตถุประสงค์

	 1.	 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจวัตถุประสงค์และมีทัศนคติที่ดีต่อการเข้ารับการอบรม

	 2.	 เพื่อให้ผู ้เข้ารับการอบรมมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี	 มีส่วนร่วมในกิจกรรมและปฏิบัติตนได้ 

อย่างถูกต้องเหมาะสม

	 3.	 เพื่อให ้ผู ้ เข ้ารับการอบรมสามารถก�าหนดเป้าหมายหรือผลที่คาดหวังจากการ 

ร่วมกิจกรรมได้

	 ขอบข่�ยเนื้อห�

	 1.	 แนวทางและข้อปฏิบัติในการร่วมกิจกรรม

	 2.	 กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์

	 3.	 กิจกรรมความคาดหวัง

	 ขั้นตอนก�รดำ�เนินกิจกรรม

	 1.	เตรียมความพร้อมผู้เข้ารับการอบรมโดยใช้เพลง	เกมหรือกิจกรรมที่เหมาะสม

	 2.	บรรยายประเด็นแนวทางข้อปฏิบัติการอยู่ร่วมกันและการร่วมกิจกรรม	

	 3.	กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์	

	 4.	 กิจกรรมความคาดหวัง

หน่วยที่ 1
การปฐมนิเทศ/กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์
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	 วัสดุอุปกรณ์/สื่อก�รเรียนรู้

	 1.	 กระดาษตัดเป็นรูปหัวใจ	คนละ	1	แผ่น

	 2.	 แผนภูมิเพลง

	 3.	 กระดาษฟลิปชาร์ท

	 4.	 ปากกาเคมี	สีเมจิก

	 5.	 อื่นๆ	ตามความเหมาะสม

	 ก�รวัดและประเมินผลก�รเรียนรู้

เกณฑ์กำรประเมิน วิธีวัด เครื่องมือวัด

1.	 ร้อยละ	80	ของผู้เข้ารับการ

อบรมให้ความร่วมมือและ

สามารถบันทึกกิจกรรม 

ความคาดหวัง

2.	 ร้อยละ	80	ของผู้เข้ารับการอบรม

มีความพึงพอใจในการเข้าร่วม

กิจกรรม

1.		สังเกตพฤติกรรม

2.		ตรวจผลงาน

3.		ส�ารวจความพึงพอใจ

4.		อื่นๆ

1.		แบบสังเกตพฤติกรรม

2.		แบบตรวจผลงาน

3.		แบบส�ารวจความพึงพอใจ

4.		อื่นๆ
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ใบคว�มรู้	(สำ�หรับครูหรือวิทย�กร)
แนวท�งและข้อปฏิบัติในก�รร่วมกิจกรรม

แนวทางและข้อปฏิบัติในการร่วมกิจกรรมมีดังนี้

	 1.		กำรตรงต่อเวลำ

	 	 การตรงต่อเวลาเป็นหัวใจของกิจการทั้งปวง	 การตรงต่อเวลาเป็นเครื่องแสดงถึง

บุคลิกลักษณะนิสัยการตรงต่อเวลามักเป็นคนเอาการเอางานมีระเบียบวินัย	 กระตือรือร้น	 มีชีวิตชีวา	

ท�างานได้รวดเร็ว	เรียบร้อยและได้ผลดี	ประสบความส�าเร็จในชีวิต	เป็นบุคคลที่น่าเชื่อถือและเป็นที่ไว้

วางใจของเพื่อนร่วมงาน	สภานักเรียนต้องเป็นผู้ที่ตรงต่อเวลา

	 2.	 มำรยำทในกำรร่วมอบรม

	 	 2.1	 มารยาทในการฟัง	ประกอบด้วย

	 	 	 -	 ฟังด้วยความตั้งใจและมีสมาธิในการฟัง

   - แสดงความสนใจต่อเร่ืองที่ฟังและต่อผู้พูดด้วยการมองผู้พูดและไม่พูดคุยกับผู้อื่น

ขณะที่ฟัง

	 	 	 -	 ไม่พูดแทรกขณะที่ผู้พูดก�าลังพูดอยู่แต่ควรฟังเรื่องให้จบก่อนแล้วค่อยซักถาม

หรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม	หรือรอให้ผู้พูดเปิดโอกาสให้ซักถาม

	 	 	 -	 แสดงสีหน้าท่าทางพอใจในการฟังและมีปฏิสัมพันธ์กับผู้พูดเป็นระยะๆ	 เช่น	

พยักหน้า

	 	 	 -	 คล้อยตาม	ยิ้ม	จ้องมองผู้พูด	ตอบค�าถาม

	 	 	 -	 เมื่อฟังผู้ใหญ่พูดต้องอยู่ในอาการส�ารวม

	 	 	 -	 เมื่อรู ้สึกขัดแย้งกับความคิดของผู้พูดก็ควรอดทนและเปิดใจกว้างยอมรับฟัง

ความคิดเห็นนั้นๆ

	 	 	 -	 ไม่ควรลุกเดินออกนอกห้องประชุมแต่ถ้ามีความจ�าเป็นควรท�าความเคารพผู้พูด

แล้วจึงเดินออกไปด้วยอาการส�ารวมและระมัดระวังไม่ให้ท�าเสียงรบกวนสมาธิของผู้อื่น

	 	 	 -	 ในการซักถามผู้พูดควรรอให้ผู ้พูดเปิดโอกาสให้ซักถามหรือยกมือขึ้นเพื่อขอ

อนุญาตซักถาม	 เมื่อมีโอกาสอันเหมาะสมและค�าถามนั้นก็ควรเป็นค�าถามสั้นๆ	 กระชับตรงประเด็น 

ไม่ออกนอกเรื่องและใช้ภาษาสุภาพ

	 	 2.2		มารยาทในการพูด	ประกอบด้วย

	 	 	 -	 ก่อนที่จะพูด	คิดให้รอบคอบเสียก่อนว่า	การพูดนี้จะก่อให้เกิดผลอย่างไร	

	 	 	 -	 ใช้ถ้อยค�าสุภาพ	เรียบร้อยและให้เหมาะสมกับผู้ฟัง	
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	 	 	 -	 ถ้าจะพูดในขณะที่คนอื่นยังพูดไม่จบ	 รอให้เขาพูดจบเสียก่อน	 หรือถ้าเห็นว่าจะ

รอไม่ได้ก็กล่าวค�าขอโทษ

	 	 	 -	 มีท่าทางสุภาพเรียบร้อย	หน้าตายิ้มแย้มแจ่มใส

	 	 2.3		มารยาทการแต่งกาย

	 	 	 ตลอดระยะเวลาการร่วมกิจกรรม	 คณะครูและนักเรียนต้องแต่งกายด้วยชุดสุภาพ	

สามารถก�าหนดเครื่องแต่งกายได้ตามความเหมาะสมของแต่ละวัน	ห้ามใส่กางเกงขาส้ันหรือกระโปรง

ที่สั้นจนเกินไป	คุณครูและนักเรียนแต่งกายด้วยชุดสุภาพ	

	 	 2.4		มารยาทการใช้โทรศัพท์มือถือและเครื่องมือสื่อสาร

	 	 	 ไม่ควรให้ใช้โทรศัพท์มือถือและเครื่องมือสื่อสารทุกชนิดในขณะเข้าร่วมกิจกรรม	

	 	 2.5	 มารยาทการออกนอกห้องประชุม

	 	 	 ควรท�าความเคารพและเดินออกนอกห้องประชุมอย่างส�ารวม	 	

กิจกรรมความคาดหวัง
(สำาหรับครูและวิทยากร)

	 1.	 แจกกระดาษรูปหัวใจ	 ให้ผู ้เข้าอบรมเขียนทั้งสองด้าน	 ด้านหน้าเขียนสิ่งท่ีจะให้กับ 

การอบรม	 และให้กับเพื่อนๆ	 ตลอดการร่วมกิจกรรม	 ด้านหลังเขียนสิ่งที่คาดหวังว่าจะได้รับจากการ

ร่วมกิจกรรมในครั้งนี้	

	 2.	 เมื่อบันทึกเสร็จเรียบร้อยแล้ว	น�าไปติดที่ป้ายนิเทศหรือเจาะรูปแขวนไว้ที่ร้อยเชือกน�าไป

แขวนไว้ในที่ที่ก�าหนด

	 3.	ให้ผู้เข้ารับการอบรมตรวจสอบสิ่งที่บันทึกไว้ว่าบรรลุหรือได้ปฏิบัติหรือยัง	ท�าเครื่องหมาย

หรือสัญลักษณ์ไว้ที่ข้อความนั้นๆ	เพื่อตรวจสอบตนเองและการร่วมกิจกรรมตลอดโครงการ

	 4.	กิจกรรมอื่นๆ	ที่เห็นว่าเหมาะสม
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กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์
(สำาหรับครูและวิทยากร)

	 1.	 น�าร้องเพลงสวัสดี	เพลงตบมือ	หรือเพลงอื่นๆ	ที่เหมาะสม

	 2.	 จบเพลงทุกคนกล่าวค�าทักทาย	 บอกชื่อตนเอง	 ชื่อโรงเรียน	 ครั้งแรก	 จับกลุ่ม	 2	 คน	 

จากนั้นเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ	ตามจ�านวนของเพลงที่สั่งแต่ละครั้ง	สุดท้ายให้จับกลุ่มตามที่ได้จัดแบ่งไว้ให้ครบ

ทุกกลุ่ม

	 3.	 เลือกหัวหน้ากลุ่ม	รองหัวหน้ากลุ่มและเลขานุการกลุ่ม

  เพลง	สวัสดี

	 สวัสดี	สวัสดี	สวัสดี	

วันนี้เรามาเจอกัน	

เธอกับฉันพบกันสวัสดี	

เพลงตบมือ

	 ตบมือให้ดังอย่ามัวนั่งนิ่งเฉย

ตบมือกันเถิดเหวย	เพื่อนเอ๋ยสภานักเรียนไทย

ตบมือให้ดังเจ็บก็ช่างมันปะไร	เจ็บก็ช่างมันปะไร	

(เปลี่ยนจ�านวนคู่ตบมือ	ไปเรื่อยๆ	ตามความเหมาะสม)
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หน่วยที่ 2 การปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

 วัตถุประสงค์

	 1.	 เพื่อให้ผู ้ เข ้ารับการอบรมมีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
	 2.	 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความตระหนักและเห็นคุณค่าของการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
	 3.	 เพื่อให้ผู ้ เข ้ารับการอบรมสามารถเชื่อมโยงความรู ้	 เรื่องการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข	กับการด�าเนินงานของสภานักเรียน

	 ขอบข่�ยเนื้อห�

	 ความหมายของ	 รัฐธรรมนูญ	 ประชาธิปไตย	 พระราชอ�านาจของพระมหากษัตริย์	 อ�านาจ
อธิปไตย	อ�านาจบริหาร	อ�านาจนิติบัญญัติ	อ�านาจตุลาการ	การบริหารราชการส่วนกลาง	การบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค	การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น	

	 ขั้นตอนก�รดำ�เนินกิจกรรม

	 1.	เตรียมความพร้อมผู้เข้ารับการอบรมโดยใช้เพลง	เกม	หรือกิจกรรมอื่นๆ	ที่เหมาะสม
	 2.	 น�าเข้าสู่บทเรียน	 โดยการน�าเสนอรูปภาพการเปลี่ยนแปลงการเมืองการปกครอง	หรือ
ภาพเก่ียวกับเหตุการณ์การเปลี่ยนแปลงการปกครองของประเทศไทยต้ังแต่อดีตถึงปัจจุบัน	 
“การเปลี่ยนแปลงการปกครองของไทย	เมื่อวันที่	24	มิถุนายน	พ.ศ.	2475”
	 3.	 สนทนากับผู ้ เข ้ารับการอบรม	 เรื่องที่มาและความส�าคัญของการมีรัฐธรรมนูญ 
การปกครองของไทย	ความหมายของประชาธิปไตย	ความหมายของอ�านาจอธิปไตย	เป็นต้น
	 4.	 แบ่งกลุ่มผู้เข้ารับการอบรม	กลุ่มละ	6	-	10	คน	แจกใบงานเรื่องการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข	 มีลักษณะเป็นการจับคู ่ความสัมพันธ์ของ 
ข้อความระหว่างความหมายกับค�าส�าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข	(โดยใช้บัตรค�า)	
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 	 5.		แต่ละกลุ่มร่วมกันศึกษาความหมาย	 แลกเปลี่ยนเรียนรู้	 และจับคู่ความสัมพันธ์ของ
ข้อความจากบัตรค�าระหว่างความหมายกับค�าส�าคัญที่เกี่ยวข้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข	แล้วน�าไปปะติดในกระดาษฟลิปชาร์ท
	 6.		แต่ละกลุ่มคัดเลือกตัวแทนกลุ่ม	เพื่อน�าเสนอผลการศึกษาต่อที่ประชุมใหญ่	(ตามจ�านวน
กลุ่มและเวลาที่เหมาะสม)		 	
	 7.		อภิปรายสรุปผลการเรียนรู้	 ค�าถามสะท้อนความคิด	 เร่ืองหลักการของประชาธิปไตย	
เช่น	 การถือเสียงข้างมาก	 หมายถึงการยอมรับเสียงส่วนใหญ่ในสังคมประชาธิปไตย	 ครอบครัว
ประชาธิปไตย จึงใช้หลักการ	ถือเสียงข้างมากเพื่อลงมติในประเด็นต่างๆ	ได้อย่างสันติวิธี	แต่ก็ยังรับฟัง
ความคิดเห็นจากเสียงข้างน้อย	ตลอดจนน�าไปเชื่อมโยงกับองค์กรของนักเรียนในโรงเรียน	

	 วัสดุอุปกรณ์/สื่อก�รเรียนรู้

	 1.		ใบความรู้	เรื่อง	การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
	 2.		ใบงาน	 การจับคู่ความสัมพันธ์ของข้อความระหว่างความหมายกับค�าส�าคัญที่เกี่ยวข้อง
กับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข	(โดยใช้บัตรค�า)	
	 3.		กระดาษฟลิปชาร์ท
	 4.		กาว
	 5.		ปากกา	สีเมจิก
 
	 ก�รวัดและประเมินผลก�รเรียนรู้

ตัวชี้วัดควำมส�ำเร็จ วิธีวัด เครื่องมือวัด

ร้อยละ	 80	 ผู ้ เข ้ารับการอบรมมี 
ความรู้ความเข้าใจ	 และเห็นคุณค่า
ของการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข	

1.	สังเกตพฤติกรรม
2.	ตรวจผลงาน
3.	อื่นๆ

1.	แบบสังเกตพฤติกรรม
2.	แบบตรวจผลงาน
3.	อื่นๆ

หมำยเหตุ
	 การน�าใบความรู้	 เรื่องการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขนี้ไปใช้ในการอบรม	 ผู ้จัดอบรมจะต้องตรวจสอบความถูกต้องของข้อความที่เป็นไปตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
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ใบคว�มรู้

เรื่อง	ก�รปกครองระบอบประช�ธิปไตยอันมีพระมห�กษัตริย์ทรงเป็นประมุข

 ประชำธิปไตย	 หมายถึง	 รูปแบบการปกครองและวิธีการด�าเนินชีวิต	 ซ่ึงยึดหลักของ 

ความเสมอภาค	เสรีภาพและศักดิ์ศรีแห่งความเป็นมนุษย์	การปกครองระบอบประชาธิปไตย	ถือว่าทุกคน 

มีสิทธิเสรีภาพเท่าเทียมกัน	และอ�านาจอธิปไตยต้องมาจากปวงชน

 อ�ำนำจอธิปไตย	 หรือ	 อ�านาจสูงสุดในการปกครองประเทศมาจากปวงชนชาวไทยอันม ี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข	อ�านาจอธิปไตยแบ่งเป็น	3	อ�านาจ	ดังนี้	

 1.	 อ�ำนำจนิติบัญญัติ	 โดยพระมหากษัตริย์ทรงใช้อ�านาจนิติบัญญัติผ่านทางรัฐสภา	 ซ่ึงผู้ที่

จะใช้อ�านาจนี้	คือ	สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร	(ส.ส.)	มีอ�านาจในการออกกฎหมาย	ยกเลิก	แก้ไขเพิ่มเติม

กฎหมายเพ่ือใช้ในการบริหารประเทศและปกป้องสิทธิ	 เสรีภาพของประชาชน	 รวมทั้งการสร้างความ

เป็นระเบียบเรียบร้อยให้เกิดข้ึนแก่สังคม	และสมาชิกวุฒิสภา	 (ส.ว.)	 คือบุคคลที่ไม่สังกัดหรือเกี่ยวพัน

กับพรรคการเมือง	ลงสมัครรับเลือกตั้งมีหน้าที่กลั่นกรองกฎหมายที่สภาผู้แทนราษฎรบัญญัติขึ้น

 2.		อ�ำนำจบริหำร	 พระมหากษัตริย์ทรงแต่งต้ังนายกรัฐมนตรีคนหน่ึงท่ีเป็นสมาชิก 

สภาผู ้แทนราษฎรตามมติคะแนนเสียงมากกว่ากึ่งหนึ่งของจ�านวนสมาชิกทั้งหมดเท่าที่มีอยู ่ของ 

สภาผู้แทนราษฎร	 โดยประธานสภาผู้แทนราษฎรเป็นผู้ลงนามรับสนองพระบรมราชโองการแต่งตั้ง

นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประกอบเป็นคณะรัฐมนตรีมีหน้าท่ีบริหารราชการแผ่นดินตามหลัก 

ความรับผิดชอบร่วมกันก่อนที่คณะรัฐมนตรีจะเข้าบริหารราชการแผ่นดินต้องแถลงนโยบายต่อรัฐสภา

	 3.		อ�ำนำจตุลำกำร	 คือ	 อ�านาจที่ให้แก่ศาลในการพิจารณาพิพากษาอรรถคดีความต่างๆ

ตามที่กฎหมายก�าหนดไว้	 โดยศาลมีหน้าที่ให้ความยุติธรรมแก่ทุกคนตามบทบัญญัติของกฎหมาย 

ที่ฝ่ายนิติบัญญัติได้ตราขึ้นมา	โดยพระมหากษัตริย์ทรงใช้อ�านาจตุลาการผ่านทางศาลต่างๆ

  รัฐธรรมนูญ	 หมายถึงกฎหมายสูงสุดในการจัดการปกครองของรัฐ	 ซึ่งกล่าวถึงกฎเกณฑ์ 

ที่จัดวางระเบียบความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองกับผู้อยู่ภายใต้การปกครอง	 เป็นกฎหมายที่อยู่ใน

ฐานะสูงกว่ากฎหมายอื่นๆ	ทั้งปวง	ซึ่งกฎหมายอื่นๆ	จะมีวิธีการจัดท�าหรือมีข้อความที่ขัดหรือแย้งกับ

รัฐธรรมนูญไม่ได้

  พระรำชอ�ำนำจของพระมหำกษัตริย์	 คือ	 การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข	 รัฐธรรมนูญได้มีบทบัญญัติให้พระมหากษัตริย์ได้รับการเชิดชูให้อยู่

เหนือการเมือง	 และก�าหนดให้มีผู ้รับสนองพระบรมราชโองการในการด�าเนินการทางการเมือง 

การปกครอง	รัฐธรรมนูญได้ก�าหนดพระราชอ�านาจของพระมหากษัตริย์	ดังนี้
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	 	 1.	 พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขของชาติ

	 	 2.	 พระมหากษัตริย์ทรงใช้อ�านาจอธิปไตย	 เช่น	 อ�านาจนิติบัญญัติ	 อ�านาจบริหาร	 และ

อ�านาจตุลาการตาที่รัฐธรรมนูญบัญญัติไว้	

	 	 3.	 ทรงด�ารงอยู่ในฐานะอันเป็นที่เคารพสักการะผู้ใดจะละเมิดมิได้

	 	 4.	 ทรงเป็นพุทธมามกะและทรงเป็นอัครศาสนูปถัมภก	

	 	 5.	 ทรงด�ารงต�าแหน่งจอมทัพไทย

	 	 6.	 ทรงไว้ซ่ึงพระราชอ�านาจท่ีจะสถาปนาฐานันดรศักดิ์และพระราชทานเครื่องราช

อิสริยาภรณ์

	 	 7.		ทรงเลือกและแต่งตั้งองคมนตรี	คณะองคมนตรี

	 	 8.		ทรงแต่งตั้งผู้ส�าเร็จราชการแทนพระองค์

	 	 9.		ทรงแก้ไขกฎมณเฑียรบาลว่าด้วยการสืบราชสันตติวงศ์

	 	 10.	ทรงท�าหนังสือสัญญา	 ทรงไว้ซึ่งพระราชอ�านาจในการท�าหนังสือสัญญาสันติภาพ	

สัญญาสงบศึก	 และสัญญาอื่นๆ	 กับนานาประเทศ	 หรือองค์การระหว่างประเทศ	 นอกจากนี้หนังสือ

สัญญาได้มีบทเปลี่ยนแปลงอาณาเขตไทยหรือเขตอ�านาจแห่งรัฐ	 หรือจะต้องออกพระราชบัญญัติเพื่อ

ให้เป็นไปตามสัญญาต้องได้รับความเห็นชอบจากรัฐสภา

	 	 11.		 ทรงแต่งตั้งนายกรัฐมนตรี	 รัฐมนตรี	 ผู ้พิพากษา	 ข้าราชการในพระองค์	 และ

ข้าราชการระดับสูง

	 	 12.		พระราชทานอภัยโทษ	พระมหากษัตริย์ทรงมีพระราชอ�านาจที่จะอภัยโทษ

แก่ผู้ต้องโทษโดยมีผู้รับสนองพระบรมราชโองการ

  กำรจัดระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน	แบ่งเป็น	3	ส่วน	คือ

	 	 1.	 ระเบียบบริหารราชการส่วนกลาง

	 	 2.	 ระเบียบบริหารราชการส่วนภูมิภาค

	 	 3.	 ระเบียบบริหารราชการส่วนท้องถิ่น

  กำรบริหำรรำชกำรส่วนกลำง	 หมายถึง	 ราชการที่ด�าเนินการและบริหารโดยหน่วย

ราชการในส่วนกลางของฝ่ายบริหาร	เพื่อสนองความต้องการของประชาชน	จะมีลักษณะการปกครอง

แบบรวมอ�านาจ	 หมายความว่า	 เป็นการรวมอ�านาจในการสั่งการ	 การก�าหนดนโยบายการวางแผน	

การควบคุมตรวจสอบ	และการบริหารราชการส�าคัญๆ	ไว้ที่นายกรัฐมนตรี	คณะรัฐมนตรีและกระทรวง	

ทบวง	กรมต่างๆ	ตามหลักการรวมอ�านาจ	การจัดระเบียบบริหารราชการส่วนกลาง	จัดแบ่งออกได้	ดังนี้

	 	 1.	 ส่วนราชการกลาง	 ประกอบด้วย	 ส�านักนายกรัฐมนตรี	 กระทรวง	 ทบวง	 กรม	 หรือ

หน่วยงานอื่นที่มีชื่อเรียกอย่างอื่นและฐานะเทียบเท่ากรม

	 	 2.	 ส่วนราชการที่ไม่สังกัดส�านักนายกรัฐมนตรี	กระทรวง	หรือทบวง
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  กำรบริหำรรำชกำรส่วนภูมิภำค	หมายถึง	หน่วยราชการของกระทรวง	ทบวง	กรมต่างๆ	

ซึ่งได้แบ่งแยกออกไปด�าเนินการจัดท�าตามเขตการปกครอง	 โดยมีเจ้าหน้าที่ของทางราชการส่วนกลาง	

ซึ่งได้รับแต่งตั้งออกไปประจ�าตามเขตการปกครองต่างๆ	 ในส่วนภูมิภาคเพื่อบริหารราชการภายใต้ 

การบังคับบัญชาของราชการส่วนกลางโดยมีการติดต่อกันอย่างใกล้ชิดเพราะถือเป็นเพียงการแบ่ง

อ�านาจการปกครองออกมาจากการบริหารส่วนกลาง

		 	 การบริหารราชการส่วนภูมิภาคเป็นการบริหารราชการตามหลักการแบ่งอ�านาจโดย 

ส่วนกลางแบ่งอ�านาจในการบริหารราชการให้แก่ภูมิภาค	ได้แก่	จังหวัด	มีอ�านาจในการด�าเนินกิจการ 

ในท้องที่แทนการบริหารราชการส่วนกลาง

  กำรบริหำรรำชกำรส่วนท้องถิ่น	 หมายถึง	 กิจกรรมบางอย่างซ่ึงรัฐบาลได้มอบหมายให้

ท้องถิ่นจัดท�ากันเอง	เพื่อสนองความต้องการส่วนรวมของประชาชนในท้องถิ่นนั้นๆ	โดยมีเจ้าหน้าที่ซึ่ง

ราษฎรในท้องถิ่นเลือกตั้งขึ้นมาเป็นผู้ด�าเนินงานโดยตรงและมีอิสระในการบริหารงาน

	 	 อาจกล่าวได้ว่า	 การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น	 เป็นการบริหารราชการตามหลักการ 

กระจายอ�านาจ	 กล่าวคือ	 เป็นการมอบอ�านาจให้ประชาชนปกครองกันเอง	 เพื่อให้ประชาชน 

เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์	 และรู้จักการร่วมมือกันเพ่ือแก้ไขปัญหาต่างๆ	 เป็นการแบ่งเบาภาระ 

ของส่วนกลาง	และอาจยังประโยชน์สุขให้แก่ประชาชนในท้องที่ได้มากกว่า	เพราะประชาชนในท้องถิ่น

ย่อมรู้ปัญหาและความต้องการได้ดีกว่าผู้อื่น

	 	 การจัดระเบียบบริหารราชการส่วนท้องถิ่น	มีดังนี้

	 	 1.	 องค์การบริหารส่วนจังหวัด

	 	 2.		เทศบาล

	 	 3.		องค์การบริหารส่วนต�าบล

	 	 4.		ราชการส่วนท้องถิ่นอื่นตามที่มีกฎหมายก�าหนด	ซึ่งมีอยู่	2	รูปแบบ	คือ

	 	 	 4.1	 กรุงเทพมหานคร

	 	 	 4.2	 เมืองพัทยา
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ใบง�น	

เรื่อง	กำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข	

ค�ำชี้แจง	

	 1.		ให้ผู้เข้ารับการอบรมจับคู่บัตรค�า	ค�าส�าคัญกับความหมายที่เกี่ยวข้องกับการปกครอง

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขให้ถูกต้อง	

	 2.		น�าบัตรค�าที่จับคู่ไว้แล้วไปติดลงในกระดาษฟลิปชาร์ทและศึกษาท�าความเข้าใจ

	 3.		คัดเลือกตัวแทนกลุ่มน�าเสนอต่อผลงานที่ประชุมตามหัวข้อที่ได้รับมอบหมาย

..........................................................................................
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ตัวอย่�ง

คำ�สำ�คัญที่ครูหรือวิทย�กรควรนำ�ไปจัดทำ�บัตรคำ�	

เช่น
	 1.	 ประชำธิปไตย	
	 	 รูปแบบการปกครองและวิธีการด�าเนินชีวิต	ซึ่งยึดหลักของความเสมอภาค	 เสรีภาพและ
ศักดิ์ศรีแห่งความเป็นมนุษย์	ถือว่าทุกคนมีสิทธิเสรีภาพเท่าเทียมกัน	
	 2.		อ�ำนำจอธิปไตย
		 	 อ�านาจสูงสุดในการปกครองประเทศมาจากปวงชนชาวไทย	
	 3.		พระรำชอ�ำนำจของพระมหำกษัตริย์	
		 	 พระมหากษัตริย์ใช้อ�านาจอธิปไตย	 เช่น	 อ�านาจนิติบัญญัติ	 อ�านาจบริหาร	 และอ�านาจ
ตุลาการ
	 4.		อ�ำนำจนิติบัญญัติ	
		 	 สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร	 (ส.ส.)	 มีอ�านาจในการออกกฎหมาย	 ยกเลิก	 แก้ไขเพิ่มเติม
กฎหมายเพื่อใช้ในการบริหารประเทศ	 และปกป้องสิทธิ	 เสรีภาพของประชาชน	 รวมทั้งการสร้าง 
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยให้เกิดขึ้นแก่สังคม	และสมาชิกวุฒิสภา	(ส.ว.)	มีหน้าที่กลั่นกรองกฎหมายที่
สภาผู้แทนราษฎรบัญญัติขึ้น
	 5.		อ�ำนำจตุลำกำร	
		 	 อ�านาจท่ีให้แก่ศาลในการพิจารณาพิพากษาคดีความต่างๆ	 ตามที่กฎหมายก�าหนดไว	้
โดยศาลมีหน้าที่ให้ความยุติธรรมแก่ทุกคนตามบทบัญญัติของกฎหมายที่ฝ่ายนิติบัญญัติได้ตรา 
ขึ้นมาใช้
	 6.		กำรบริหำรรำชกำรส่วนกลำง
		 	 การรวมอ�านาจในการส่ังการ	 การก�าหนดนโยบายการวางแผน	 การควบคุมตรวจสอบ	
และการบริหารราชการส�าคัญๆ	ไว้ที่นายกรัฐมนตรี	คณะรัฐมนตรี	และกระทรวง	ทบวง	กรมต่างๆ	
	 7.		กำรบริหำรรำชกำรส่วนภูมิภำค	
		 	 การบริหารราชการตามหลักการแบ่งอ�านาจโดยส่วนกลาง	 แบ่งอ�านาจในการบริหาร
ราชการให้แก่ภูมิภาค	 ได้แก่	 จังหวัด	 มีอ�านาจในการด�าเนินกิจการในท้องที่แทนการบริหารราชการ
ส่วนกลาง
	 8.		กำรบริหำรรำชกำรส่วนท้องถิ่น	
	 	 เป็นการจัดระเบียบบริหารราชการส่วนท้องถิ่น	 ประกอบด้วย	 องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด	 เทศบาล	 ราชการส่วนท้องถิ่นอื่นตามที่มีกฎหมายก�าหนด	 ได้แก่	 สภาต�าบล	 องค์การ
บริหารต�าบล	กรุงเทพมหานคร	และเมืองพัทยา
 9.	 รัฐธรรมนูญ	
		 	 กฎหมายสูงสุดในการจัดการปกครองรัฐหรือประเทศ	
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หน่วยที่ 3
ความเป็นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย

	 วัตถุประสงค์

	 1.	 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้	 ความเข้าใจ	 เกี่ยวกับความเป็นพลเมืองดีตามวิถี
ประชาธิปไตย
	 2.	 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความตระหนัก	 และเห็นคุณค่าของความเป็นพลเมืองดี 
ตามวิถีประชาธิปไตย
	 3.	 เพื่อให้ผู ้เข้ารับการอบรมสามารถน�าหลักความเป็นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย 
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ�าวัน

	 ขอบข่�ยเนื้อห�

	 1.	 หลักการส�าคัญของประชาธิปไตย	และความเป็นพลเมืองดีตามวิถีชีวิตประชาธิปไตย	
	 2.		แนวทางการปฏิบัติตนให้เป็นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย
	 3.		ค่านิยมหลักของคนไทย	12	ประการ	

	 ขั้นตอนก�รดำ�เนินกิจกรรม

	 1.		เตรียมความพร้อมผู้เข้ารับการอบรมโดยใช้เพลง	เกม	หรือกิจกรรมอื่นๆ	ที่เหมาะสม
	 2.		น�าเข้าสู ่บทเรียนโดยใช้	 “สื่อวีดิทัศน์หรือข่าวสภาพปัญหาทางสังคมของไทย”	 
และน�าสนทนาถึงสาเหตุของสภาพปัญหา
	 3.		ให้ความรู้เกี่ยวกับความหมายของ	“พลเมืองดี”	ตามวิถีประชาธิปไตย	เช่น	พลเมือง	
วิถีประชาธิปไตย	และความหมายโดยรวม	หลักการส�าคัญทางประชาธิปไตย	ตลอดจนน�าเสนอวีดิทัศน์

หรือภาพที่เกี่ยวกับพลเมืองที่ไม่ดีให้ผู้เข้ารับการอบรมร่วมอภิปราย	เป็นต้น
	 4.	 แบ่งกลุ่มผู้เข้ารับการอบรม	กลุ่มละ	6	-	10	คน	แจกใบงาน	เรื่อง	การวิเคราะห์กิจกรรม
ที่สภานักเรียนสามารถส่งเสริมและด�าเนินงานให้เป็นไปตามค่านิยมหลักของคนไทย	12	ประการ	
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	 5.		แต่ละกลุ่มร่วมกันศึกษา	 วิเคราะห์	 และปฏิบัติกิจกรรมตามใบงาน	 เร่ืองการวิเคราะห์
กิจกรรมที่สภานักเรียนสามารถส่งเสริมและด�าเนินงานให้เป็นไปตามค่านิยมหลักของคนไทย	 12	
ประการ	แล้วจัดท�าเป็น	Mind	map	ลงในกระดาษฟลิปชาร์ท
	 6.		แต่ละกลุ ่มคัดเลือกตัวแทนกลุ ่มน�าเสนอผลการศึกษาต่อที่ประชุมใหญ่ตามเวลาที่ 
เหมาะสม	(ตามจ�านวนกลุ่มและเวลาที่เหมาะสม)	
	 7.		อภิปรายสรุปผลการเรียนรู้	ค�าถามสะท้อนความคิด	 เรื่อง	“การปฏิบัติตนให้เป็นพลเมืองดี
ตามวิถีประชาธิปไตย”	(ด้านสังคม	ด้านเศรษฐกิจ	ด้านการเมืองการปกครอง)	ตลอดจนน�าไปเชื่อมโยง
กับสภานักเรียนในโรงเรียน	

	 วัสดุอุปกรณ์/สื่อก�รเรียนรู้

	 1.	 ใบความรู้	เรื่อง	หลักการที่ส�าคัญทางประชาธิปไตยและพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย
	 2.	 ใบความรู้	เรื่อง	แนวทางการปฏิบัติตนให้เป็นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย	
	 3.	 ใบความรู้	เรื่อง	ค่านิยมหลักของคนไทย	12	ประการ	
	 4.	 ตัวอย่างข่าวเกี่ยวกับปัญหาของสังคมไทย	 เช่น	 ปัญหาตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร	 ปัญหา 
ยาเสพติด	เป็นต้น
	 5.	 ใบงาน	เรื่อง	การวิเคราะห์กิจกรรมที่สภานักเรียนสามารถส่งเสริมและด�าเนินงานให้เป็น
ไปตามค่านิยมหลักของคนไทย	12	ประการ	
	 6.	 กระดาษฟลิปชาร์ท	กาว	ปากกา	สีเมจิก

	 ก�รวัดและประเมินผล

ตัวบ่งชี้ควำมส�ำเร็จ วิธีวัด เครื่องมือวัด

ร ้อยละ	 80	 ผู ้ เข ้ารับการอบรม	 

มีความรู้	 ความเข้าใจ	 เกี่ยวกับความ

เป็นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย	

1.	สังเกตพฤติกรรม

2.	ตรวจผลงาน

3.	อื่นๆ

1.	แบบสังเกตพฤติกรรม

2.	แบบตรวจผลงาน

3.	อื่นๆ

หมำยเหตุ

	 การก�าหนดให้แต่ละกลุ่มร่วมกันศึกษา	 วิเคราะห์	 และปฏิบัติกิจกรรมตามใบงาน	 เรื่อง	 

การวิเคราะห์กิจกรรมที่สภานักเรียนสามารถส่งเสริมและด�าเนินงานให้เป็นไปตามค่านิยมหลักของคนไทย	

12	 ประการ	 แล้วจัดท�าเป็น	Mind	map	 ลงในกระดาษฟลิปชาร์ท	 จะต้องให้ผู้เข้าอบรมรู้และเข้าใจ

เรื่องการเขียน	Mind	mapที่ถูกต้อง	และอาจมีตัวอย่างให้ดู	หรือรูปแบบอื่นๆ	ตามความเหมาะสม	เช่น	

ตาราง	แผนภูมิต้นไม้	ฯลฯ
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ใบคว�มรู้

เรื่อง	หลักก�รสำ�คัญของประช�ธิปไตยและพลเมืองดีต�มวิถีชีวิตประช�ธิปไตย

หลักกำรส�ำคัญของประชำธิปไตย	ได้แก่
	 1.	 หลักอ�านาจอธิปไตยเป็นของประชาชน	 หมายถึง	 ประชาชนเป็นเจ้าของอ�านาจสูงสุด	 
ในการปกครองรัฐ
	 2.	 หลักความเสมอภาค	 หมายถึง	 ความเท่าเทียมกันในสังคมประชาธิปไตย	 ถือว่าทุกคน 
ที่เกิดมาจะมีความเท่าเทียมกันในฐานะการเป็นประชากรของรัฐ	 ได้แก่	 มีสิทธิเสรีภาพ	 มีหน้าที่เสมอภาค
กันไม่มีการแบ่งชนชั้น	 หรือการเลือกปฏิบัติ	 ควรด�ารงชีวิตอยู่ร่วมกันอย่างสันติ	 ไม่ข่มเหงรังแกคนที่
อ่อนแอหรือยากจนกว่า
	 3.		หลักนิติธรรม	 หมายถึง	 การใช้หลักกฎหมายเป็นกฎเกณฑ์การอยู่ร่วมกันเพื่อความ 
สงบสุข	ของสังคม
	 4.		หลักเหตุผล	หมายถึง	การใช้เหตุผลที่ถูกต้องในการตัดสินหรือยุติปัญหาในสังคม
	 5.	 หลักการถือเสียงข้างมาก	 หมายถึง	 การลงมติโดยยอมรับเสียงส่วนใหญ่ในสังคม
ประชาธิปไตย	 ครอบครัวประชาธิปไตย	 จึงใช้หลักการถือเสียงข้างมากเพื่อลงมติในประเด็นต่างๆ	 
ได้อย่างสันติวิธี
	 6.	 หลักประนีประนอม	 หมายถึง	 การลดความขัดแย้งโดยการตกลงกันด้วยการไกล่เกลี่ย 
รอมชอมเพื่อเห็นแก่ประโยชน์ของส่วนรวมเป็นส�าคัญ
	 	 หลักการทางประชาธิปไตยจึงเป็นหลักการส�าคัญที่น�ามาใช้ในการด�าเนินชีวิตในสังคม	
รอมชอมเพื่อก่อให้เกิดความสงบสุขในสังคมได้

พลเมืองดีตำมวิถีประชำธิปไตย 
	 ความหมายของ	พลเมืองดีในวิถีประชาธิปไตย	พจนานุกรมนักเรียนฉบับราชบัณฑิตยสถาน
ได้ให้ความหมายของค�าต่างๆ	ดังนี้
	 พลเมือง		 หมายถึง	ชาวเมือง	ชาวประเทศ	ประชาชน
	 วิถี			 หมายถึง	สาย	แนว	ทาง	ถนน
	 ประชาธิปไตย		 หมายถึง	แบบการปกครองที่ถือมติปวงชนเป็นใหญ่
	 ดังนั้นค�าว่า	 พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย	 หมายถึง	 พลเมืองท่ีมีคุณลักษณะท่ีส�าคัญ	 คือ	 
เป็นผู้ที่ยึดมั่นในหลักศีลธรรมและคุณธรรมของศาสนา	 มีหลักการทางประชาธิปไตยในการด�ารงชีวิต	
ปฏิบัติตนตามกฎหมายด�ารงตนเป็นประโยชน์ต่อสังคมโดยมีการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน	 อันจะก่อให้เกิด
การพัฒนาสังคมและประเทศชาติให้เป็นสังคมและประเทศประชาธิปไตยอย่างแท้จริง	
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ใบคว�มรู้

เรื่อง	แนวท�งก�รปฏิบัติตนให้เป็นพลเมืองดีต�มวิถีประช�ธิปไตย

การปฏิบัติตนให้เป็นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย	ควรมีแนวทาง	ดังนี้	

 ด้ำนสังคม	ได้แก่

	 1.		การแสดงความคิดอย่างมีเหตุผล

	 2.		การรับฟังข้อคิดเห็นของผู้อื่น

	 3.		การยอมรับเมื่อผู้อื่นมีเหตุผลที่ดีกว่า

	 4.		การตัดสินใจโดยใช้เหตุผลมากกว่าอารมณ์

	 5.		การเคารพระเบียบของสังคม

	 6.		การมีจิตสาธารณะ	คือ	เห็นแก่ประโยชน์ของส่วนรวมและรักษาสาธารณสมบัติ

 ด้ำนเศรษฐกิจ	ได้แก่

	 1.	 การประหยัดและอดออมในครอบครัว

	 2.	 การซื่อสัตย์สุจริตต่ออาชีพที่ท�า

	 3.	 การพัฒนางานอาชีพให้ก้าวหน้า

	 4.	 การใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม

	 5.	 การสร้างงานและสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆ	 เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมไทย 

และสังคมโลก

		 6.	การเป็นผู้ผลิตและผู้บริโภคที่ดี	มีความซื่อสัตย์ยึดมั่นในอุดมการณ์ที่ดีต่อชาติเป็นส�าคัญ

 ด้ำนกำรเมืองกำรปกครอง	ได้แก่

	 1.		การเคารพกฎหมาย

	 2.		การรับฟังข้อคิดเห็นของผู้อื่น	โดยอดทนต่อความขัดแย้งที่เกิดขึ้น

	 3.		การยอมรับในเหตุผลที่ดีกว่า

	 4.		การซื่อสัตย์ต่อหน้าที่	โดยไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน

	 5.		การกล้าเสนอความคิดเห็นต่อส่วนรวม

	 6.		การท�างานอย่างเต็มความสามารถ	เต็มเวลา
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ใบคว�มรู้

เรื่อง	ค่�นิยมหลักของคนไทย	12	ประก�ร

	 1.		มีความรักชาติ	ศาสนา	พระมหากษัตริย์

	 2.	 ซื่อสัตย์	เสียสละ	อดทน	มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม

	 3.		กตัญญูต่อพ่อแม่	ผู้ปกครอง	ครูบาอาจารย์

	 4.		ใฝ่หาความรู้	หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง	และทางอ้อม

	 5.		รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม

	 6.		มีศีลธรรม	รักษาความสัตย์	หวังดีต่อผู้อื่น	เผื่อแผ่และแบ่งปัน

	 7.		เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย	อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง

	 8.		มีระเบียบวินัย	เคารพกฎหมาย	ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่

	 9.		มีสติรู้ตัว	รู้คิด	รู้ท�า	รู้ปฏิบัติตามพระราชด�ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ

	 10.	 รู้จักด�ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด�ารัสของพระบาท

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ	 รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ�าเป็น	 มีไว้พอกินพอใช้	 ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจ�าหน่าย	

และพร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม	เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี

	 11.	 มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ	 ไม่ยอมแพ้ต่ออ�านาจฝ่ายต�่า	 หรือกิเลส	 มีความ

ละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา

	 12.	ค�านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม	และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง
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ใบง�น

เรื่อง	ก�รวิเคร�ะห์กิจกรรมที่สภ�นักเรียนส�ม�รถส่งเสริมและดำ�เนินง�น
ให้เป็นไปต�มค่�นิยมหลักของคนไทย	12	ประก�ร

ค�ำชี้แจง 

	 1.	 ให้ผู้เข้ารับการอบรมร่วมกันศึกษา	 วิเคราะห์	 กิจกรรมที่สภานักเรียนสามารถส่งเสริม

และด�าเนินงานให้เป็นไปตามค่านิยมหลักของคนไทย	 12	 ประการ	 แล้วจัดท�าเป็น	Mind	map	 ใน 

กระดาษฟลิปชาร์ท

	 	 1.1	กลุ่มที่	1	วิเคราะห์กิจกรรมที่สามารถส่งเสริมและด�าเนินงานให้เป็นไปตามค่านิยมหลัก

ของคนไทย	12	ประการ	ในข้อที่	1	และข้อที่	2

	 	 1.2	กลุ่มที่	2	วิเคราะห์กิจกรรมที่สามารถส่งเสริมและด�าเนินงานให้เป็นไปตามค่านิยมหลัก

ของคนไทย	12	ประการ	ในข้อที่	3	และข้อที่	4

	 	 1.3	กลุ่มที่	3	วิเคราะห์กิจกรรมที่สามารถส่งเสริมและด�าเนินงานให้เป็นไปตามค่านิยมหลัก

ของคนไทย	12	ประการ	ในข้อที่	5	และข้อที่	6

	 	 1.4	กลุ่มที่	4	วิเคราะห์กิจกรรมที่สามารถส่งเสริมและด�าเนินงานให้เป็นไปตามค่านิยมหลัก

ของคนไทย	12	ประการ	ในข้อที่	7	และข้อที่	8

	 	 1.5	กลุ่มที่	5	วิเคราะห์กิจกรรมที่สามารถส่งเสริมและด�าเนินงานให้เป็นไปตามค่านิยมหลัก

ของคนไทย	12	ประการ	ในข้อที่	9	และข้อที่	10

	 	 1.6	กลุ่มที่	6	วิเคราะห์กิจกรรมที่สามารถส่งเสริมและด�าเนินงานให้เป็นไปตามค่านิยมหลัก

ของคนไทย	12	ประการ	ในข้อที่	11	และข้อที่	12

	 2.	 แต่ละกลุ่มคัดเลือกตัวแทนกลุ่มน�าเสนอผลงานต่อที่ประชุม
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หน่วยที่ 4
สิทธิเด็ก

	 วัตถุประสงค์

	 1.	 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องสิทธิเด็ก

	 2.	 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสิทธิเด็ก

	 3.	 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เรียนรู้เรื่องสิทธิและหน้าที่ทั้งต่อตนเอง	 ครอบครัว	 สังคม	

ประเทศชาติ

	 ขอบข่�ยเนื้อห�
 

	 1.	 สิทธิและหน้าที่

	 2.	 สิทธิเด็ก	และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 ขั้นตอนก�รดำ�เนินกิจกรรม

	 1.	 เตรียมความพร้อมผู้เข้ารับการอบรมโดยใช้เพลง	เกม	หรือกิจกรรมที่เหมาะสม

	 2.	 ชี้แจงวัตถุประสงค์ของกิจกรรม	

	 3.	 น�าเสนอสื่อวีดิทัศน์/ภาพ

	 4.	 แบ่งกลุ่มผู้เข้ารับการอบรม	กลุ่มละ	6	-	10	คน	จัดกิจกรมการเรียนรู้

	 	 4.1	ฐานการเรียนรู้	 เรื่องสิทธิเด็ก	 4	 ประการ	 โดยแต่ละกลุ่มจะต้องเข้าฐานการเรียนรู ้

ให้ครบทั้ง	4	ฐานคือ

	 	 	 ฐานที่	1	สิทธิที่จะมีชีวิตรอด	(Right	of	Survival)

	 	 	 ฐานที่	2	สิทธิที่จะได้รับการปกป้องคุ้มครอง	(Right	of	Protection)	

	 	 	 ฐานที่	3	สิทธิที่จะได้รับการพัฒนา	(Right	of	Development)

	 	 	 ฐานที่	4	สิทธิที่ในการมีส่วนร่วม	(Right	of	Participation)
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	 	 4.2	 กิจกรรม	 “เสียใจ	 –	 ดีใจ”	 ให้ผู้เข้ารับการอบรมแต่ละกลุ่มแลกเปลี่ยนเร่ืองเล่า

ประสบการณ์เกี่ยวกับเรื่องที่ท�าให้เสียใจ	 และเรื่องท่ีท�าให้ดีใจ	 แล้วสรุปกิจกรรมโดยชี้ให้เห็นว่า

สอดคล้องกับสิทธิเด็กทั้ง	4	ด้าน	ด้านใดบ้าง

	 	 4.3	 กิจกรรม	 อะไรคือ“ความจ�าเป็น”และอะไรคือ	 “ความต้องการ”	 โดยให้ผู้เข้ารับ 

การอบรมยกตัวอย่าง	เรื่องราวหรือสิ่งของต่างๆ	ในชีวิตประจ�าวันแล้วบอกว่าเป็น	“ความจ�าเป็น”	หรือ	

“ความต้องการ”	 แล้วสรุปกิจกรรม	 อธิบายให้เห็นว่าสิทธิเด็กมีทั้งที่เป็นความจ�าเป็นและที่เป็น 

ความต้องการส�าหรับชีวิต

	 	 4.4	 กิจกรรม	 “เติมใจให้เต็ม	 มองให้เห็นสภานักเรียน”	 เติมเต็มในเรื่ององค์ความรู	้

เหตุการณ์ปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับการมีสภานักเรียนอย่างไร

	 วัสดุอุปกรณ์/สื่อก�รเรียนรู้

	 1.	สื่อวีดิทัศน์

	 2.	สื่อรูปภาพ

	 	 2.1	ภาพเด็กที่อยู่ในภาวะต่างๆ	ทั้งดีและไม่ดี	

	 	 2.2	ภาพสิ่งของที่ใช้ในชีวิตประจ�าวัน	เด็กที่อยู่ในภาวะต่างๆ	ทั้งดีและไม่ดี	

	 3.	ใบความรู้เรื่อง	สิทธิเด็ก

	 4.	กระดาษฟลิปชาร์ท	ปากกาเคมีหรือสีเมจิ	กระดาษกาว

	 ก�รวัดและประเมินผลก�รเรียนรู้

ตัวชี้วัดควำมส�ำเร็จ วิธีวัด เครื่องมือวัด

1.	 ร้อยละ	80	ของผู้เข้ารับการ

อบรม	มีความรู้ความเข้าใจเรื่อง	

สิทธิ	หน้าที่	และกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับสิทธิเด็ก

2.	 ร้อยละ	80	ของผู้เข้ารับการ

อบรมมีความพึงพอใจในการเข้า

ร่วมกิจกรรม

1.		สังเกตพฤติกรรม

2.		สอบถาม

3.		ส�ารวจความพึงพอใจ

4.		อื่นๆ

1.	 	แบบสังเกตพฤติกรรม

2.		แบบสอบถาม

3.		แบบส�ารวจความพึงพอใจ

4.		อื่นๆ
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ใบคว�มรู้

เรื่อง	สิทธิเด็ก

	 กฎหมายเกี่ยวกับสิทธิเด็กในปัจจุบัน	คือ	พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก	พ.ศ.2546	ซึ่งมีสาระ

ส�าคัญเป็นไปตามอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็กซึ่งประเทศไทยเข้าเป็นภาคีในอนุสัญญาดังกล่าวตั้งแต ่

ปี	พ.ศ.2535	ซึ่งอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็กได้ก�าหนดหลักการพื้นฐานส�าหรับเด็กไว้	4	ประการ	คือ

	 1.	สิทธิที่จะมีชีวิตรอด

	 2.	สิทธิที่จะได้รับการปกป้องคุ้มครอง

	 3.	สิทธิที่จะได้รับการพัฒนา

	 4.	 สิทธิที่ในการมีส่วนร่วม

	 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย	 พุทธศักราช	 2540	 มาตรา	 53	 ได้ให้การรับรองสิทธ ิ

ของเด็ก	 เยาวชนและครอบครัวไว้ว่าเขาเหล่านั้นมีสิทธิได้รับความคุ้มครองโดยรัฐจากการใช้ความ	

รุนแรงและการปฏิบัติอันไม่เป็นธรรม	 เด็กและเยาวชนท่ีไม่มีผู ้ดูแลมีสิทธิได้รับการเล้ียงดูและ 

การศึกษาอบรมจากรัฐในพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก	 พ.ศ.2546	 ได้สะท้อนให้เห็นหลักการและ 

แนวคิดส�าคัญๆ	เกี่ยวกับสิทธิเด็กไว้หลายประการ	ดังนี้

 1.	 หลักกำรและแนวคิดส�ำคัญๆ	เกี่ยวกับสิทธิเด็ก

	 	 1.1	 หลักการเพื่อประโยชน์สูงสุดของเด็กและไม่เลือกปฏิบัติ	 ตามบทบัญญัติที่กล่าวว่า	

ให้ค�านึงถึงประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นส�าคัญ	และไม่ให้มีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม	ไม่ว่าจะเป็น

ความแตกต่างเรื่องเชื้อชาติ	สัญชาติ	เผ่าพันธุ์	สีผิว	เพศ	ภาษา	ศาสนา	ความเห็นทางการเมือง	ทรัพย์สิน	

ความทุพพลภาพ	การเกิด	หรือสถานภาพอย่างอื่นของตัวเด็กเองหรือของพ่อแม่ผู้ปกครองของเด็กนั้น

	 	 1.2	 หลักการยอมรับนับถืออ�านาจปกครองของบิดามารดา	 และหลักการท่ีว่าเด็กย่อม

เหมาะสมที่จะอยู่ร่วมกับบิดามารดาผู้ให้ก�าเนิดเพื่อคงไว้ซ่ึงสถาบันครอบครัว	 โดยมีบทบัญญัติอ�านาจ

หน้าที่ของผู้ปกครองไว้ว่าต้องให้การอุปการะเลี้ยงดู	 อบรมสั่งสอน	 และพัฒนาเด็กท่ีอยู่ในความ

ปกครองดูแลของตนตามสมควรแก่ขนบธรรมเนียมประเพณี	 และวัฒนธรรมแห่งท้องถิ่น	 นอกจากนั้น	

ยังต้องคุ้มครองสวัสดิภาพของเด็กที่อยู่ในความปกครองดูแลของตนไม่ให้ตกอยู่ในภาวะอันน่าจะเกิด

อันตรายแก่ร่างกายหรือจิตใจ

	 	 1.3		หลักการการแทรกแซงอ�านาจปกครองของบิดามารดาโดยอ�านาจรัฐ	 การที่รัฐ

เข้าไปแทรกแซงอ�านาจปกครองเด็กของบิดามารดานั้น	 ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของเด็ก

เนื่องจากเกิดการกระท�าหรือผลบางประการท่ีกระทบต่อเด็ก	 เช่น	 เด็กถูกกระท�าโดยมิชอบ	 เด็กถูก
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ทอดทิ้ง	กล่าวคือ	 เมื่อผู้ปกครองตกอยู่ในสภาพไม่อาจให้การอุปการะเลี้ยงดู	 อบรมสั่งสอนและพัฒนา

เด็กได้ไม่ว่าด้วยเหตุใด	 หรือผู้ปกครองกระท�าการใดอันน่าจะเกิดอันตรายต่อสวัสดิภาพ	หรือขัดขวาง

ต่อการเจริญเติบโตหรือพัฒนาการของเด็ก	 หรือให้การเล้ียงดูโดยมิชอบ	 หรือมีเหตุจ�าเป็นอื่นใด 

เพื่อประโยชน์ในการสงเคราะห์หรือคุ้มครองสวัสดิภาพเด็ก	 หรือป้องกันมิให้เด็กได้รับอันตรายหรือ 

ถูกเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม	 พนักงานเจ้าหน้าที่จะต้องด�าเนินการให้การสงเคราะห์หรือคุ้มครอง

สวัสดิภาพ	ตามบทบัญญัติของกฎหมาย

	 2.		หน้ำที่และกำรปฏิบัติต่อเด็ก	มีดังนี้

  2.1	 หน้ำที่ของผู้ปกครอง

	 	 	 1)	 ให้การอุปการะเล้ียงดู	 อบรมสั่งสอนและพัฒนาเด็กที่อยู่ในความปกครองดูแล	

ของตนตามสมควรแก่ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมแห่งท้องถิ่น

	 	 	 2)		 การอุปการะเลี้ยงดู	 อบรมสั่งสอนและพัฒนา	 ต้องไม่ต�่ากว่ามาตรฐานขั้นต�่า

ตามที่ก�าหนดในกฎกระทรวง

	 	 	 3)		 คุ้มครองสวัสดิภาพเด็กท่ีอยู่ในความปกครองดูแลของตนไม่ให้ตกอยู่ในภาวะ	

อันน่าจะเกิดอันตรายแก่ร่างกายหรือจิตใจ

	 	 	 4)		 ไม่ทอดทิ้งเด็กไว้ในสถานรับเล้ียงเด็กหรือสถานพยาบาล	 หรือไว้กับบุคคล 

ที่รับจ้างเลี้ยงเด็กหรือที่สาธารณะหรือสถานที่ใด	โดยเจตนาที่จะไม่รับเด็กกลับคืน

	 	 	 5)		 ไม่ละทิ้งเด็กไว้	 ณ	 สถานที่ใดๆ	 โดยไม่จัดให้มีการป้องกันดูแลสวัสดิภาพหรือ

ให้การเลี้ยงดูที่เหมาะสม

	 	 	 6)		 ไม่จงใจหรือละเลยไม่ให้สิ่งที่จ�าเป็นแก่การด�ารงชีวิตหรือสุขภาพอนามัยจน 

น่าจะเกิดอันตรายแก่ร่างกายหรือจิตใจของเด็ก

	 	 	 7)		 ไม่ปฏิบัติต่อเด็กในลักษณะที่เป็นการขัดขวางการเจริญเติบโตหรือพัฒนาการ

ของเด็ก

	 	 	 (8)		ไม่ปฏิบัติต่อเด็กในลักษณะที่เป็นการเลี้ยงดูโดยมิชอบ

 	 2.2	 หน้ำที่ของรัฐ	 กฎหมายก�าหนดให้บุคคลฝ่ายปกครอง	 ได้แก่	 ปลัดกระทรวงพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย์	ผู้ว่าราชการจังหวัด	ผู้อ�านวยการเขต	นายอ�าเภอ	ปลัดอ�าเภอ	ผู้เป็น

หัวหน้าประจ�ากิ่งอ�าเภอหรือผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	มีหน้าที่	ดังนี้

	 	 	 1)		 คุ้มครองสวัสดิภาพที่อยู่ในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบ	 ไม่ว่าเด็กจะมีผู้ปกครองหรือ

ไม่ก็ตาม

	 	 	 2)		 ดูแลและตรวจสอบสถานรับเลี้ยงเด็ก	 สถานแรกรับ	 สถานสงเคราะห์	 สถาน

คุ้มครองสวัสดิภาพ	 สถานพัฒนาและฟื้นฟูและสถานพินิจที่ตั้งอยู่ในเขตอ�านาจกฎหมายก�าหนด

อ�านาจหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ให้ต้องด�าเนินการ	 ให้การสงเคราะห์หรือคุ้มครองสวัสดิภาพเด็ก	

ในกรณีต่อไปนี้
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	 	 	 	 -	 ผู้ปกครองตกอยู่ในสภาพไม่อาจให้การอุปการะเลี้ยงดู	 อบรมสั่งสอนและ 

	 	 	 	 	 พัฒนาเด็กได้ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ

	 	 	 	 -	 ผู้ปกครองกระท�าการใดอันน่าจะเกิดอันตรายต่อสวัสดิภาพหรือขัดขวาง 

	 	 	 	 	 ต่อความเจริญเติบโตหรือพัฒนาการของเด็ก

	 	 	 	 -	 ผู้ปกครองเลี้ยงดูเด็กโดยมิชอบ

    - มีเหตุจ�าเป็นอื่นใดเพื่อประโยชน์ในการสงเคราะห์	 หรือคุ้มครองสวัสดิภาพเด็ก	 

	 	 	 	 	 หรือป้องกันเด็กมิให้ได้รับอันตรายหรือถูกเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม

	 3.	ประเภทของเด็กที่พึงได้รับกำรสงเครำะห์	มี	8	ประเภท	ดังนี้

	 	 1)		 เด็กเร่ร่อน	หรือเด็กก�าพร้า

	 	 2)		 เด็กที่ถูกทอดทิ้งหรือพลัดหลง	ณ	ที่ใดที่หนึ่ง

	 	 3)		 เด็กท่ีผู้ปกครองไม่สามารถอุปการะเลี้ยงดูได้ด้วยเหตุใดๆ	 เช่น	 ถูกจ�าคุก	 กักขัง	

พิการ	 ทุพพลภาพ	 เจ็บป่วยเรื้อรัง	 ยากจน	 เป็นผู้เยาว์	 หย่า	 ถูกทิ้งร้าง	 เป็นโรคจิตหรือโรคประสาท	

เป็นต้น

	 	 4)		 เด็กที่ผู้ปกครองมีพฤติกรรมหรือประกอบอาชีพไม่เหมาะสม	 อาจส่งผลกระทบต่อ

พัฒนาการทางร่างกายหรือจิตใจของเด็กที่อยู่ในความปกครองดูแล

	 	 5)		 เด็กที่ได้รับการเล้ียงดูโดยมิชอบ	 ถูกใช้เป็นเครื่องมือในการกระท�าหรือแสวงหา

ประโยชน์โดยมิชอบ	ถูกทารุณกรรม	หรือตกอยู่ในภาวะอื่นใดอันอาจเป็นเหตุให้เด็กมีความประพฤติ

เสื่อมเสียในทางศีลธรรมอันดีหรือเป็นเหตุให้เกิดอันตรายแก่ร่างกายหรือจิตใจ

	 	 6)	 เด็กพิการ

	 	 7)		 เด็กที่อยู่ในสภาพยากล�าบาก

	 	 8)		 เด็กที่อยู่ในสภาพที่จ�าต้องได้รับการสงเคราะห์ตามที่ก�าหนดในกฎกระทรวง

	 4.	 ประเภทของเด็กที่พึงได้รับกำรคุ้มครองสวัสดิภำพ	 เช่น	 เด็กที่ถูกทารุณกรรม	 เด็กที่

เสี่ยงต่อการกระท�าความผิด	 และเด็กที่อยู่ในสภาพที่จ�าต้องได้รับการคุ้มครองสวัสดิภาพตามที่ก�าหนด

ในกฎกระทรวง	เป็นต้น

	 5.	 มำตรกำรส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ	

	 	 นักเรียน	 หมายถึง	 เด็กซ่ึงก�าลังรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับประถมศึกษาและระดับ

มัธยมศึกษา	 ทั้งประเภทสามัญศึกษาและอาชีวศึกษาหรือเทียบเท่า	 อยู่ในสถานศึกษาของรัฐหรือ

เอกชน

		 	 นักศึกษา	 หมายถึง	 เด็กซึ่งก�าลังรับการศึกษาระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่าในสถาน

ศึกษาของรัฐหรือเอกชน
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	 	 ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก	 พ.ศ.2546	 ได้ก�าหนดมาตรการส่งเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา	ดังนี้

	 	 1.	 เป็นหน้าท่ีของโรงเรียนและสถานศึกษาที่จะต้องจัดให้มีระบบงานและกิจกรรม	 

ในการแนะแนวให้ค�าปรึกษาและฝึกอบรมแก่นักเรียน	 นักศึกษาและผู้ปกครอง	 เพ่ือส่งเสริมความ

ประพฤติที่เหมาะสม	ความรับผิดชอบต่อสังคม	และความปลอดภัยแก่นักเรียน	นักศึกษา

	 	 2.		 เป็นหน้าที่ของนักเรียน	 นักศึกษา	 ที่จะต้องประพฤติตนตามระเบียบของโรงเรียน

หรือสถานศึกษา	 หากฝ่าฝืนพนักงานเจ้าหน้าท่ีมีอ�านาจน�าตัวไปมอบให้ผู้บริหารโรงเรียนหรือสถาน

ศึกษาเพ่ือสอบถามและอบรมสั่งสอนหรือลงโทษตามระเบียบ	 แล้วแจ้งผู้ปกครองให้ว่ากล่าวตักเตือน

หรือสั่งสอนเด็กอีกชั้นหนึ่ง
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หน่วยที่ 5
รูปแบบและที่มาของสภานักเรียน

	 วัตถุประสงค์

	 1.	 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้	ความเข้าใจ	และวิธีการได้มาของสภานักเรียน

	 2.	 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถอธิบายและน�าเสนอถึงที่มาของสภานักเรียนได้

	 3.	 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถออกแบบโครงสร้างขององค์กรสภานักเรียนได้

	 ขอบข่�ยเนื้อห�

	 1.	 ความหมายและวัตถุประสงค์ของสภานักเรียน

	 2.	 รูปแบบและที่มาของสภานักเรียน

	 ขั้นตอนก�รดำ�เนินกิจกรรม

	 1.	 เตรียมความพร้อมผู้เข้ารับการอบรมโดยใช้เพลง	เกม	หรือกิจกรรมอื่นๆ	ที่เหมาะสม

	 2.		น�าเข้าสู่บทเรียน	 “รูปแบบและที่มาของสภานักเรียน”	 โดยการสนทนาและบรรยาย

เกี่ยวกับโครงสร้างของสภานักเรียน

	 3.		สนทนาและบรรยายเกี่ยวกับการได้มาซึ่งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร	ฯลฯ	

	 4.		ให้ความรู้ในเรื่องความหมายของสภานักเรียน	 วัตถุประสงค์ของสภานักเรียน	 รูปแบบ

ต่างๆ	ของสภานักเรียน	และที่มาของสภานักเรียน

	 5.		แบ่งกลุ่มผู้เข้ารับการอบรม	กลุ่มละ	6	-	10	คน	แจกใบงาน	เรื่อง	รูปแบบของสภานักเรียน 

แต่ละกลุ่มร่วมกันศึกษา	 วิเคราะห์	 และระดมความคิดในการออกแบบโครงสร้างสภานักเรียน 

ลงในกระดาษฟลิปชาร์ท

	 6.		คัดเลือกตัวแทนกลุ่มน�าเสนอผลการศึกษาต่อที่ประชุมใหญ่ตามเวลาที่เหมาะสม	
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	 7.	 วิทยากรน�าอภิปรายสรุปผลการเรียนรู้	 ตลอดจนเสนอแนะเพิ่มเติม	 โรงเรียนจะต้อง 

แต่งตั้งครูที่ปรึกษา	 มีการเลือกตั้ง	 และแต่งตั้งประธานสภานักเรียน	 คณะกรรมการสภานักเรียน	

โรงเรียนจะต้องมีธรรมนูญหรือข้อบังคับว่าด้วยสภานักเรียนหรือคณะกรรมการนักเรียน	 มีการจัดท�า

คู่มือหรือแนวทางการด�าเนินงานสภานักเรียน	 จัดห้องท�างานของสภานักเรียน	 และส่งเสริมให้ 

สภานักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ	 ของโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม	 บูรณาการกิจกรรม 

สภานักเรียนกับกิจกรรมการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้	ฯลฯ

	 วัสดุอุปกรณ์/สื่อก�รเรียนรู้

	 1.	 ใบความรู้	เรื่อง	ความหมายและวัตถุประสงค์ของสภานักเรียน

	 2.	 ใบความรู้	เรื่อง	ที่มาของสภานักเรียน

	 3.		ใบความรู้	เรื่อง	รูปแบบของสภานักเรียน

	 4.		ใบงาน	เรื่อง	การออกแบบโครงสร้างสภานักเรียนตามความคิดเห็นของนักเรียน

	 5.	 กระดาษฟลิปชาร์ท	กาว	ปากกา	สีเมจิก	ไม้บรรทัด

	 ก�รวัดและประเมินผลก�รเรียนรู	้

ตัวชี้วัดควำมส�ำเร็จ วิธีวัด เครื่องมือวัด

ร้อยละ	 80	 ของผู้เข้ารับการอบรม	 

มีความรู้	ความเข้าใจ	สามารถอธิบาย

และน�าเสนอถึงที่มาและรูปแบบของ

สภานักเรียนได้

1.		สังเกตพฤติกรรม

2.		ตรวจผลงาน

3.		อื่นๆ

1.		แบบสังเกตพฤติกรรม

2.		แบบตรวจผลงาน

3.		อื่นๆ
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ใบคว�มรู้

เรื่อง	คว�มหม�ยและวัตถุประสงค์ของสภ�นักเรียน

	 1.	 ความหมายของสภานักเรียน

		 	 สภานักเรียนเป็นกิจกรรมหนึ่งของนักเรียน	 ซึ่งเป็นกลไกส�าคัญ	 ที่จะช่วยพัฒนาโรงเรียน

ไปตามกระบวนการนิติธรรม	และเป็นกิจกรรมที่จะปลูกฝังทัศนคติ	ค่านิยม	ความเป็นประชาธิปไตย	

มีจิตวิญญาณในการใช้ธรรมาภิบาล	เพื่อให้นักเรียนเติบโตเป็นพลเมืองดีของสังคมและประเทศชาติ

	 2.	 วัตถุประสงค์ของสภานักเรียน

		 	 1)	 เพื่อเรียนรู้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

		 	 2)		รู้จักการท�างานร่วมกันเป็นทีมอย่างมีระบบ	 โดยรู้จักบทบาทและหน้าที่ของตนเอง 

มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น

		 	 3)		เพื่อฝึกฝนให้นักเรียนมีส่วนร่วมและมีประสบการณ์ในด้านการบริหารและ 

การปกครองของนักเรียน	โดยนักเรียนและเพื่อนักเรียน

		 	 4)		เพื่อฝึกฝนให้นักเรียนท�าหน้าที่ เป ็นตัวแทนของนักเรียน	 ในการกระท�าใดๆ	 

ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน
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ใบคว�มรู้

เรื่อง	“ที่ม�ของสภ�นักเรียน”

	 โรงเรียนมีภารกิจในการปลูกฝังวิถีประชาธิปไตยให้กับนักเรียน	 โดยการส่งเสริมให้นักเรียน

ทุกคนได้เรียนรู้	 ร่วมกิจกรรม	 น�าหลักปฏิบัติตามวิถีประชาธิปไตยไปใช้ในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ	 

มีการส่งเสริมกิจกรรมการเลือกตั้ง	 เช่น	 การเลือกหัวหน้าห้อง	 การเลือกประธานนักเรียน	 ประธาน

ชุมนุม	 ประธานชมรม	 คณะกรรมการนักเรียนและสภานักเรียน	 (ทั้งนี้รูปแบบอาจมีความแตกต่างกัน

ตามรูปแบบที่โรงเรียนก�าหนดและพัฒนาขึ้น)	โดยมีการด�าเนินงาน	ดังนี้

	 1.	 โรงเรียนแต่งต้ังคณะครูที่ปรึกษากิจกรรมสภานักเรียนของโรงเรียน/ประชุมวางแผน/

ศึกษาแนวทางการด�าเนินงานสภานักเรียน

	 2.	 จัดท�าระเบียบ/ข้อบังคับ/ธรรมนูญของโรงเรียนว่าด้วยสภานักเรียน/คู ่มือแนวทาง 

การด�าเนินงานสภานักเรียน

	 3.	 ครูที่ปรึกษาสนับสนุนให้มีการตั้งกลุ ่ม/ทีม/พรรค/เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมเลือกต้ัง 

สภานักเรียน

	 4.		โรงเรียนมีการด�าเนินการรับสมัครผู้แทนสภานักเรียน

	 5.		เปิดโอกาสให้มีการรณรงค์หาเสียงเลือกตั้งผู้แทนนักเรียน	

	 6.		ด�าเนินการเลือกตั้งผู้แทนนักเรียนโดยเปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนในโรงเรียนเข้ามามี

ส่วนร่วม	ซึ่งมีการด�าเนินการตามขั้นตอน	ดังนี้	

	 	 -		 ตรวจบัญชีรายชื่อ	

	 	 -		 แสดงตนขอรับบัตรเลือกตั้ง	

	 	 -		 รับบัตรเลือกตั้ง	

	 	 -		 เข้าคูหากากบาท	

	 	 -		 หย่อนบัตรเลือกตั้ง

	 7.	 มีการนับคะแนนและประกาศผลการเลือกตั้งอย่างเป็นทางการ

	 8.	 โรงเรียนออกค�าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน	
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ตัวอย่�งรูปแบบโครงสร้�งคณะกรรมก�รสภ�นักเรียน	(1)

ตัวอย่�งรูปแบบของสภ�นักเรียน	(2)

หมำยเหตุ 
	 1.	 สามารถก�าหนดรูปแบบและโครงสร้างของสภานักเรียนได้อย่างหลากหลายและ 
ตามความเหมาะสม	 แต่ต้องอธิบายให้ผู ้เข้ารับการอบรมเข้าใจถึงความเหมือนหรือความต่างกับ 
รูปแบบและโครงสร้างของสภาผู้แทนราษฎร	และวุฒิสภา	
	 2.	 รูปแบบตามตัวอย่าง	 (1)	 (2)	 เป็นการฝึกให้นักเรียนมีทักษะในการท�างานร่วมกัน 

ตามหลักวิถีประชาธิปไตย	คิดเป็น	ท�าเป็น	แก้ปัญหาได้	ฯลฯ

ประธำนสภำนักเรียน

ประธำนสภำนักเรียน

รองประธำนสภำนักเรียน	(คนที่	1)

รองประธำนสภำนักเรียน	(คนที่	1)

รองประธำนสภำนักเรียน	(คนที่	2)

รองประธำนสภำนักเรียน	(คนที่	3)รองประธำนสภำนักเรียน	(คนที่	2)

ฝ่ำยวิชำกำร

ชุมนุม/ชมรม หัวหน้ำสำยชั้น สัมพันธ์ชุมชนเลขำนุกำร

ฝ่ำยกิจกรรม เลขำนุกำร ฝ่ำยกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรทั่วไป

วิชำกำร กิจกรรม ปฏิคม ปฏิคม ประชำสัมพันธ์ ปกครอง
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ใบง�น

เรื่อง	ก�รวิเคร�ะห์กิจกรรมที่สภ�นักเรียนส�ม�รถส่งเสริมและดำ�เนินง�น

ค�ำชี้แจง 

	 1.	 ให้ผู้เข้ารับการอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถึงที่มาของสภานักเรียนของแต่ละโรงเรียน	

มีที่มาอย่างไร	เหมือนหรือต่างกันอย่างไร	

	 2.		ร่วมกันศึกษาตัวอย่างของรูปแบบโครงสร้างของสภานักเรียน	 และออกแบบโครงสร้าง

รูปแบบสภานักเรียนในอุดมคติ	 ตลอดจนก�าหนดบทบาทหน้าที่ของแต่ละฝ่าย	 มีหน้าท่ีอะไรบ้าง	 

โดยจัดท�าลงในกระดาษฟลิปชาร์ท

	 3.		คัดเลือกตัวแทนกลุ่มน�าเสนอผลงานต่อที่ประชุม
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หน่วยที่ 6
บทบาทและหน้าที่ของสภานักเรียน

	 วัตถุประสงค์

	 1.		เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้	ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของสภานักเรียน

	 2.		เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม	สามารถอธิบายถึงบทบาทหน้าที่ของสภานักเรียนได้

	 3.	 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถวิเคราะห์และอธิบายกิจกรรมท่ีจัดในโรงเรียน	 เพื่อส่งเสริม	

ความมีคารวธรรม	สามัคคีธรรม	และปัญญาธรรม

	 ขอบข่�ยเนื้อห�

	 1.		บทบาทหน้าที่ของสภานักเรียน

	 2.		วิถีประชาธิปไตย	ตามหลักการคารวธรรม	สามัคคีธรรม	และปัญญาธรรม

	 ขั้นตอนก�รดำ�เนินกิจกรรม

	 1.	 เตรียมความพร้อมผู้เข้ารับการอบรมโดยใช้เพลง	เกม	หรือกิจกรรมอื่นๆ	ที่เหมาะสม

	 2.	 น�าเข้าสู ่บทเรียน	 “โดยการสนทนาถึงเรื่องกิจวัตรประจ�าวันที่สภานักเรียนสามารถ 

จัดกิจกรรมช่วยเหลือ	ดูแล	พัฒนาโรงเรียน”	เช่น	กิจกรรมท�าความสะอาด	กิจกรรมรับนักเรียนตอนเช้า 

กิจกรรมหน้าเสาธง	เป็นต้น

	 3.		ให้ความรู้เรื่องบทบาทและหน้าที่ของสภานักเรียน

	 4.	 แบ่งผู้เข้าอบรมออกเป็นกลุ่มละ	6	-10	คน	แจกใบความรู้	เรื่อง	บทบาทและหน้าที่ของ 

สภานักเรียน

	 5.	 ให้ผู้เข้าอบรมร่วมกันวิเคราะห์และเลือกบทบาทและหน้าท่ีของสภานักเรียนที่นักเรียน

เห็นว่าส�าคัญที่สุด	3	อันดับแรก	พร้อมระบุเหตุผลบันทึกลงในกระดาษฟลิปชาร์ท
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	 6.	 แต่ละกลุ่มคัดเลือกตัวแทนกลุ่มไปน�าเสนอผลการศึกษาต่อที่ประชุม	

	 7.	 อภิปรายสรุปผลการเรียนรู้	 ตลอดจนเสนอแนะเพิ่มเติม	 ประเด็นความสอดคล้อง	 และ

ความสัมพันธ์	 ของกิจกรรมที่สภานักเรียนด�าเนินการสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตร 

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน	พุทธศักราช	2551	ในกลุ่มสาระการเรียนรู้

	 วัสดุอุปกรณ์/สื่อก�รเรียนรู้

	 1.	 ใบความรู้	เรื่อง	ตัวอย่างกิจวัตรประจ�าวันสภานักเรียน

	 2.	 	ใบความรู้	เรื่อง	บทบาทหน้าที่ของสภานักเรียน

	 3.		ใบความรู้	เรื่อง	วิถีประชาธิปไตย	(คารวธรรม	สามัคคีธรรมและปัญญาธรรม)

	 4.		ใบงาน	เรื่อง	การวิเคราะห์บทบาทหน้าที่ของสภานักเรียนที่ส�าคัญที่สุด	

	 5.		กระดาษฟลิปชาร์ท	ปากกาเมจิก

	 ก�รวัดและประเมินผลก�รเรียนรู	้

ตัวชี้วัดควำมส�ำเร็จ วิธีวัด เครื่องมือวัด

ร้อยละ	80	ของผู้เข้ารับการอบรม	มี

ความรู้	 ความเข้าใจ	 สามารถอธิบาย

และน�าเสนอบทบาทหน ้าที่ของ 

สภานักเรียนได้

1.		สังเกตพฤติกรรม

2.		ตรวจผลงาน

3.		อื่นๆ

1.		แบบสังเกตพฤติกรรม

2.		แบบตรวจผลงาน

3.		อื่นๆ
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ใบคว�มรู้	

เรื่อง	ตัวอย่�งกิจวัตรประจำ�วันสภ�นักเรียน

วัน/เวลำ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ

ภำคเช้ำ รับนักเรียนหน้าประตูโรงเรียน

ดูแลและประเมินเขตความรับผิดชอบ

ความสะอาด

จัดกิจกรรมเสียงตามสาย

จัดกิจกรรมหน้าเสาธง

ดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อยในการเข้าแถว

เที่ยง จัดกิจกรรมเสียงตามสาย

ดูแลการรับประทานอาหารกลางวัน

ดูแลการแปรงฟัน

ดูแลการท�ากิจกรรมนั่งสมาธิ

สัญญาณเข้าเรียน

เย็น กิจกรรมหน้าเสาธง

ส่งแถวน้องกลับบ้าน

กิจกรรมชมรม/ชุมนุม
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ใบคว�มรู้	

เรื่อง	บทบ�ทหน้�ที่ของสภ�นักเรียน

บทบำทของสภำนักเรียน

	 1.	 เป็นผู้น�าในการปฏิบัติกิจกรรมเพื่อส่วนรวมตามหลักธรรมภิบาล

	 2.	 ปกป้องคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของตนเองเพื่อนักเรียน	 โดยใช้กระบวนการประชาธิปไตย

และแนวทางสันติ

	 3.	 ส่งเสริม	สนับสนุนมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อนักเรียนและส่วนรวม

	 4.	 สืบสานความรู้	ภูมิปัญญา	อนุรักษ์วัฒนธรรมและเอกลักษณ์ของชาติ

	 5.	 เป็นผู้น�าเพื่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนสังคม

	 6.	 ประสานและปฏิบัติงานร่วมกับทุกหน่วยงาน	องค์กรชุมชนต่างๆ	

	 7.	 รณรงค์ให้นักเรียนท�าความดีเพื่อเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน

หน้ำที่ของสภำนักเรียน

	 1.	 ดูแลทุกข์	สุข	ของนักเรียน	และร่วมแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในโรงเรียน

	 2.	 ประสานงานกับบุคลากร	 และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในด้านต่างๆ	 เพ่ือประโยชน์และ

ความก้าวหน้าที่นักเรียนควรได้รับ	

	 3.	 รับผิดชอบงานและกิจกรรมต่างๆ	ตามที่ได้รับมอบหมายจากโรงเรียน

	 4.		คิดริเริ่มโครงการที่เป็นประโยชน์	สามารถปฏิบัติได้จริง	และส่งผลต่อการพัฒนาโรงเรียน

	 5.	 ดูแลสอดส่อง	และบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่ในโรงเรียนให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า

	 6.	 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์	ทันต่อเหตุการณ์และตรงไปตรงมา

	 7.	 เสนอความคิดเห็นต่อผู้บริหารโรงเรียนในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและเพื่อ

พัฒนาโรงเรียนในด้านต่างๆ

	 8.	 วางแผนด�าเนินงานกิจกรรมต่างๆ	ร่วมกับครูที่ปรึกษา

	 9.	 ปฏิบัติงานโดยไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบ	 หรือข้อบังคับอื่นใดของทางราชการ	 พร้อมท้ัง

ต้องรักษาไว้ซึ่งศีลธรรม	วัฒนธรรม	และขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม

 



คู่มือการจัดกิจกรรมฝึกอบรมสภานักเรียน 59

ใบคว�มรู้	

เรื่อง	วิถีประช�ธิปไตย	(ค�รวธรรม	ส�มัคคีธรรม	และปัญญ�ธรรม)

 วิถี	หมำยถึง	สาย	แนว	ทาง	ถนน	

	 ประชำธิปไตย	หมำยถึง	แบบการปกครองที่ถือมติปวงชนเป็นใหญ่

	 ดังนั้นค�าว่า	 “วิถีประชาธิปไตย”	 หมายถึง	 การด�ารงชีวิตโดยยึดม่ันในหลักศีลธรรมและ

คุณธรรมของศาสนา	 มีหลักการทางประชาธิปไตยในการด�ารงชีวิต	 ปฏิบัติตนตามกฎหมาย	 ด�ารงตน

เป็นประโยชน์ต่อสังคม	 โดยมีการช่วยเหลือเกื้อกูลกันอันจะก่อให้เกิดการพัฒนาสังคมและประเทศ

ชาติให้เป็นสังคมประชาธิปไตยอย่างแท้จริง

	 ประชาธิปไตยประกอบด้วยพฤติกรรมที่แสดงออก	3	ลักษณะ	คือ	คารวธรรม	สามัคคีธรรม

และปัญญาธรรม

 คำรวธรรม

	 1.		การเคารพในสถาบันชาติ	ศาสนา	พระมหากษัตริย์	ได้แก่	การร่วมกิจกรรมต่างๆ	ที่จัดขึ้น	

เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์	เช่น	ธงชาติ	พระบรมฉายาลักษณ์	เพลงสรรเสริญ

พระบารมี	เคารพในหลักการปฏิบัติของศาสนาที่ตนนับถือและไม่ลบหลู่ศาสนาอื่น

	 2.	 เคารพซึ่งกันและกันทางกาย	 เช่น	 การแสดงความเคารพแก่บุคคลซ่ึงอาวุโสกว่า	 การให้

เกียรติผู้อื่น

	 3.		เคารพทางวาจา	เช่น	การพูดจาให้เหมาะสมกับกาลเทศะ	ใช้ค�าพูดให้เหมาะสมกับฐานะ	

ของบุคคล	พูดจาสุภาพ

	 4.		เคารพในสิทธิของผู้อื่น	ไม่ล่วงละเมิดสิทธิของผู้อื่นทั้งทางกายและวาจา

	 5.		เคารพในความคิดเห็นของผู้อื่น	ยอมรับในความคิดเห็นที่แตกต่าง

	 6.		เคารพในกฎระเบียบของสังคม	เช่น	วัฒนธรรมประเพณี	กฎหมายของบ้านเมือง

 สำมัคคีธรรม

	 1.		การรู้จักประสานประโยชน์โดยถือประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง

	 2.	ร่วมมือกันท�างาน	ไม่เอาเปรียบผู้อื่น

	 3.	รับผิดชอบต่อหน้าที่	ทั้งส่วนตนและส่วนรวม

	 4.	รักหมู่คณะ	และช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน
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	 5.		รักษาความเป็นน�้าหนึ่งใจเดียวกันของกลุ่มและสังคม

	 6.		เสียสละความสุขส่วนตนหรือหมู่คณะเพื่อประโยชน์ของส่วนรวมและประเทศชาติ

	 7.		หลีกเลี่ยงความขัดแย้ง	รู้จักอดทนอดกลั้น	รู้รักสามัคคี

 ปัญญำธรรม

	 1.		การไม่ยึดถือความคิดเห็นของตนเป็นใหญ่

	 2.		การปฏิบัติตามมติของเสียงส่วนมากและรับฟังเสียงส่วนน้อย

	 3.		ใช้เหตุผล	ในการตัดสินปัญหาทั้งปวง

	 4.		ใช้สติปัญญาในการไตร่ตรองวิเคราะห์สถานการณ์ต่างๆ

	 5.		วิเคราะห์และประมวลข่าวสารข้อมูลด้วยความรอบคอบ

	 6.		พิจารณาเหตุผลด้วยใจเป็นธรรม	ไม่ล�าเอียง	ไม่หลงผิด	มีใจเป็นกลาง	ปราศจากอคติ
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ใบง�น	

เรื่อง	วิเคร�ะห์บทบ�ทหน้�ที่ของสภ�นักเรียนที่สำ�คัญที่สุด

	 ค�าชี้แจง	

	 1.	 ให้ผู้เข้ารับการอบรมร่วมกันศึกษาบทบาทหน้าที่ของสภานักเรียน	

	 2.	 ให้ผู้เข้ารับการอบรมร่วมกันวิเคราะห์ถึงบทบาทหน้าท่ีท่ีส�าคัญท่ีสุดของสภานักเรียน	 

3	 ล�าดับแรก	 พร้อมระบุเหตุผลประกอบ	 โดยจัดท�าลงในกระดาษฟลิปชาร์ท	 (รูปแบบตาราง	 หรือ 

รูปแบบอื่นๆ	ตามความเหมาะสม)

	 3.	 ตัวแทนกลุ่มน�าเสนอผลงานต่อที่ประชุม	
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หน่วยที่ 7
การสร้างภาวะผู้นำา

	 	วัตถุประสงค์

	 1.	 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของสภานักเรียนและ

สามารถน�าไปปฏิบัติได้	

	 2.	เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ	ทักษะความเป็นผู้น�าที่ดีและสามารถน�าไป

ประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม

	 ขอบข่�ยเนื้อห�

	 1.	 ความหมายของวิสัยทัศน์

	 2.	 ผู้น�าและบุคลิกภาพของผู้น�าที่ดี

	 3.	 ภาวะผู้น�า

	 ขั้นตอนก�รดำ�เนินกิจกรรม

	 1.	 เตรียมความพร้อมผู้เข้ารับการอบรมโดยใช้เพลง	เกมหรือกิจกรรมที่เหมาะสม

	 2.	 น�าเข้าสู่บทเรียน	โดยให้ความรู้พื้นฐานในเรื่อง	วิสัยทัศน์	ทบทวนความรู้เกี่ยวกับ

สภานักเรียนและบุคลิกภาพที่เหมาะสม

	 3.	 เปิดเวทีเสวนา	 “มุมมองในการสร้างภาวะผู้น�าสภานักเรียน”	 โดยวิทยากรน�าประเด็น

อภิปรายให้ผู้เข้าอบรมร่วมแสดงความคิดเห็น

	 4.	 แบ่งกลุ่มผู้เข้ารับการอบรม	กลุ่มละ	6	-	10	คน	แจกใบงาน	การสร้างภาวะผู้น�า

	 5.	 ตัวแทนกลุ่มน�าเสนอความรู้จากใบงาน

	 6.	 อภิปรายสรุปผลการเรียนรู้	น�าไปเชื่อมโยงกับสภานักเรียนในโรงเรียน	
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	 วัสดุอุปกรณ์/สื่อก�รเรียนรู้

1.	ใบความรู้เรื่อง	วิสัยทัศน์ภาวะผู้น�า	ความรู้เกี่ยวกับสภานักเรียนและบุคลิกภาพที่เหมาะสม

2.	ใบงานเรื่อง	การสร้างภาวะผู้น�า

3.	กระดาษฟลิปชาร์ท

4.	กาว	ปากกาเคมี/สีเมจิก	

	 ก�รวัดและประเมินผลก�รเรียนรู้

เกณฑ์กำรประเมิน วิธีวัด เครื่องมือวัด

1.	 ร้อยละ	 80	 ของผู้เข้ารับการอบรม 

สามารถน�าเสนอบทบาทหน้าที่

ของสภานักเรียนได้อย่างถูกต้อง

2.		ร้อยละ	 80	 ของผู้เข้ารับการอบรม

สามารถน�าเสนอทักษะความเป็น

ผู้น�าที่ดีได้อย่างถูกต้อง

3.		ร้อยละ	80	ของผู้เข้ารับการอบรม 

มีความพึงพอใจในการเข้าร่วม

กิจกรรม

1.	สังเกตพฤติกรรม

2.		ตรวจผลงาน

3.		ส�ารวจความพึงพอใจ

4.		อื่นๆ

1.	 	แบบสังเกตพฤติกรรม

2.		แบบตรวจผลงาน

3.		แบบส�ารวจความพึงพอใจ

4.		อื่นๆ
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ใบคว�มรู้

ภ�วะผู้นำ�กับบุคลิกภ�พ

ภำวะผู้น�ำกับบุคลิกภำพ	

	 บุคลิกภาพ	 หมายถึง	 ลักษณะโดยรวมของแต่ละบุคคล	 ท้ังลักษณะภายในและภายนอก 

ซึ่งแสดงออกโดยท่าทาง	 ความรู ้สึกนึกคิด	 สติปัญญา	 ตลอดจนกิริยามารยาทและลักษณะนิสัย 

ซึ่งเป็นการยากที่จะให้ความหมายของบุคลิกภาพท่ีแน่นอนตายตัว	 เพราะคนมักตัดสินบุคลิกภาพของ 

ผู้อื่นโดยเอาความรู้สึกของตนเองเป็นเครื่องวัด	 จากปฏิกิริยาที่บุคคลอื่นแสดงต่อตนเองเป็นเกณฑ	์ 

รู้สึกว่าดีหรือไม่ดีจากความชอบหรือไม่ชอบเป็นส�าคัญ	 ซึ่งอาจจะไม่ใช่ภาวะที่แท้จริงของบุคคลนั้น 

ก็ได้	 เพราะคนสองคนอาจมีความรู้สึกต่อปฏิกิริยาของคนคนหนึ่งแตกต่างกัน	 ขึ้นอยู่กับการรับรู้ 

ที่แตกต่างกัน

ควำมส�ำคัญของกำรมีบุคลิกภำพดี	

	 ผู้มีบุคลิกภาพดี	 ควรจะเป็นผู้มีสุขภาพจิตดีเป็นเบื้องต้น	 มองเห็นส่ิงต่างๆ	 ตามท่ีเป็นจริง 

อย่างถูกต้องไม่ต่อต้านหรือยอมรับทุกสิ่งทุกอย่างโดยไม่มีหลักการและเหตุผล	 ไม่ว่าอยู่ในสถานการณ์ใด

สามารถปรับตัวได้ดี	 เป็นผลให้บุคคลนั้นมีบุคลิกภาพท่ีดีและเป็นประโยชน์ต่อการด�าเนินชีวิต 

ดังนี้

	 1.		สามารถรับรู้เข้าใจสภาพความจริงได้อย่างถูกต้อง

	 2.		การแสดงอารมณ์อยู่ในลักษณะและขอบเขตที่เหมาะสม

	 3.		สามารถสร้างความสัมพันธ์กับบุคคลอื่นและสังคมได้ดี

	 4.		สามารถท�างานที่อ�านวยประโยชน์ต่อผู้อื่นและสังคมได้

	 5.		มีความรักและความผูกพันต่อผู้อื่น

	 6.		สามารถพัฒนาตนเอง	การแสดงออกของตนต่อผู้อื่นได้ดีขึ้น

สรุป

	 การพัฒนาบุคลิกภาพเป็นการเริ่มต้นพื้นฐานในการพัฒนามนุษย์ที่จะช่วยเพิ่มคุณค่าและ

ความส�าเร็จในชีวิต	ทั้งต่อตนเอง	ครอบครัวและสังคม
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ใบคว�มรู้

วิสัยทัศน์

คว�มหม�ยของวิสัยทัศน์

	 วิสัยทัศน์	หมายถึง	การมองภาพอนาคตของผู้น�าและสมาชิกในองค์กรและก�าหนดจุดหมาย

ปลายทางที่เชื่อมโยงกับภารกิจ	ค่านิยมเข้าด้วยกัน	เพื่อมุ่งสู่จุดหมายปลายทางที่ต้องการโดยวิสัยทัศน์

ดังกล่าวต้องชัดเจน	ท้าทาย	มีพลังและมีความเป็นไปได้

	 ลักษณะวิสัยทัศน์

	 1.	วิสัยทัศน์	หรือ	Vision	คือ	สิ่งที่คาดหวังและต้องการให้เกิดในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง	หรือก็คือ 

จุดมุ่งหมายหรือความมุ่งม่ันที่องค์การต้องการให้เกิดขึ้น	 หรือต้องการให้บรรลุในอนาคตภายในกรอบ

เวลาที่ก�าหนดไว้	 เช่น	2	ปี	 3	ปี	 5	ปี	 โดยที่	 วิสัยทัศน์ต้องได้รับการปลูกฝังให้สมาชิกเกิดความส�านึก 

และเข้าใจในข้อความที่เขียนออกมาเป็นวิสัยทัศน์นั้น

	 2.	 วิสัยทัศน์ไม่จ�าเป็นต้องเป็นลายลักษณ์อักษรหรืออาจก�าหนดไว้แล้วน�ามาใช้สั้นยาว 

แค่ไหนไม่เป็นไร	แต่ที่ส�าคัญคือวิสัยทัศน์นั้นสามารถใช้กับทุกคนในองค์การ	และต้องเข้าใจคือการมอง

กว้าง	มองไกล

	 ควำมส�ำคัญของวิสัยทัศน์

	 1.	ช่วยก�าหนดทิศทางที่จะด�าเนินชีวิตหรือกิจกรรมองค์กรโดยมีจุดหมายปลายทางที่ชัดเจน

	 2.	 ช่วยให้สมาชิกทุกคนรู้ว่าแต่ละคนมีความส�าคัญต่อการมุ่งไปสู่จุดหมายปลายทาง	 และ 

รู้ว่าจะท�าอะไร	(What)	ท�าไมต้องท�า	(Why)	ท�าอย่างไร	(How)	และท�าเมื่อใด	(When)

	 3.		ช่วยกระตุ้นให้สมาชิกทุกคนมีความรู้สึกน่าสนใจ	 มีความผูกพันมุ่งมั่นปฏิบัติตามด้วย 

ความเต็มใจ	ท้าท้าย	เกิดความหมายในชีวิตการท�างาน	มีการท�างานและมีชีวิตอยู่อย่างมีเป้าหมายด้วย

ความภูมิใจและทุ่มเทเพื่อคุณภาพของผลงานที่ปฏิบัติ

	 4.	 ช่วยก�าหนดมาตรฐานของชีวิต	องค์กรและสังคมที่แสดงถึงการมีชีวิตที่มีคุณภาพ	องค์กร

ที่มีคุณภาพและสังคมที่เจริญก้าวหน้ามีความเป็นเลิศในทุกด้าน
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ภ�วะผู้นำ�

	 ภาวะผู้น�า	(LEADERSHIP)	เป็นความสามารถด้านอิทธิพลต่อบุคคลในกลุ่มเพื่อน�าไปสู่ความ
ส�าเร็จตามเป้าหมายใช้กระบวนการสั่งการ	 การมีอิทธิพลต่อผู้อ่ืน	 การมีปฏิสัมพันธ์โดยถ่ายทอด
แนวคิดไปสู ่การปฏิบัติ	 ดังนั้น	 อาจกล่าวได้ว่าภาวะผู้น�าเป็นการมีปฏิสัมพันธ์ท่ีไม่หยุดน่ิงของ
กระบวนการ	3	อย่าง	ที่มีความเกี่ยวเนื่องและมีอิทธิพลต่อกัน	ได้แก่	ผู้น�า	(Leaders)	ผู้ตาม	(Follows)	
และสถานการณ์	(Situations)	อันน�าไปสู่การบรรลุผลส�าเร็จตามเป้าหมาย

คุณลักษณะของภ�วะผู้นำ�ส�ม�รถแยกต�มตัวอักษร	LEADERSHIP	ได้ดังนี้

 1.	 L	 =	 Love	 หมายถึง	 ผู้บังคับบัญชาหรือผู้น�าต้องเร่ิมด้วยการมีความรักเสียก่อน	 คือรัก 
ในหน้าที่การงานรักผู้ร่วมงานรักผู้ใต้บังคับบัญชารักความก้าวหน้ารักความยุติธรรม
 2.	 E	 =	 Education	 and	 Experience	 หมายถึง	 คุณสมบัติทางด้านการศึกษาและ
ประสบการณ์ที่ดีเป็นแบบอย่างและสามารถสั่งสอนแนะน�าผู้ใต้บังคับบัญชาได้ถูกต้อง
	 3.	 A	 =	 Adaptability	 หมายถึง	 ความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ ์
สิ่งแวดล้อมรู้จักการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า
	 4.	D	=	Decisiveness	หมายถึง	มีความสามารถในการพิจารณาตัดสินใจได้รวดเร็วถูกต้อง
แน่นอนกล้าได้กล้าเสีย
	 5.	E	=	Enthusiasm	หมายถึง	ความกระตือรือร้น	มีความตั้งอกตั้งใจในการปฏิบัติงานและ
สนับสนุนชักน�า	(Encourage)	ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานอย่างจริงจังด้วย
	 6.	 R	 =	 Responsibility	 หมายถึง	 เป็นผู้มีความรับผิดชอบทั้งในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ของตนเองและผู้ใต้บังคับบัญชาไม่ทอดทิ้งหรือปัดความรับผิดชอบให้ผู้อื่น
	 7.	S	=	Sacrifice	and	sincere	หมายถึง	ต้องเป็นผู้เสียสละเพื่อส่วนรวม	จริงใจซึ่งจะท�าให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาเกิดความเคารพนับถือ
	 8.	H	=	Harmonize	หมายถึง	 เป็นผู้มีความนุ่มนวล	ผ่อนปรนเพื่อเสริมสร้างความสามัคคี
และความเข้าใจอันดีต่อกันในหมู่ผู้ร่วมงานอาจรวมถึงการถ่อมตัว	(Humble)	ตามกาลเทศะอันควร
	 9.	 I	=	 Intellectual	 capacity	 หมายถึง	 เป็นผู้มีความเฉลียวฉลาดมีไหวพริบทันคนทัน 
ต่อเหตุการณ์เป็นผู้รอบรู้และมีความคิดริเริ่ม
 10.	 P	=	 Persuasiveness	 หมายถึง	 เป็นผู้มีศิลปะในการจูงใจคนซึ่งจ�าเป็นจะต้องใช้หลัก

จิตวิทยา	(Psychology)	และต้องมีอ�านาจ	(Power)	ในตัวเองพอสมควร

ใบง�น
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ใบง�น

ก�รสร้�งภ�วะผู้นำ�

ค�ำชี้แจง

	 ให้แต่ละกลุ่มด�าเนินการดังนี้

	 1.		เลือกประธาน	และเลขานุการ	ของกลุ่ม

	 2.		ให้แต่ละกลุ่มร่วมกันอภิปรายตามหัวข้อต่อไปนี้

		 	 2.1		 ผู้น�าที่เรารู้จักมีใครบ้าง

	 	 2.2		 ผู้น�าที่เราต้องการมีบุคลิกลักษณะอย่างไร

	 	 2.3	 เราได้เรียนรู้อะไรบ้าง	ที่สามารถน�าไปประยุกต์ใช้ได้

	 3.		ให้แต่ละกลุ่มน�าเสนอไม่เกิน	5	นาที
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หน่วยที่ 8
การประชุมสภานักเรียน

	 วัตถุประสงค์

	 1.	 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ขององค์ประชุม 

สภานักเรียน	

	 2.	เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประชุมที่มีประสิทธิภาพ

	 3.	เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถด�าเนินการประชุมได้

	 ขอบข่�ยเนื้อห�

	 1.	 บทบาทและหน้าที่ขององค์ประชุมสภานักเรียน

	 2.	 การประชุมที่มีประสิทธิภาพ

	 3.	 การสาธิตการประชุม

	 ขั้นตอนก�รดำ�เนินกิจกรรม

	 1.	 น�าเข้าสู่บทเรียน	โดยการสนทนาตามวีดิทัศน์หรือภาพเกี่ยวกับการประชุม	เช่น	

การประชุมโดยทั่วไป	การประชุมของสภาผู้แทนราษฎร	เป็นต้น

	 2.	 แจกใบความรู้เรื่อง	ระเบียบวาระการประชุม

	 3.	 แบ่งกลุ่มผู้เข้ารับการอบรม	กลุ่มละ	6	-	10	คน	แจกใบความรู้เรื่อง	บทบาทและหน้าที่

ของประธาน	เลขานุการ	องค์ประชุมหรือสมาชิกในที่ประชุม	และบทบาทหน้าที่ของครูที่ปรึกษา

	 4.	 สาธิตการประชุมสภานักเรียน	 (ท้ังน้ีจะต้องมีการเตรียมความพร้อมของชุดสาธิต 

ทั้งระเบียบวาระการประชุม	และบทบาทขององค์ประชุม)

	 5.	 ให้แต่ละกลุ่มปฏิบัติตามใบงานในการฝึกเขียนระเบียบวาระการประชุม	เช่น	การเตรียม

จัดงานวันเด็กแห่งชาติ	การเตรียมการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภานักเรียน	เป็นต้น
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	 6.	ฝึกการเขียนรายงานการประชุม

	 7.	สรุปและเสนอแนะเพิ่มเติมจากการสาธิตการประชุม	

	 8.	สรุปผลการเรียนรู้

	 วัสดุอุปกรณ์/สื่อก�รเรียนรู้

	 1.	 วีดิทัศน์หรือภาพตัวอย่างการประชุม

	 2.	 ใบความรู้	

	 	 2.1		 รูปแบบจัดห้องประชุมแบบต่างๆ

	 	 2.2		 เรื่องบทบาทและหน้าที่ของประธาน	 เลขานุการ	 องค์ประชุมหรือสมาชิก 

ในที่ประชุมและบทบาทหน้าที่ของครูที่ปรึกษา

	 	 2.3		 เรื่องรูปแบบการเขียนวาระการประชุม

	 	 2.4		 เรื่องเทคนิคการเขียนรายงานการประชุม

	 3.	 สาธิตการประชุม

	 4.	 ใบงานเรื่อง	การเขียนระเบียบวาระการประชุม

	 5.	 ใบงานเรื่อง	การเขียนรายงานการประชุม

	 ก�รวัดและประเมินผล

เกณฑ์กำรประเมิน วิธีวัด เครื่องมือวัด

1.	 ร้อยละ	80	ของผู้เข้ารับการอบรม	

มีความรู ้	 ความเข้าใจเกี่ยวกับ

บทบาทหน้าที่ของสภานักเรียน

และวิถีประชาธิปไตย

2.	 ร้อยละ	80	ของผู้เข้ารับการอบรม

มีความพึงพอใจในการเข้าร่วม

กิจกรรม

1.		สังเกตพฤติกรรม

2.		ตรวจผลงาน

3.		ส�ารวจความพึงพอใจ

4.		อื่นๆ

1.		แบบสังเกตพฤติกรรม

2.		แบบตรวจผลงาน

3.		แบบส�ารวจความพึงพอใจ

4.		อื่นๆ
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ใบคว�มรู้

เรื่อง	รูปแบบก�รจัดห้องประชุมแบบต่�งๆ

	 การจัดห้องประชุมให้เหมาะสมกับรูปแบบกิจกรรมถือเป็นองค์ประกอบที่ส�าคัญในการจัด

ฝึกอบรม	สัมมนา	ซึ่งการจัดรูปแบบต่างๆนั้นมีข้อดี	ข้อเสียต่าง	กัน

	 1.	จัดแบบ	Theatre
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		 การจัดห้องประชุมแบบ	 Theatre	 นั้นเป็นการจัดห้องประชุมแบบพ้ืนฐานในการจัดอบรม	

สัมมนา	 ข้อดีของการจัดห้องประชุมแบบน้ีคือ	 ผู้อบรมมีจุดโฟกัสเพียงจุดเดียว	 ท�าให้ความสนใจ

ทั้งหมดจะถูกส่งไปที่วิทยากรด้านหน้าเวทีเพียงจุดเดียว	 อีกทั้งยังเป็นการใช้พื้นที่ห้องประชุมอย่างคุ้มค่า 

และเต็มพื้นที่มากที่สุด	 การจัดห้องประชุมแบบนี้เหมาะมากส�าหรับการฝึกอบรมแบบบรรยาย 

ที่เน้นเนื้อหาและมีการฉายภาพบนจอ	 หากผู้เข้าร่วมอบรมมีจ�านวนมากและห้องสัมมนาขนาดไม่ใหญ่

มากนักการจัดห้องประชุมแบบ	 Theatre	 จะท�าให้สามารถรองรับคนได้มากโดยไม่อึดอัด	 แต่ข้อเสีย 

คือหากผู้อบรมมีสัมภาระสิ่งของจะไม่สะดวกเพราะไม่มีโต๊ะตรงท่ีนั่ง	 ซ่ึงหากจ�าเป็นต้องให้ผู้เข้าร่วม

อบรมวางส่ิงของเพ่ือไม่ให้เกะกะและกังวลในการอบรม	 สามารถวางโต๊ะไว้ด้านข้างของห้องประชุม

เพื่อให้ผู้เข้าอบรมน�าสิ่งของมาวางไว้ได้

 

	 2.	จัดแบบ	Class	room

 

		 	 ช่ือก็บอกอยู่แล้วว่า	 Class	 room	 การจัดแบบนี้ไม่ต่างจากแบบ	 Theatre	 เท่าไหร่นัก	 

แค่เพิ่มโต๊ะตรงที่นั่งให้ผู้ร่วมอบรมได้วางสิ่งของ	โดยมากจะมีกระดาษ	A4	พร้อมทั้งดินสอวางไว้อยู่บน

โต๊ะให้ด้วยเพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมจดตามสิ่งที่วิทยากรบรรยายได้	 การจัดห้องแบบ	 Classroom	

จ�าเป็นต้องใช้พื้นที่พอสมควรเพื่อไม่ให้เมื่อเข้าไปนั่งแล้วรู้สึกอึดอัด	 ดังนั้นขนาดของห้องต้องสามารถ

รองรับผู้เข้าอบรมได้โดยไม่แน่นจนเกินไป
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	 3.	จัดแบบ	U-Shape

 

 

	 	 การจัดห้องประชุมรูปแบบนี้ไม่ว่าจะ	U	–Shape,	V-Shape	เหมาะส�าหรับการบรรยาย

ที่วิทยากรต้องการความใกล้ชิดกับผู้เข้าร่วมการอบรม	 เพราะสามารถถือไมค์เดินเข้าหา	 พูดคุย	

สอบถามจากผู้เข้าอบรมได้สะดวก	 Eye	 Contact	 ได้ง่าย	 วิทยากรสายกิจกรรมชอบใช้การจัดห้อง

ประชุมรูปแบบนี้	 เพราะสามารถท�ากิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์	 เล่นเกม	 ย้ายที่ไปมาได้สะดวก	 และรูปแบบ

สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม	เช่นถ้าห้องประชุมจัด	U-	shape	วงเดียวไม่ได้ก็สามารถจัด

เก้าอี้ซ้อน	 2	 แถวเป็น	 2	 วง	 ได้อีก	 ข้อเสียของการจัดห้องประชุมรูปแบบนี้คือ	 หากผู้เข้าอบรมม ี

จ�านวนมาก	ก็ต้องใช้ห้องประชุมที่ใหญ่ตาม	และไม่ควรจัด	U-Shape	หากผู้อบรมมีมากกว่า	200	คน

ขึ้นไป	(โดยค่าเฉลี่ย)	เพราะจะท�าให้วงกว้างเกินกว่าที่วิทยากรจะควบคุมได้	เพราะระยะการนั่งในบาง

ต�าแหน่งจะห่างจากวิทยากรเกินไป

 

	 4.	จัดแบบ	Conference

 

 

	 	 การจัดห้องประชุมแบบนี้เหมาะส�าหรับการประชุมที่ต้องการการระดมสมอง	 เพ่ือแก้

ปัญหา	เพื่อหาข้อสรุป	หรือเน้นให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการประชุม	เหมาะส�าหรับการประชุมกลุ่มย่อยๆ	

ตั้งแต่	10	–	50	คน
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		 5.	จัดแบบ	Banquet

		 	 เป็นการจัดห้องในรูปแบบของการจัดเล้ียง	 ท่ีต้องการความสนิทสนมกันในระหว่าง 

รับประทานอาหาร	ในหนึ่งโต๊ะสามารถจัดได้ตั้งแต่	8-25	ที่นั่ง	เรามักพบการจัดห้องประชุมลักษณะนี้ 

ในที่ประชุมที่ต้อง	Workshop	ระดมสมอง	แต่ห้องประชุมมีลักษณะแคบและยาว

	 6.	จัดแบบ	Banquet	Rounds

 

		 ก็เป็นการจัดโต๊ะจัดเลี้ยงอีกรูปแบบหนึ่ง	 หรือถ้าเป็นการจัดประชุมก็จะเป็นการประชุม 

ที่มีการจัด	workshop	หรือมีการระดมความคิดเช่นเดียวกับการจัดแบบ	Banquet	 ทั่วไป	 แต่การจัดโต๊ะ

เป็นวงกลม	 สมาชิกในแต่ละกลุ่มย่อยไม่ควรมีมากเกินไปไม่เช่นนั้นจะไม่เกิดการมีส่วนร่วม	 จ�านวนที่

เหมาะสมที่สุดอยู่ที่	5	-	10	คน

 อย่างท่ีได้กล่าวไปในตอนต้นว่าการจัดห้องประชุมให้เหมาะกับเนื้อหา	 และรูปแบบกิจกรรมนั้น 

มีความส�าคัญต่อการจัดสัมมนาเป็นอย่างมาก	โดยก่อนที่จะจัดรูปแบบห้องประชุมมีสิ่งที่ต้องค�านึงคือ	

		 1.		จ�านวนคนและขนาดของห้องประชุม

		 2.		รูปแบบการอบรมเป็นแนวไหน	บรรยาย	Workshop	กิจกรรม	Team	Building
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ใบคว�มรู้

เรื่อง	รูปแบบก�รเขียนว�ระก�รประชุม

ระเบียบวาระการประชุม...................

ครั้งที่............/............

วันที่................................เวลา...............	น.

ณ	...............................................................................................

……………...........................................................................................................................................

ระเบียบวำระที่	1	เรื่อง	ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

...............................................................................................................................................................

ระเบียบวำระที่	2	เรื่อง	รับรองการประชุมครั้งที่แล้ว

...............................................................................................................................................................

ระเบียบวำระที่	3	เรื่อง	เสนอเพื่อทราบ

...............................................................................................................................................................

ระเบียบวำระที่	4	เรื่อง	เสนอเพื่อพิจารณา	

...............................................................................................................................................................

ระเบียบวำระที่	5	เรื่อง	อื่นๆ	(ถ้ามี)

...............................................................................................................................................................

หมำยเหตุ 

	 ในการประชุมทุกครั้งควรให้ครูท่ีปรึกษาเข้าร่วมสังเกตการณ์ในขณะด�าเนินการประชุมด้วย	

ในระหว่างการประชุมถ้าไม่สามารถหาข้อยุติในที่ประชุมหรือมีข้อซักถามจากที่ประชุม	ครูที่ปรึกษาให้

ค�าแนะน�าได้	
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ใบคว�มรู้

เรื่อง	บทบ�ทและหน้�ที่ของประธ�น	เลข�นุก�ร	องค์ประชุมหรือสม�ชิกในที่ประชุม	
และบทบ�ทหน้�ที่ของครูที่ปรึกษ�

บทบ�ทของประธ�นหรือผู้นำ�ก�รประชุมที่ดี

 เปิดประชุม	 สร้างบรรยากาศความเป็นกันเองด้วยการพูดทักทายพร้อมอากัปกริยา 

ท่ีแสดงความเป็นมิตร	 เช่น	 ยิ้ม	 ท่าทีกระฉับกระเฉง	 ไม่ควรแสดงกริยาเบ่ือหน่าย	 ซึมเศร้า	 หรือ

เคร่งเครียดเมื่อกล่าวเปิดการประชุม

 น�ำเรื่องเข้ำสู่วำระกำรประชุม	โดยแจ้งวัตถุประสงค์และข้อมูล	รายละเอียดของการประชุม

ครั้งนั้นให้ทราบ	 เพื่อให้ทุกคนทราบถึงเหตุผลท่ีต้องเข้าประชุมในครั้งนี้	 และความมุ่งหวังของความ

ส�าเร็จในการประชุมครั้งนี้ตั้งแต่ต้น

 กระตุ้นให้ทุกคนอภิปรำยแสดงควำมคิดเห็น	 เพราะจุดประสงค์หลักของการประชุม 

คือ	การแสวงหาเหตุผล	ข้อเท็จจริงและความคิดเห็นจากมวลสมาชิกให้มากที่สุด	เพื่อจะน�าข้อมูลเหล่า

น้ันมาใช้ในการตัดสินใจในแนวทางที่ถูกต้องที่สุด	 ผู้น�าการประชุมจะต้องพยายามดึงความคิดของ

สมาชิกด้วยการใช้ค�าถามท่ีตรงประเด็น	 เช่น	 ค�าพูดกระตุ้นให้สมาชิกเกิดความรู้สึกว่า	 สิ่งที่เขาจะพูด

ออกมานั้นเป็นสิ่งที่จะมีค่าต่อที่ประชุม	 เน้นให้สมาชิกเห็นความส�าคัญของการให้ความร่วมมือในการ

แสดงความคิดเห็น

 วำงตัวเป็นกลำง	 ผู้น�าในการประชุมท่ีหน้าที่ในการดึงความคิดของสมาชิกออกมาให้ได้ 

มากที่สุด	 ไม่ควรที่จะแสดงความคิดเห็นส่วนตัวออกมา	นอกจากจะเป็นผู้คอยจับประเด็น	 ชี้แจงข้อเท็จจริง 

ช้ีแนวทางที่จะให้สมาชิกสามารถด�าเนินการอภิปรายได้อย่างต่อเนื่อง	 และสรุปการอภิปรายในแต่ละ

ขั้นตอน	 ถ้าประธานขาดความเป็นกลางจะเป็นการสกัดกั้นความคิดเห็นของสมาชิก	 ซ่ึงอาจจะเกิดขึ้น

เพราะความเกรงใจ	 ความเกรงกลัวว่าผลประโยชน์หรือเสถียรภาพในต�าแหน่งหน้าที่การงานของตน 

จะสั่นคลอน

 มีควำมยุติธรรม	 มองเห็นความส�าคัญของการเสนอความคิดเห็นของสมาชิกทุกคน	 

ไม่สนับสนุนพวกใดพวกหนึ่ง	 โดยเฉพาะยอมรับฟังความคิดเห็นและเหตุผลของสมาชิกทุกคน 

ที่แสดงออกมา	 และชักน�าให้สมาชิกทุกคนให้ความสนใจต่อความคิดเห็นทุกข้อที่ได้ถูกเสนอขึ้น	 

ให้ทุกคนมีโอกาสพูด
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 ควบคุมกำรประชุมให้อยู่ในประเด็น	 เป็นไปตำมวำระ	 ในขณะที่ด�าเนินการประชุมอาจจะ
มีสมาชิกบางคนที่อภิปรายออกนอกเรื่อง	หรือพยายามที่จะหน่วงเหนี่ยวการประชุมให้ล่าช้า	ประธาน
จะต้องมีไหวพริบที่จะน�าเรื่องให้เข้าสู่ประเด็นได้ดังเดิม	 และพยายามให้มีการตัดสินใจในแต่ละเร่ือง	
แต่ละวาระให้เสร็จสิ้นก่อนที่จะน�าวาระต่อไปมาพิจารณา	 นอกจากนี้ตัวประธานเองอย่าผูกขาด 
การพูดคนเดียว	และอย่าพูดนอกประเด็น	พึงระลึกว่าความคิดของกลุ่มได้มาจากสมาชิกเท่านั้น	
 สำมำรถควบคุมควำมประพฤติของสมำชิกในขณะประชุม	 ในการประชุมแต่ละครั้ง 
อาจมีสมาชิกที่ละเมิดมารยาทท่ีดีในการประชุม	 ประธานจะต้องจัดการกับพฤติกรรมเหล่านั้นของ
สมาชิกให้ได้	 เพื่อการรักษากฎเกณฑ์และระเบียบของการประชุมให้การประชุมด�าเนินไปด้วยด	ี 
เพราะในการประชุม	ประธานมีอ�านาจดังนี้
	 -		 อ�านาจที่จะรักษาระเบียบการประชุมไว้
	 -		 อ�านาจในการอนุญาตให้มีการตัดสินใจหรือลงมติ
	 -		 อ�านาจที่จะโหวตเสียงในกรณีที่มีเสียงเท่ากัน	จึงใช้เสียงของประธานเป็นเสียงที่ชี้ขาด	
แต่โดยปกติถ้าเป็นการออกเสียงเปิดเผยประธานจะไม่ร่วมลงคะแนน	 เว้นแต่เป็นการลงคะแนนชี้ขาด
ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากัน
	 -		 อ�านาจที่จะสั่งให้ผู้ที่ละเมิดระเบียบของที่ประชุมออกจากห้องประชุมได้
	 -		 อ�านาจที่จะสั่งปิดประชุมได้
	 โดยทั่วๆ	 ไป	 ประธานควรจะหลีกเลี่ยงการโต้เถียง	 ทะเลาะวิวาทกับสมาชิกในท่ีประชุม	 
แต่จะต้องท�าให้ที่ประชุมเคารพและศรัทธาประธานให้ได้	 พยายามใช้วิธีประนีประนอม	 หากมีการ 
โต้แย้งเกิดขึ้น
 ให้ควำมสนใจต่อกำรแสดงควำมคิดเห็นของสมำชิก	 ไม่ควรที่จะละความสนใจไปท�างานอื่น 
ในขณะประชุมถ้าไม่มีงานเร่งด่วนจริงๆ	 แล้วไม่ควรท่ีจะให้มีการน�างานอื่นมารบกวน	 การด�าเนินงาน
ของประธาน	เช่น	การน�าหนังสือมาให้เซ็น	การรับโทรศัพท์	หรือเดินไปเดินมา	เป็นต้น
 พยำยำมสร้ำงบรรยำกำศในที่ประชุม	 ถ้าสมาชิกเคร่งเครียดตามหัวข้อที่ก�าลังอภิปราย	
อาจจะให้มีการให้หยุดการอภิปรายบ้างเป็นบางช่วง	 หรือพยายามสร้างอารมณ์ขันให้ทุกคน 
ระดมความคิดอย่างจริงจัง	แต่ก็สนุกสนาน
 สรุปประเด็นกำรประชุมเป็นระยะๆ	เมื่อมีการอภิปรายพอสมควรแล้ว	ประธานควรจะสรุป
เรื่องที่อภิปรายให้ชัดเจน	 เพื่อให้สมาชิกติดตามการประชุมได้ทันและทราบความก้าวหน้า 
ของการประชุมเป็นระยะๆ	และเมื่อพิจารณาหมดทุกวาระก็ควรจะสรุปรวมทั้งหมดอีกครั้งหนึ่ง
 รู ้จักแก้ปัญหำภำวะชะงักงันในที่ประชุม	 เมื่อที่ประชุมเกิดความเงียบเนื่องจากการ 
ป้อนค�าถามของประธาน	ในตอนแรกประธานควรปล่อยให้เงียบสัก	2-3	นาที	เพราะทุกคนก�าลังใช้ความคิด
แต่ถ้าความเงียบยังด�าเนินอยู่ต่อไปเป็นช่วงเวลานาน	 ประธานควรจัดการโดยทบทวนเร่ืองราวใหม่สั้นๆ 
แล้วต้ังค�าถามซ�้าใหม่	 หรืออาจจะชี้ให้คนหนึ่งคนใดตอบก็ได้	 มิฉะนั้นท่ีประชุมจะเกิดความเครียด	

เพราะความเงียบที่ยาวนานจะท�าให้เกิดความสับสน	กังวล
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 พยำยำมรักษำระเบียบของที่ประชุมไว้	 ให้มีการพูดทีละคน	 และขออนุญาตประธาน 

ก่อนพูดทุกครั้ง	 อย่าปล่อยให้มีการพูดเป็นกลุ ่มย่อย	 เพราะจะเป็นมูลเหตุแห่งความขัดแย้ง	 

ขาดระเบียบวินัย

 รักษำเวลำในกำรประชุม	 ประธานจะต้องวางแผนเก่ียวกับระยะเวลาของการพิจารณา

แต่ละวาระก่อนที่จะเปิดประชุม	 โดยพยายามจัดเวลาในการพิจารณาแต่ละวาระให้เหมาะสมกับเวลา

ทั้งหมด	 โดยทั่วไปในวาระแรกๆ	 มักจะให้มีการอภิปรายกันอย่างยืดเยื้อพอถึงวาระหลังๆ	 ก็เร่งรีบ 

เพ่ือท่ีจะให้จบตามเวลา	 ซึ่งเป็นการเปล่าประโยชน์เป็นอย่างยิ่ง	 ในฐานะผู้น�าการประชุมจ�าเป็น 

ที่จะต้องรักษาเวลาให้ได้

 ปิดประชุมด้วยดี	การปิดประชุมเป็นระยะที่ส�าคัญของการประชุมที่สุด	ประธานจะต้องสรุป

รวมสิ่งที่ได้รับจากการประชุมครั้งนี้ท้ังหมด	 ไม่ว่าจะเป็นข้อตกลง	 การตัดสินใจ	 หรือมติของที่ประชุม

เพ่ือให้ทุกคนได้เห็นผลของการประชุมครั้งน้ี	 และเป็นการเน้นความเข้าใจของทุกคน	 ในกรณีที่ม ี

ความขัดแย้งที่ตกลงกันไม่ได้	จะต้องแยกแยะให้เห็นชัดว่า	มีข้อคิดเห็นที่แตกต่างกันอย่างไร	และจะต้อง

เลื่อนการพิจารณาไปยังการประชุมครั้งต่อไป	 ต่อจากนั้นก็ควรจะย�้าให้ทุกคนได้เห็นประโยชน ์

จากการประชุมครั้งนี้	ขอบคุณในความร่วมมือของสมาชิกที่ให้ความร่วมมือด้วยดี	แล้วกล่าวปิดประชุม

 ติดตำมผลกำรประชุม	 สิ่งที่มักจะลืมกันก็	 คือ	 เร่ืองการติดตามผลโดยท่ัวไปแล้ว	 

เมื่อการด�าเนินการประชุมเสร็จ	 ประธานก็มักจะคิดว่าเสร็จส้ินหน้าท่ีในการประธานในท่ีประชุม	 

แต่การประชุมจะไม่ได้ประโยชน์อะไรเลยถ้าประชุมแล้วสิ่งที่พูดกันไมได้น�าไปปฏิบัติ	 หน้าที่ของ

ประธานที่ส�าคัญประการสุดท้ายก็	คือ	จะต้องส่งรายงานการประชุมไปให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกคน	แล้วคอย

ติดตามผลการปฏิบัติ	ถ้าการประชุมครั้งนั้นเป็นการประชุมที่มีข้อตกลง	ให้มีผู้ปฏิบัติต่อไป

คุณสมบัติของประธ�นในก�รประชุม

 1.	 มีบุคลิกภำพดี	 บุคลิกภาพเป็นสิ่งท่ีผู้เข้าร่วมประชุมจะใช้เป็นตัวประเมินความสามารถ

ของการเป็นผู้น�าการประชุมอันดับแรก	 เมื่อประธานย่างเท้าเข้ามาในที่ประชุม	 บุคลิกทีดีจะท�าให ้

ที่ประชุมเคารพ	ศรัทธาตัวเขา	บุคลิกที่ดีมีลักษณะดังนี้	คือ

	 	 1.1	 มีท่าทางองอาจ	น่าเลื่อมใส

	 	 1.2	 แต่งกายสะอาด	สุภาพ

	 	 1.3	 มีความกระตือรือร้น	สดชื่น	แจ่มใส

	 	 1.4	 มีก�าลังใจ	มั่นคง	และมีความเชื่อมั่นในตัวเอง

	 2.	 เป็นผู ้ที่ควบคุมอำรมณ์ได้	 อดทน	 ในการประชุมย่อมมีพฤติกรรมนานาประการ 

ของสมาชิกที่เป็นอุปสรรคต่อการด�าเนินการประชุม	 ประธานจะต้องใช้ความอดทน	 ใจเย็น	 

รู้จักประนีประนอมชี้แจงเหตุผลขจัดข้อขัดแย้งต่างๆ	และสามารถดึงความคิดของผู้เข้าประชุมออกมาได้
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	 3.	 เป็นผู้มีความรู้ในเรื่องท่ีประชุมอย่างแจ่มแจ้ง	 สามารถตอบค�าถามของสมาชิกได้ชัดเจน	

รวดเร็วรู้จักใช้เทคนิคต่างๆ	ที่จะท�าให้การประชุมไปสู่ความส�าเร็จ

	 4.	 รู้ระเบียบวินัย	 และมารยาทของการประชุมเป็นอย่างดีสามารถน�าระเบียบต่างๆ	 มาใช้ 

ในการประชุมได้อย่างถูกต้องเหมาะสม

	 5.	 มีค�าพูดที่ชัดเจน	เข้าใจง่าย	ไม่วกวน	สับสน	สามารถวิเคราะห์การอภิปรายของสมาชิกได้

ถูกต้อง	และสรุปได้กระชับตรงประเด็น

	 6.	 มีความสามารถในการตั้งค�าถามที่เหมาะสม	 และเป็นค�าถามที่จะให้ที่ประชุมแสดง 

ความคิดเห็นกันอย่างกว้างขวาง

	 7.	 รู ้จักฟังอย่างสนใจ	 การฟังอย่างต้ังใจท�าให้สมาชิกมีก�าลังใจท่ีจะเสนอความคิดเห็น	

ประธานต้องตั้งใจฟัง	ฟังให้ตลอด	และสรุปความจากที่ได้ฟังได้ถูกต้อง

	 8.	 ต้องเป็นผู้ตรงต่อเวลา	 และรักษาเวลาได้ดี	 การไม่ตรงต่อเวลาของประธานจะท�าให้

สมาชิกเสื่อมศรัทธาและเป็นตัวอย่างที่ไม่ดีแก่สมาชิก	 ความสามารถในการรักษาเวลาในการประชุม	

เช่น	 เปิด	 -	 ปิด	 การประชุมตรงเวลาโดยได้สาระของการประชุมทั้งหมด	 เป็นความสามารถ 

ในการน�าประชุมที่ดีของประธานการประชุม

สิ่งที่ประธ�นไม่ควรทำ�ในก�รประชุม

	 บ่อยครั้งที่การประชุมให้ความรู้สึกที่ไม่พึงพอใจแก่สมาชิกผู้เข้าประชุม	 เพราะตัวของ

ประธานเองมีพฤติกรรมที่เป็นปัญหาโดยทั่วๆ	ไปผู้ที่ด�ารงต�าแหน่งประธานการประชุมมักจะมีต�าแหน่ง

ที่สูงกว่าบุคคลอ่ืน	 การทักท้วงต่อพฤติกรรมนั้นจึงยากที่จะเกิดขึ้นได้	 ดังนั้น	 ผู ้ที่เป็นประธาน 

การประชุมควรจะเป็นผู้ที่ตระหนักในบทบาทที่ดีของตน	 และละเว้นจากสิ่งที่ไม่ควรท�าในการประชุม

ดังนี้	คือ	

	 1.	เผด็จการหรือครอบง�าความคิดของผู้อื่น

	 2.	ตัดสินใจต่อความคิดเห็นของสมาชิกด้วยตนเองไม่ใช่ด้วยความคิดของกลุ่ม

	 3.	 รวบรัดเรื่องเร็วเกินไป	 โดยผู ้เข้าร่วมประชุมยังไม่มีการสรุปความคิดเห็นของกลุ ่ม 

แสดงความคิดเห็นส่วนตัวต่อเรื่องก�าลังประชุมอยู่

	 4.	ต�าหนิสมาชิกผู้เข้าประชุมโดยไม่มีเหตุผลสมควร

	 5.	แสดงอาการดูถูก	เยาะเย้ย	สมาชิกผู้เข้าร่วมประชุม

	 6.	อารมณ์เสีย	โต้เถียงกับที่ประชุม

	 7.	ปิดโอกาสการซักถามของสมาชิก	และหลีกเลี่ยงที่จะให้ข้อเท็จจริงต่างๆ	

	 8.	ผูกขาดการพูดคนเดียว	สมาชิกไม่มีโอกาสแสดงความคิดเห็น

	 9.	ท�างานอื่นในขณะที่ก�าลังด�าเนินการประชุม
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	 10.	ไม่รักษาเวลาในการประชุม

	 11.	ปล่อยให้สมาชิกอภิปรายโดยไม่มีขอบเขต	กินเวลานานเกินไป

	 12.	 ไม่ควรอ่านรายงานกล่าวเปิด	 –	 ปิด	 ที่เตรียมไว้ทั้งหมดควรอ่านเฉพาะข้อความส�าคัญ	

นอกนั้นจงกล่าวด้วยค�าพูดของประธานเอง

สิ่งที่จะทำ�ให้ก�รประชุมประสบคว�มสำ�เร็จในฐ�นะประธ�นหรือผู้นำ�ก�รประชุม

	 1.	 เริ่มและเลิกให้ตรงเวลา	 ผู ้น�าประชุมต้องตรงต่อเวลาและท�าตัวให้เป็นตัวอย่างที่ดี 

แก่ผู้เข้าประชุมคนอื่นๆ	

	 2.		รู ้ว ่าจะต้องพูดถึงเรื่องอะไร	 ไม่พูดจาพร�่าเพรื่อเรื่อยไป	 หรือไม่เกี่ยวข้องกับเรื่อง 

ที่จะประชุม

	 3.	 จัดเตรียมเนื้อหาสาระไว้พร้อม	โดยการจัดเตรียมข้อความสั้นๆ	เพื่อมิให้หลงลืมหรือข้ามไป

	 4.	 พูดให้ผู้เข้าประชุมเข้าใจด้วยถอยค�าที่ทุกคนเข้าใจ	ค�านึงถึงผู้เข้าประชุมตลอดเวลา	และ

เลือกใช้ถ้อยค�าให้เหมาะสม	ง่ายต่อความเข้าใจ

	 5.		เสนอเรื่องให้เข้าใจได้ง ่าย	 ตรงประเด็น	 เพื่อง่ายต่อผู ้ฟังที่จะแสดงความคิดเห็น 

และเพื่อความชัดเจน

	 6.		พูดอย่างชัดเจน	 มีความเช่ือมั่นและอย่างกระตือรือร้น	 ไม่พูดจาอ้อมแอ้มเหมือนจะ 

ไม่แน่ใจ	ไม่มั่นใจ	ว่าจะเป็นอย่างไร

	 7.		ใช้อุปกรณ์ช่วยตามความเหมาะสมจ�าเป็น	 เช่น	 เครื่องฉายแผ่นใส	 ในกรณีที่ต้องการให้ 

ผู้เข้าประชุมเข้าใจชัด	อาจจะต้องวาดภาพประกอบ	การเขียนแผนที่	หรือการสรุปประเด็น	เป็นต้น

	 8.		ฟังความเห็นของผู้ร่วมประชุม	 และส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมประชุม	 ได้ออกความคิดเห็น

อย่างกว้างขวาง	เพื่อให้ได้รับความคิดเห็นหลากหลาย	และจะได้แนวทางเลือกในการตัดสินใจมากขึ้น

	 9.		หากการประชุมใช้เวลานานกว่าชั่วโมง	 ควรจัดให้มีเวลาพัก	 ถ้ามีเคร่ืองด่ืมน�้าชากาแฟ	 

ก็พักดื่มน�้าชากาแฟ	หรือพักรับประทานน�้าเย็น	หรือแม้แต่จะเป็นการพักเพื่อผ่อนคลายความตึงเครียด

	 10.	 สรุปเรื่องให้มีผลคืบหน้าและเป็นท่ีแน่ใจว่า	 ทุกคนเข้าใจเรื่องที่มีการตกลงกันเป็นมติ 

ในที่ประชุม	เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อการด�าเนินการในขั้นตอนต่อไป

	 11.	อย่าครอบง�าความคิดของผู้เข้าร่วมประชุม	 ปล่อยให้มีความเห็นกันอย่างอิสระและ 

หาข้อตกลงกันอย่างสร้างสรรค์	

	 12.	อย่าปล่อยให้มีการพูดออกความเห็นข้ามเร่ือง	 หรือระเบียบวาระการประชุม	 พยายาม

จะดึงความเห็นของผู้อภิปรายเข้าสู่ประเด็น	หรือให้อยู่วาระการประชุม

	 13.	อย่าเสียใจเมื่อมีผู้ไม่เห็นด้วยกับตน	ยอมรับความคิดที่แตกต่างจากตนด้วยความรู้สึกที่ดี	
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	 14.	 อย่าแสร้งท�าเป็นขบขัน	 เมื่อไม่ขันจริง	 เพราะจะท�าให้ผู้เข้าประชุม	 เกิดความสับสน	 

อาจจะถูกมองว่าขาดความจริงใจ

	 15.	 อย่าแสดงอาการขันต่อผู้ใด	 ควรจะต้องเก็บความรู้สึกไว้	 การแสดงอาการขันอาจจะ 

ถูกมองว่าเป็นการดูหมิ่นดูแคลน

	 16.	อย่าปล่อยให้มีการโต้เถียงทะเลาะกัน	 ควรให้ผู้เข้าประชุมอภิปรายกันในแง่เหตุและผล	

การทะเลาะกันถึงแม้จะเป็นเรื่องเล็กๆ	น้อยๆ	อาจติดพันเป็นเรื่องใหญ่ในภายหลังได้

ข้อบกพร่องของประธ�นหรือผู้นำ�ก�รประชุมที่มักเกิดขึ้นในก�รประชุม

	 1.	ไม่รักษาเวลา	มาสาย	ท�าให้ที่ประชุมต้องเสียเวลารอประธานที่ประชุม	บางคนมีความคิดว่า 

ประธาน	 ไม่ควรจะมาก่อนผู้เข้าประชุมคนอื่น	 กลัวจะเป็นการเสียเกียรติ	 จึงมักจะเข้าประชุมช้ากว่า 

ผู้เข้าประชุมโดยทั่วไปเป็นปกติ

	 2.	 ขาดคุณสมบัติในการเป็นผู้ด�าเนินการประชุมที่สามารถและเตรียมการน�าประชุม	 มาหา

ข้อเท็จจริงเป็นข้อมูลจากที่ประชุม	 มีข้อบกพร่องในคุณสมบัติการเป็นประธานหลายประการ	 เช่น	 

ไม่ด�าเนินการประชุมตามระเบียบวาระประชุม	 ด�าเนินการประชุมวกไปวนมา	 สรุปประเด็นไม่เป็น	

ควบคุมผู้เข้าประชุมไม่ได้	เป็นต้น

	 3.	 ไม่จัดท�าเอกสารให้ผู้ร่วมประชุมศึกษาล่วงหน้า	 ท�าให้ผู้เข้าประชุมไม่เตรียมตัวเพื่อการ

เข้าประชุมได้ศึกษาเอกสารเมื่อมาถึงที่ประชุมแล้ว	 ท�าให้เสียเวลาส�าหรับการท�าความเข้าใจประเด็น

ปัญหาต่างๆ	

	 4.	 เป็นเผด็จการ	 ถือตัวเองเป็นหลัก	 เกร้ียวกราดเมื่อผู้เข้าประชุมแสดงความคิดเห็นไม่ตรง

กับตนเอง	ไม่ถูกใจตนเอง	ท�าให้ผู้เข้าประชุมเกิดความอิดหนาระอาใจ	ไม่อยากแสดงความคิดเห็นอะไร

	 5.	 มีอคติ	 ล�าเอียงไม่วางตัวเป็นกลาง	 มีแนวโน้มที่จะตัดสินใจอย่างใดอย่างหนึ่งอยู่แล้ว	 

การอภิปรายหรือการพูดจาให้เหตุผล	 จึงไม่มีความเป็นกลางเท่าที่ควร	ปล่อยให้มีการแสดงความเห็น

ผูกขาดอยู่เพียงกลุ่มเดียว

	 6.	 ถือทิฐิและใช้อารมณ์มากเกินไป	 แสดงอารมณ์โกรธเคือง	 คับแค้นใจหรือไม่พอใจ 

ผู้เข้าร่วมประชุม	เนื่องจากมีเบื้องหลังบางประการ

	 7.	 ไม่ศึกษาข้อมูลและเนื้อหาที่น�าเข้าประชุม	 แม้ผู้จัดการประชุมจะแจกเอกสารล่วงหน้า	

เพื่อให้ศึกษาก่อน	ประธานก็ไม่อ่านและศึกษามาล่วงหน้า	ท�าให้จับต้นชนปลายไม่ถูก	ไม่เข้าใจเรื่องราว

ต่างๆ	ที่จะมีการประชุมกัน

	 8.	 ขาดสมรรถภาพในการฟัง	 หรือนั่งหลับ	 ท�าให้ท่ีประชุมต้องเสียเวลาอภิปรายซ�้า	 เพ่ือให้

ประธานเกิดความเข้าใจ
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	 9.	 มีความรู้สึกว่าตนมีความรู้น้อยกว่าคนอื่นๆ	 จึงมักจะแสดงอาการโอ้อวด	หรือในทางตรง

กันข้ามก็อาจจะถ่อมตนจนดูไม่มีความสามารถอะไรเลย

	 10.	 ผูกขาดการพูดหรือพูดมากเกินไป	แทบจะไม่ยอมให้คนอื่นได้อภิปรายอะไรเลย	หรือ

บางทีขณะผู้เข้าประชุมอภิปรายประธานก็อภิปรายเพิ่มเติมมากมายจนกลายเป็นการผูกขาดการ

อภิปรายไป

	 11.	 ไม่แจ้งวาระการประชุมให้ผู้ร่วมประชุมทราบล่วงหน้า	 ผู้เข้าประชุมเดินทางเข้ามาร่วม

ประชุมด้วยความมึนงงว่าจะมีการประชุมในเรื่องอะไรกันบ้าง

	 12.		จัดระเบียบวาระการประชุมไม่น่าสนใจ	เรื่องที่ควรจะมีการก�าหนดอยู่ในวาระต้นๆ	โดย

เฉพาะอย่างยิ่งที่เป็นเรื่องส�าคัญกลับไปอยู่ในวาระท้าย	 ซึ่งที่ประชุมอ่อนล้าไปแล้ว	 ไม่พร้อมที่จะ

อภิปราย

	 13.	 ไม่เตรียมข้อมูลเข้าประชุม	 ท�าให้ต้องเสียเวลาในการท�าความเข้าใจ	 หรือการวินิจฉัย

กรณีต่างๆ	อาจจะมีผลท�าให้การสรุปประเด็นต่างๆ	ผิดพลาด	ท�าให้เกิดความเสียหายในภายหลัง

	 14.		ขาดลักษณะความเป็นผู้น�า	 ขาดเหตุผลและการตัดสินใจที่ดี	 ไม่สามารถแยกแยะว่า

อะไรคือเหตุผลที่แท้จริง	อะไรมิใช่เหตุผลที่แท้จริง	และวินิจฉัยตัดสินใจในขั้นตอนต่อไปได้ถูกต้อง

	 15.		คุมเกมไม่อยู่	ไม่เข้าใจวิธีการควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพ	เมื่อมีการถกเถียงกัน

ระหว่างผู้เข้าประชุม	 ไม่สามารถจะควบคุมคู่กรณีให้ยุติการถกเถียงกันได	้ ไม่สามารถจะสรุปประเด็น

ของทั้งสองฝ่าย	เพื่อหาข้อยุติได้

	 16.		เรียกประชุมมากหรือบ่อยเกินไป	 ทั้งที่ในบางกรณีไม่ควรจะมีการประชุม	 หรือยังไม่

จ�าเป็นที่จะต้องรีบประชุม	ควรจะรวมไว้ประชุมในคราวเดียว	แต่ประธานกลับเรียกประชุมตลอดเวลา

	 17.		ครอบง�าความคิดของผู้ร่วมประชุม	 ใช้อ�านาจของความเป็นประธาน	ชี้น�าความคิดเห็น	

เพื่อให้มติออกมาอย่างที่ตนเองต้องการ

	 18.		ขาดการเร่งเร้าให้ผู้เข้าร่วมประชุมแสดงความคิดเห็นเม่ือที่ประชุมไม่มีผู้ใดอภิปราย	 

ไม่กระตุ้นให้ผู้เข้าประชุมได้แสดงความคิดเห็น	รวบรัดสรุปความเห็นอย่างรวดเร็ว

	 19.		ไม่ก�าหนดเวลาให้ผู ้เข้าร่วมประชุมพูด	 ท�าให้ผู ้ท่ีชอบอภิปราย	 แสดงความคิดเห็น 

ของตนเองตลอดเวลาและใช้เวลาของท่ีประชุมมาก	 และผู้ที่ไม่อยากจะแสดงความคิดเห็นอยู่แล้ว 

ยิ่งไม่ยอมแสดงความคิดเห็นอะไรออกมาเลย

	 20.		ไม่เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมแสดงความคิดเห็นโดยอิสรเสรีหรืออภิปรายจนสุดสิ้น

กระแสความคิด

	 21.		มักจะเกรงใจและตัดสินใจไม่เด็ดขาด	 พะวักพะวงกังวลใจกับบุคคลอ่ืน	 จนไม่กล้า 

จะตัดสินใจอะไรออกมา	ท�าให้ผู้เข้าร่วมประชุมขาดความเชื่อถือ

	 22.		ขาดประสบการณ์ในการประชุม	 ไม่มีประสบการณ์ในการด�าเนินการประชุม	 ตั้งแต่

การกล่าวน�าการประชุม	การเปิดอภิปราย	การสรุปความคิดเห็น	การขอมติ	เป็นต้น
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	 23.		เอาแต่ความคิดเห็นของตนเป็นที่ตั้ง	เสนอความคิดเห็นของตนเอง	ไม่ให้คนที่มีความคิด

เห็นต่างจากตนได้แสดงความคิดเห็น	

	 24.		ไม่สามารถจับประเด็นและสรุปความเห็นของท่ีประชุม	 จับประเด็นของผู้อภิปรายผิด

พลาด	และสรุปความคิดเห็นโดยรวมผิดเพี้ยนจากข้อเท็จจริง	ท�าให้ผู้เข้าประชุมเกิดความไม่พอใจ

	 25.		สรุปเรื่องช้าไป	 ไม่สามารถสรุปผลเพื่อให้การประชุมคืบหน้าต่อไป	 แม้ว่าจะสมควรยุติ

การประชุม	แต่ประธานยังด�าเนินการต่อไป	ทั้งที่ไม่มีประเด็นอะไรเพิ่มเติม	หรือเป็นการปรึกษาหารือ

ในรายละเอียดปลีกย่อยท�าให้ผู้เข้าประชุมคนอื่นๆ	ที่ไม่เกี่ยวข้องต้องเสียเวลา

	 26.		ใช ้เวลาในการถกปัญหาบางเรื่องมากเกินไป	 ปล่อยให้ผู ้ เข ้าประชุมอภิปราย	 

ในบางประเด็นมากเกิน	วนเวียนอยู่ในประเด็นเก่าๆ	ซ�้าซาก

	 27.		สรุปผลไม่ตรงตามที่ผู ้ร่วมประชุมแสดงความคิดเห็น	 เมื่อใกล้เสร็จสิ้นการประชุม	

ประธานสรุปผลการประชุมไม่ตรงกับที่ได้มีการอภิปรายกันมา	 บางกรณีก็สรุปตามความต้องการของ

ตนเองที่ได้เตรียมมาล่วงหน้าแล้ว

	 28.		ปิดประชุมช้าเกินไป	 ท�าให้ผู้ร่วมประชุมเบื่อหน่ายใช้ระยะเวลาในการประชุมยาวนาน

เกินไป	ผู้เข้าประชุมต่างก็ล้าแล้วก็ยังไม่ยอมเลิกประชุม

บทบ�ทหน้�ที่ของเลข�นุก�รในก�รประชุม	

		 เป็นต�าแหน่งที่มีความส�าคัญยิ่ง	 เพราะมีบทบาทและหน้าที่ทั้งระยะ	 ก่อน	 ขณะ	 และ 

หลังการประชุม	ดังนี้

	 1.	 เตรียมกำรประชุม	 ก่อนการประชุมไม่ว่าจะมีจ�านวนสมาชิกมากหรือน้อยก็ตาม	

เลขานุการจะต้องเตรียมการประชุมเพื่อให้เกิดความพร้อมเกี่ยวกับเรื่องต่างๆ	ที่จะประชุม	คือ

	 	 -		 การจัดระเบียบวาระการประชุม	 เลขานุการจะต้องปรึกษากับประธานว่าจะมีเร่ือง

อะไรบ้างในการประชุม	 ซึ่งต ้องรู ้รายละเอียด	 เมื่อกรรมการซักถามก็พร้อมท่ีจะอธิบายได้	 

การจัดวาระใดก่อนหลังจะต้องพิจารณาถึงความส�าคัญเร่งด่วนอันดับแรก	และต่อไปจึงเป็นเรื่องรอง 

ลงมา	ปกติควรจัดระเบียบวาระการประชุมพร้อมจดหมายเชิญประชุมส่งให้กรรมการล่วงหน้า	อย่างน้อย	 

7	วัน	เพื่อให้กรรมการและสมาชิกได้มีเวลาเตรียมตัว

	 	 -		 ก�าหนดสถานที่และจัดเตรียมอุปกรณ์ที่จ�าเป็น	 จะต้องเตรียมอุปกรณ์ให้เหมาะสม 

กับจ�านวนสมาชิก	 และส่งเสริมบรรยากาศของการประชุมให้เป็นที่พึงพอใจ	 อุปกรณ์การประชุมควร

เอื้อต่อประสิทธิภาพของการประชุม	เช่น	ไวท์บอร์ดพร้อมปากกา	ไมโครโฟน	เป็นต้น

	 	 -		 การก�าหนดวันและเวลา	 เลขานุการควรสอบถามวันเวลาว่างของทุกคน	 เพื่อให้ได้

สมาชิกที่จะเข้าประชุมให้มากที่สุดแล้วจึงก�าหนดวันและเวลาการประชุมให้เหมาะสม
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	 	 -		 ส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระและรายงานการประชุมครั้งก่อน	 เพื่อให้

สมาชิกได้อ่านและรับรองรายงานการประชุม	 นอกจากนี้ยังต้องเตรียมเครื่องดื่มส�าหรับผู้เข้าประชุม	

ตามความเหมาะสม

	 	 -		 สอบถามจ�านวนสมาชิกที่จะสามารถเข้าร่วมประชุมได้	 เพื่อเตรียมความพร้อม 

ให้การประชุมสามารถด�าเนินการไปได้บรรลุจุดมุ่งหมาย

	 2.	 	ขณะด�าเนินการประชุม	เลขานุการมีบทบาทหน้าที่ดังนี้

	 	 -		 ให้ผู้เข้าประชุมเซ็นต์ชื่อ

	 	 -		 ชี้แจงประเด็นหรือรายละเอียดตามที่ประธานมอบหมาย

	 	 -		 เสนอข้อมูลเพิ่มเติมตามที่ประชุมต้องการทราบ

	 	 -		 จดบันทึกรายงานการประชุมเป็นข้อความตามความเห็นของผู้เข้าประชุม	 เพ่ือเป็น

หลักฐานในการด�าเนินงานของหน่วยงานนั้นๆ

	 3.		ภายหลังการประชุม	เลขานุการต้องจัดท�ารายงานการประชุมแล้วส่งให้แก่สมาชิกทุกคน

ได้รับทราบ

บทบ�ทหน้�ที่ขององค์ประชุม

 บัญญัติ	25	ประกำร	กำรเป็นผู้เข้ำร่วมประชุมที่ดี

	 ความส�าเร็จการประชุมอยู่ท่ีผู้เข้าร่วมการประชุมด้วย	 ดังนั้นสมาชิกที่เข้าร่วมการประชุม

ก่อนการเข้าร่วมประชุมทุกครั้งจะต้องเตรียมตัวโดยการศึกษาถึงวัตถุประสงค์	 และวาระการประชุม 

ที่ได้แนบไปกับหนังสือเชิญ	และก�าหนดการประชุม	พร้อมทั้งต้องจัดเตรียมรายละเอียดข้อมูลเพิ่มเติม	

หรือคิดวิเคราะห์ตามวาระต่างๆ	เป็นการล่วงหน้า

	 บัญญัติ	 25	 ประการ	 ส�าหรับผู้เข้าร่วมประชุม	 สิ่งท่ีผู้เข้าร่วมประชุมทุกคนต้องตระหนักไว้

ตลอดเวลาก็คือ	กติกา	และมารยาทในการประชุม	ซึ่งมีประเด็นที่ส�าคัญๆ	ดังนี้

	 1.	 ศึกษาระเบียบและข้อบังคับของการประชุมให้เข้าใจชัดเจนก่อนที่จะเข้าประชุม

	 2.	 ศึกษาระเบียบ	วาระ	วัตถุประสงค์การประชุม	ตลอดจนเอกสารต่างๆ	ที่เลขานุการส่งมาให้

เพื่อเตรียมข้อมูล	ข้อเท็จจริง	และข้อคิดที่เป็นประโยชน์น�าเสนอต่อที่ประชุม

	 3.	 เข้าประชุมให้ตรงเวลา	ถ้าไม่สามารถเข้าประชุมได้ต้องแจ้งให้เลขานุการทราบล่วงหน้า

	 4.	 อ่านรายงานการประชุมอย่างรอบคอบ	และทักท้วงแก้ไขเมื่อเห็นว่าไม่ถูกต้อง

	 5.	 ยกมือขออนุญาตประธานก่อนทุกครั้ง	 เมื่อได้รับอนุญาตจึงพูด	 อย่างพูดสอดขึ้นมาหรือ

พูดกับสมาชิกด้วยกันเอง	ไม่ควรแย่งกันพูดในขณะที่สมาชิกคนหนึ่งก�าลังพูดอยู่

	 6.	 ถ้าต้องการเข้าหรืออกจากห้องประชุมระหว่างด�าเนินการประชุมต้องท�าความเคารพ

ประธานก่อน	จึงค่อยเดินออกไป
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	 7.	 ตั้งใจฟังเรื่องท่ีประชุมอย่างสนใจ	 อย่าท�าส่ิงอื่นในขณะประชุม	 เช่น	 เขียนหรืออ่าน

หนังสือเป็นต้น

	 8.	 ถ้ามีข้อสงสัยควรซักถามประธานให้เข้าใจ

	 9.	 อย่าเอาจริงเอาจังกับข้อโต้เถียงและความขัดแย้งจนเกินไป	 เพราะการประชุมเพ่ือหา 

ข้อตกลงร่วมกันมิใช่การเอาชนะกัน

	 10.	 รู้จักใช้ความคิดและเหตุผลในการให้ข้อเสนอแนะและชี้แจงข้อเท็จจริงต่างๆ

	 11.	 ต้องมีความอดทน	รู้จักระงับอารมณ์	ถ้าสมาชิกบางคนไม่เห็นด้วยกับแนวคิดของตน

	 12.	 ใช้ค�าพูดที่ดีในการประชุม	ไม่พูดเสียดสี	หยาบคายหรือแสดงอากัปกิริยาในทางก้าวร้าว

ในที่ประชุม

	 13.	 ให้เกียรติแก่สมาชิกผู้เข้าประชุมด้วยกัน	 โดยรู้จักฟังเหตุผลของคนอื่นและยอมรับ 

ในเหตุผลที่ถูกต้อง

	 14.	 ไม่พูดออกนอกประเด็น	 เมื่อให้ข้อเสนอแนะเรื่อใดต้องพยายามพูดให้ตรงจุด	 พูดไม่

สับสนวกวน	และให้ข้อมูลที่ดีแก่ที่ประชุม

	 15.	 กล้าแสดงความคิดเห็นในที่ประชุม	ไม่ควรนั่งเฉยตลอดระยะเวลาการประชุม	อย่าลืมว่า

เหตุผลที่ได้รับเชิญประชุมเพราะคาดว่าท่านจะได้ให้สิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ที่ประชุมได้

	 16.	 ค�านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมในการแสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะ

	 17.	 ไม่ผูกขาดการพูดอย่างเดียว	 ต้องรู้จักใช้เวลาในการพูดอย่างเหมาะสม	อย่าพูดเยิ่นเย้อ

ยืดยาวเกินความจ�าเป็น

	 18.	 รู้จักใช้ความคิดเห็นในลักษณะไกล่เกลี่ย	 ประนีประนอม	 ถ้าที่ประชุมมีบรรยากาศของ

ความขัดแย้งหนักขึ้น

	 19.	 สนับสนุนให้ก�าลังในสมาชิกด้วยกัน	 ถ้าเห็นว่าความคิดเห็นของเขาสอดคล้องกับของตน

หรือมีเหตุผลที่ดี

	 20.	 มีความเชื่อมั่นในตัวเองและกล้าตัดสินใจในกรณีที่ทีประชุมต้องการให้มีการลงมติ

	 21.	 ไม่ควรคล้อยตามคนอื่นอยู่ตลอดเวลา

	 22.	 เคารพและรักษาระเบียบของที่ประชุม	แต่งกายให้สุภาพเหมาะสม

	 23.	 ไม่น�ามติที่เป็นเรื่องลับของที่ประชุมออกไปเปิดเผยให้บุคคลภายนอกรู้เป็นอันขาด

	 24.	 เมื่อออกนอกห้องประชุมไม่ควรกล่าววิพากษ์วิจารณ์ข้อคิดเห็นที่ได้มีการลงมติ

เรียบร้อยแล้วในห้องประชุมพร้อมที่จะรับมอบหมายงานซึ่งที่ประชุมจะมอบให้	และพร้อมที่จะปฏิบัติ

ตามมติที่ประชุม
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หน่วยที่ 9
การพัฒนาทีมงาน

 วัตถุประสงค์

		 1.		เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจความหมาย	เห็นความส�าคัญของการพัฒนาทีมงาน

		 2.		เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจองค์ประกอบพื้นฐานและลักษณะทีมงาน 

ที่ดี

		 3.		เพื่อสร้างเสริมทัศนคติเชิงบวกให้แก่ผู้เข้ารับการอบรมได้ตระหนักถึงบทบาทของตนเอง

น�าไปสู่การร่วมแรงร่วมใจในการพัฒนาทีมงาน	

	 ขอบข่�ยเนื้อห�

	 1.	 ความหมาย	ความส�าคัญและกระบวนการพัฒนาทีมงาน

	 2.	 องค์ประกอบพื้นฐานของการท�างานเป็นทีม

	 3.	 ลักษณะทีมงานที่ดี

	 4.	 ทัศนคติเชิงบวกกับการท�างานเป็นทีม

	 ขั้นตอนก�รดำ�เนินกิจกรรม

	 1.		เตรียมความพร้อมผู้เข้ารับการอบรมโดยใช้เพลง	เกมหรือกิจกรรมที่เหมาะสม

	 2.		น�าเข้าสู่บทเรียนโดยใช้เกมที่เกี่ยวกับการท�างานเป็นทีม

	 3.		ให้ความรู ้เร่ืองการท�างานเป็นทีม	 โดยการบรรยาย	 สนทนา	 ดูวีดิทัศน์	 เอกสาร 

สื่อสิ่งพิมพ์	ฯลฯ

	 4.		อภิปรายและสรุปผลการเรียนรู้
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	 วัสดุอุปกรณ์/สื่อก�รเรียนรู้

	 1.	 ใบความรู้	

	 	 1.1	 เรื่องความหมาย	ความส�าคัญและกระบวนการพัฒนาทีมงาน

	 	 1.2		 เรื่ององค์ประกอบพื้นฐานและลักษณะทีมงานที่ดี

	 	 1.3		 เรื่องการสร้างเสริมทัศนคติเชิงบวกในการด�าเนินบทบาทในฐานะท่ีเป็นส่วนหนึ่ง

ของทีม	

	 2.	 สื่อวีดิทัศน์/เอกสารสื่อสิ่งพิมพ์	

	 3.	 กระดาษฟลิปชาร์ท	กระดาษ	A4	กระดาษกาว	ปากกาเคมี/สีเมจิก	ไม้บรรทัด

	 ก�รวัดและประเมินผลก�รเรียนรู้

ตัวชี้วัดควำมส�ำเร็จ วิธีวัด เครื่องมือวัด

1.		ร้อยละ	80	ของผู้เข้ารับการ

อบรมเข้าใจความหมาย	 

เห็นความส�าคัญของการพัฒนา

ทีมงาน	

2.		ร้อยละ	80	ของผู้เข้ารับการ

อบรมมีความรู้ความเข้าใจ 

องค์ประกอบพื้นฐานและ

ลักษณะทีมงานที่ดี	

3.		ร้อยละ	80	ของผู้เข้ารับการ

อบรมเข้าใจบทบาทในการมี 

ส่วนร่วมพัฒนาทีมงาน

4.		ร้อยละ	80	ของผู้เข้ารับการ

อบรมมีความพึงพอใจในการ 

เข้าร่วมกิจกรรม

1.		สังเกตพฤติกรรม

2.		ตรวจผลงาน

3.		ประเมินบทบาททีมงาน

4.		ส�ารวจความพึงพอใจ

5.		อื่นๆ

1	.	แบบสังเกตพฤติกรรม

2.		แบบประเมินผลงาน

3.	 แบบประเมินบทบาททีมงาน

4.		แบบส�ารวจความพึงพอใจ

5.		อื่นๆ
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ใบคว�มรู้

เรื่อง	คว�มหม�ย	คว�มสำ�คัญและกระบวนก�รพัฒน�ทีมง�น

คว�มหม�ยของทีมง�น

	 ทีมงาน	 หมายถึง	 กลุ่มของบุคคลที่ท�างานร่วมกันมีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างสมาชิกในกลุ่ม 

ช่วยกันท�างานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ	 และผู้ร่วมทีมต่างมีความพึงพอใจในการ

ปฏิบัติงานร่วมกัน

คว�มสำ�คัญในก�รสร้�งทีมง�น		 	

	 การสร้างทีมงาน	 หมายถึง	 การปรับความสัมพันธ์ต่างๆ	 ในการท�างานให้ดีข้ึน	 ซ่ึงความ	

สัมพันธ์เหล่านี้จะมีผลโดยตรงต่อการท�างานให้ส�าเร็จตามเป้าหมาย	 ความส�าคัญในการสร้างทีมงาน	 

มีดังนี้

	 1.		มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความไว้วางใจในหมู่สมาชิกของทีมงาน

	 2.		คนเราจะท�างานร่วมกันได้ดีขึ้นเมื่อมีการเปิดเผยและจริงใจต่อการกันโดยเฉพาะอย่างยิ่ง	

เมื่อมีปัญหาหรืออุปสรรคที่จะต้องแก้ไขร่วมกัน

	 3.	 การท�างานเป็นทีมมีประสิทธิภาพมากขึ้นเมื่อสมาชิกได้ช่วยกันสร้างเสริมทักษะ 

ความเชี่ยวชาญให้เพิ่มพูนมากขึ้น	ซึ่งเป็นการใช้ทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในทีมงานอย่างเต็มที่

	 4.		ประสิทธิภาพของการท�างานจะลดลง	 และความตึงเครียดจะเพ่ิมสูงขึ้นหากหลีกเล่ียง

การป้อนข้อมูลย้อนกลับ	 และวิพากษ์วิจารณ์ซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์	 ดังนั้นการแสดงความคิดเห็น

ในลักษณะข้อมูลย้อนกลับจึงเป็นสิ่งจ�าเป็นและเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาทีมงาน

	 5.		สนับสนุนการเรียนรู้	ที่จะรับฟังความคิดเห็นและข้อมูลข่าวสารของผู้อื่นอย่างตั้งใจ	และ

ให้เกียรติซึ่งกันและกัน

	 6.		เป็นการพัฒนาทักษะในการแก้ปัญหาร่วมกัน

	 7.	 เป็นการลดความขัดแย้งระหว่างบุคคล	 เนื่องจากสมาชิกในทีมงานได้เรียนรู้ถึงทักษะ 

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลมากขึ้นมีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานร่วมกันมากขึ้น

	 8.		ส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ของสมาชิกในทีมงาน
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กระบวนก�รพัฒน�ทีมง�น

 ส�ำรวจและวิเครำะห์สภำพของทีมงำน

	 ก่อนที่ทีมงานจะเร่ิมปฏิบัติงาน	 จะต้องมีการส�ารวจและวิเคราะห์สภาพของทีมงานซ่ึง

สมาชิกจะร่วมกันวิเคราะห์สภาพของทีมงาน	 โดยใช้เวลาท�าความรู้จักซึ่งกันและกันท�าความเข้าใจ 

ร่วมกันถึงวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของทีมงานตลอดจนปัญหาหรืออุปสรรคที่จะต้องเผชิญ

 กำรก�ำหนดเป้ำหมำยร่วมกัน

	 การก�าหนดเป้าหมายร่วมของทีมงาน	 เป็นส่วนส�าคัญของกระบวนการในการสร้างทีมงาน	

เนื่องจากคุณลักษณะของทีมงานที่ประสบความส�าเร็จ	 คือ	 การมีเป้าหมายท่ีชัดเจน	 ดังน้ันสมาชิก 

ทุกคนต้องมีความเข้าใจและยอมรับเปา้หมายของทีมงาน	 ส�าหรับวิธีการก�าหนดเป้าหมายของทีมงาน 

ที่นิยมท�ากัน	คือ	การประชุมระดมสมองสมาชิกของทีมงานให้ร่วมกันก�าหนดเป้าหมายซึ่งจะท�าใหส้มาชิก

ทุกคนมีส่วนร่วม	และยังเป็นการตรวจสอบความเข้าใจให้ตรงกันของทีมงานที่มีต่อเป้าหมายของทีม

 Team or Teamwork

 การที่คนจ�านวนหนึ่งที่มีทักษะ	 (skills)	ต่างกัน	มาท�างานร่วมกันและก�าหนดเป้าหมายหรือ 

แนวทางรวมถึงรับผิดชอบร่วมกันเป็นทีม	 จะต้องสร้างความเข้าใจ	 (Understanding)	 และความมุ่งมั่น 

(Commitment)	 ร่วมกันภายในทีมงานเพื่อมุ่งสู ่คววามส�าเร็จร่วมกัน	 ดังนั้น	 การพัฒนาทีมงาน	

(Teamwork)	ควรประกอบด้วย

	 T	 =	 Trust	ความไว้วางใจกัน

	 E	 =	 Empathy	ความเห็นอกเห็นใจเกื้อกูลกัน

	 A	 =	 Agreement	มีความเห็นทิศทางเดียวกัน

	 M	 =	 Mutual	Benefit	ผลประโยชน์ร่วมกัน

	 W	=	 Willingness	ความเต็มใจในการท�างานร่วมกัน

	 O	 =	 Opportunity	ให้โอกาสแสดงความสามารถ

	 R	 =	 Recognition	ให้การยอมรับซึ่งกันและกัน

	 K	 =	 Knowledge	แลกเปลี่ยนใช้ความรู้ร่วมกัน
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ใบคว�มรู้

เรื่อง	องค์ประกอบของก�รทำ�ง�นเป็นทีมและลักษณะทีมง�นที่ดี

องค์ประกอบของก�รทำ�ง�นเป็นทีม

	 การสร้างทีมงานเป็นเรื่องของการท�างานร่วมกันของบุคคลตั้งแต่สองคนขึ้นไป	 เพื่อให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ที่ก�าหนดไว้	ซึ่งมีองค์ประกอบส�าคัญดังนี้	

	 1.	 ต้องประกอบไปด้วยบุคคลตั้งแต่	2	คนขึ้นไป

	 2.	 บุคคลในกลุ่มต้องมีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน

	 3.	 บุคคลในกลุ่มต้องสัมพันธ์ต่อกันอย่างมีแบบแผน

	 4.	 บุคคลในกลุ่มต้องต้องพึ่งพากันในการปฏิบัติงาน

	 5.	 บุคคลในกลุ่มถือว่าตนเองเป็นสมาชิกของทีมงาน

	 6.	 บุคคลในกลุ่มมีวัตถุประสงค์และเป้าหมายเดียวกัน

	 7.	 บุคคลในกลุ่มคิดว่าการท�างานร่วมกันช่วยให้งานส�าเร็จ

	 8.	 บุคคลในกลุ่มมีความสมัครใจที่จะท�างานร่วมกัน

	 9.	 บุคคลในกลุ่มมีความเพลิดเพลินที่จะท�างานและผลิตผลงานคุณภาพสูง

	 10.	บุคคลในกลุ่มพร้อมที่จะเผชิญปัญหาร่วมกัน

 

	 การท�างานเป็นทีมจะประสบความส�าเร็จจ�าเป็นจะต้องหล่อหลอมทีมงานให้เป็นน�้าหนึ่ง 

ใจเดียวกันมีวิธีจูงใจให้สมาชิกร่วมท�างานด้วยความเต็มใจ	เพราะการท�างานเป็นทีม	คือ	ความพยายาม

ท�าให้กลุ่มสามารถวินิจฉัยปัญหา	 เพื่อปรับปรุงความสัมพันธ์ต่างๆ	 ในการท�างานให้ดีขึ้นทั้งเชิงปริมาณ

และเชิงคุณภาพซึ่งความสัมพันธ์เหล่านี้จะมีผลต่อการท�างานให้ส�าเร็จตามเป้าหมาย
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ลักษณะทีมง�นที่ดี

	 ทีมงานที่ดีจะมีความสมดุลที่เหมาะสมของทักษะและความสามารถรวมทั้งความพอใจ	 

ทุกคนสามารถแสดงออกด้วยความซื่อสัตย์และเปิดเผย	 การสนทนาเกี่ยวกับงานจะเหมือนกัน 

ท้ังภายในและภายนอกองค์กร	 และเมื่อเผชิญกับสถานการณ์ท่ีล�าบากก็พร้อมเผชิญหน้ากับความผิดพลาด

ร่วมกันอย่างเปิดเผย	ดังนั้นการสร้างทีมงานที่ดีควรมีลักษณะดังนี้

	 1.		มีการก�าหนดนโยบาย	จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ในการท�างานที่ชัดเจน

	 2.		สมาชิกทุกคนของทีมงานจะต้องรับรู้นโยบาย	 จุดมุ่งหมาย	 และวัตถุประสงค์ด้วยความ

เข้าใจที่ตรงกัน

	 3.		สมาชิกมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา

	 4.		การก�าหนดบทบาทความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานของสมาชิก	 ต้องมีความชัดเจน

และเข้าใจที่ตรงกัน	ปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน

	 5.		การสื่อสารเป็นแบบเปิด	เพื่อให้สมาชิกทุกคนรับทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆ	ได้อย่างทั่วถึง	

ไม่ว่าจะเป็นการสื่อสารแบบบนลงล่าง	หรือแบบล่างขึ้นบนก็ตาม

	 6.		มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน

	 7.		มีความสามารถในการแก้ปัญหาความขัดแย้งที่เกิดขึ้น	ไม่ว่าสาเหตุจะมาจากสิ่งใดก็ตาม

	 8.		ต้องเชื่อใจและไว้วางใจซึ่งกันและกัน

	 9.		สมาชิกแต่ละคนต้องมีความจริงใจ	และความซื่อสัตย์ต่อทีมงาน
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ใบคว�มรู้

เรื่อง	ก�รสร้�งเสริมทัศนคติเชิงบวก	ในก�รดำ�เนินบทบ�ทในฐ�นะที่เป็นส่วนหนึ่งของทีม

ทัศนคติเชิงบวก	

 ควำมหมำยของทัศนคติ

	 ทัศนคติ	 (Attitude)	 โดยภาพรวมหมายถึง	 ความรู้	 ความเข้าใจ	 ความรู้สึกของบุคคลที่ม ี

ต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง	 ซึ่งเป็นผลมาจากประสบการณ์หรือสิ่งแวดล้อมอันมีแนวโน้มท่ีจะให้บุคคลแสดงปฏิกริยา

และกระท�าต่อสิ่งนั้นๆ	ในทางสนับสนุนหรือปฏิเสธ	ทัศนคติเป็นสิ่งที่ไม่สามารถมองเห็นได้อย่างชัดเจน	

การที่จะรู้ถึงทัศนคติของบุคคลใดบุคคลหนึ่งได้ต้องใช้วิธีแปลความหมายของการแสดงออก	

 ปัจจัยที่ท�ำให้เกิดทัศนคติ

	 ปัจจัยที่ท�าให้เกิดทัศนคติมีที่มาจากประสบการณ์และค่านิยมซึ่งมีรายละเอียด	ดังนี้

	 1.		ประสบการณ์	 (Experience)	 การที่บุคคลได้พบเห็นคุ้นเคยหรือทดลองสิ่งใดนับเป็น

ประสบการณ์โดยตรง	 (Direct	 Experience)	 และการท่ีบุคคลได้ยิน	 ได้ฟัง	 ได้อ่านเกี่ยวกับเร่ืองใด 

นับเป็นประสบการณ์ทางอ้อม	(Indirect	Experience)	

	 2.		ค่านิยม	 (Value)	 แต่ละบุคคลมีค่านิยมและการตัดสินค่านิยมไม่เหมือนกัน	 ทั้งนี้ขึ้นอยู่ 

กับสภาวการณ์ของสิ่งแวดล้อมของแต่ละบุคคล

	 	 “ท้ังประสบการณ์และค่านิยมท�าให้แต่ละบุคคลมีทัศนคติต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งแตกต่าง 

กันไป”

ทัศนคติเชิงบวก

	 ทัศนคติเชิงบวกถือเป็นสิ่งยึดโยงคุณลักษณะเชิงบวกทั้งหมดเข้าไว้ด้วยกัน	 เป็นแหล่ง

พลังงานซึ่งช่วยให้บุคคลประสบความส�าเร็จโดยต้องไม่ขัดกับหลักศาสนา	และไม่ละเมิดสิทธิของ

บุคคลอื่น	

	 “ทัศนคติเชิงบวกเป็นกรอบความคิดที่ถูกต้อง ซึ่งชี้น�าไปสู่การกระท�าและการตอบสนอง 

ที่ถูกต้อง”
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ก�รดำ�เนินบทบ�ทในฐ�นะสม�ชิของทีม

	 องค์ประกอบของทีมงานประกอบด้วยสมาชิกในทีมงานที่ด�าเนินบทบาทตามสถานการณ	์ 

โดยบางสถานการณ์อาจมีบทบาทในฐานะผู้น�า	บางบทบาทอาจเป็นผู้ตาม	หรือผู้ร่วมทีม	

		 ลักษณะของผู้น�าและภาวะผู้น�า	มีความหมาย	ดังนี้	

	 1.		เป็นพฤติกรรมส่วนตัวของบุคคลที่จะชักน�ากิจกรรมของกลุ่มให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน

	 2.		เป็นความสัมพันธ์ที่มีอิทธิพลระหว่างผู้น�าและผู้ตาม	ซึ่งท�าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อให้

บรรลุจุดมุ่งหมายร่วมกัน

	 3.		เป็นความสามารถท่ีจะสร้างความเชื่อมั่นและให้การสนับสนุนบุคคลเพื่อให้บรรล ุ

เป้าหมายองค์การ

	 ปัจจัยที่ผู ้น�าจะต้องเกี่ยวข้องในฐานะผู้น�าประกอบด้วย	 ความตั้งใจ	 ความรับผิดชอบ	 

การจูงใจให้ปฏิบัติตามโดยมีจุดมุ่งหมาย



คู่มือการจัดกิจกรรมฝึกอบรมสภานักเรียน 95

		 บทบาทและภาวะผู้น�าที่ดีควรมีลักษณะ	ดังนี้
	 1.	 เป็นตัวแทนในทุกสถานการณ์
	 2.	 เป็นนักพูดที่ดี
	 3.	 เป็นนักเจรจาต่อรอง
	 4.	 สามารถสอนงานเป็น
	 5.	 เป็นผู้สามารถสร้างทีมงานได้
	 6.	 แสดงบทบาทการท�างานเป็นทีม
	 7.	 สามารถแก้ปัญหาได้
	 	 ภาวะผู ้น�าเป็นลักษณะในตัวบุคคลที่ท�าให้ผู ้อื่นยอมรับนับถือคุณสมบัติของผู ้น�า 
ตามอักษรแต่ละตัวในค�าว่า	LEADERSHIP	มีความหมายบ่งชี้ถึงลักษณะต่างๆ	ของผู้น�าที่ดี	ดังนี้
	 L		 คือ		 Listen		 เป็นผู้ฟังที่ดี
	 E		 คือ		 Explain		 สามารถอธิบายสิ่งต่างๆ	ให้เข้าใจได้
	 A		 คือ		 Assist		 ช่วยเหลือเมื่อควรช่วย
	 D		 คือ		 Discuss		 รู้จักแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
	 E		 คือ		 Evaluation		 ประเมินผลการปฏิบัติงาน
	 R		 คือ		 Response		 แจ้งข้อมูลตอบกลับ
	 S		 คือ		 Salute		 ทักทายปราศรัย
	 H		 คือ		 Health		 มีสุขภาพดีทั้งกายและใจ
	 I		 คือ		 Inspire		 รู้จักกระตุ้นและให้ก�าลังใจลูกน้อง
	 P		 คือ		 Patient		 มีความอดทนเป็นเลิศ

สม�ชิกของทีม

	 การท�างานเป็นทีมนั้น	บทบาทของสมาชิกในทีมมีความส�าคัญต่อความส�าเร็จของทีม	เพื่อให้
ทีมงานด�าเนินไปได้ด้วยดี	สมาชิกทุกคนต้องมีบทบาทดังนี้
	 1.		แสดงความสุภาพต่อผู้อื่น
	 2.		รับผิดชอบในสิ่งที่ได้รับมอบหมาย
	 3.		เข้าประชุมตามการนัดหมาย
	 4.		เข้าประชุมตรงเวลา
	 5.		ให้ความช่วยเหลือผู้อื่น
	 6.		ร้องขอความช่วยเหลือเมื่อจ�าเป็น
	 7.		ท�าในสิ่งที่ตอบรับว่าจะท�า

	 8.		ท�างานให้เสร็จตามก�าหนด
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ทีมง�นที่มีประสิทธิภ�พควรมีลักษณะ

	 1.	ทีมงานที่ท�างานเพื่อเป้าหมายร่วมกัน

	 2.	มีความขัดแย้งระหว่างสมาชิกน้อยมาก

	 3.	สมาชิกแต่ละคนมีพฤติกรรมสนับสนุนกันและกัน

	 4.	การติดต่อสื่อสารเป็นไปโดยเปิดเผย

	 5.	สามารถบริหารและจัดการเองได้ภายในทีม

บทสรุป

	 การท�างานเป็นทีมที่ดี	จะต้องดึงศักยภาพของคนในทีมงานออกมาเป็นพลังความคิด	

พลังกาย	 พลังความมุ่งมั่น	 เพื่อให้งานส�าเร็จตามวัตถุประสงค์ขององค์กร	 เราท�างานคนเดียวไม่ได้

เพราะความยากง่ายของงานประการหน่ึง	 ความซับซ้อนของงานประการหนึ่ง	 ความเกี่ยวเนื่อง	 

หรืองานมีส่วนเก่ียวข้องกันประการหนึ่ง	 และที่ส�าคัญเราต้องท�างานกับคนที่ที่มีความแตกต่างกัน 

ทั้งความรู้ความคิด	 ภูมิหลัง	 ไม่ว่าจะเป็นหัวหน้า	 ลูกน้อง	 เพื่อนร่วมงาน	ทั้งในหน่วยงานเดียวกันและ

ต่างหน่วยงาน	 การสร้างทีมงานที่ดีจึงจ�าเป็นอย่างยิ่งการสร้างทีมงานที่ดีได้นั้น	 ทีมต้องมีองค์ประกอบ

ของการท�างานที่ส�าคัญ	 คือ	 ความพอใจในงาน	 ความรักในงาน	 การอุตสาหะในงาน	 การมีเป้าหมาย 

ร่วมกัน
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หนว่ยที ่10
การสร้างเครือข่ายสภานักเรียน

วัตถุประสงค์

	 1.	 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเครือข่ายสภานักเรียน

	 2.	 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเรื่ององค์ประกอบของเครือข่าย	

หลักการท�างานของเครือข่าย	ลักษณะของเครือข่ายที่ดี	

	 3.	 เพื่อให้ผู ้เข้ารับการอบรมสามารถสร้างและพัฒนาเครือข่ายสภานักเรียนระหว่าง

โรงเรียนกับโรงเรียน/ชุมชน/องค์กรภาครัฐและเอกชนในรูปแบบต่างๆ

	 ขอบข่�ยเนื้อห�

	 1.	 เครือข่าย/การสร้างเครือข่าย

	 2.	 องค์ประกอบของเครือข่าย

	 3.	 หลักในการท�างานของเครือข่าย

	 4.	 ลักษณะของเครือข่ายที่ดี

	 5.	 แนวทางการสร้างเครือข่ายสภานักเรียนระหว่างโรงเรียน/ชุมชน/องค์กรภาครัฐ	 และ

เอกชน

	 ขั้นตอนก�รดำ�เนินกิจกรรม

	 1.	 เตรียมความพร้อมผู้เข้ารับการอบรมโดยใช้เพลง	เกมหรือกิจกรรมที่เหมาะสม

	 2.	 น�าเข้าสู่บทเรียน	โดยการสนทนาถึงความส�าคัญของการสร้างเครือข่ายและเครือข่าย

ที่ผู้เข้ารับการอบรมรู้จักในรูปแบบต่างๆ

	 3.	 แบ่งกลุ่มผู้เข้ารับการอบรม	กลุ่มละ	6	-10	คน	แจกใบงาน	โดยมีหัวข้อศึกษาดังนี้

	 	 3.1		การสร้างเครือข่ายระหว่างโรงเรียนกับโรงเรียน
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	 	 3.2		การสร้างเครือข่ายระหว่างโรงเรียนกับชุมชน

	 	 3.3		การสร้างเครือข่ายระหว่างโรงเรียนกับองค์กรภาครัฐและเอกชน

	 4.	 ผู้เข้ารับการอบรมร่วมกันวิเคราะห์น�าเสนอเป็นรายกลุ่ม

	 5.	 อภิปรายสรุปผลการเรียนรู้	น�าไปเชื่อมโยงกับสภาของนักเรียนในโรงเรียน	เช่น	กิจกรรม

ชุมนุม	ชมรม	เป็นต้น

	 วัสดุอุปกรณ์/สื่อก�รเรียนรู้

	 1.	 ใบความรู้เรื่อง	การสร้างเครือข่าย

	 2.	 ใบงานเรื่อง	การสร้างเครือข่ายสภานักเรียน

	 3.	 กระดาษฟลิปชาร์ท	ปากกาเคมี/สีเมจิก

	 ก�รวัดและประเมินผลก�รเรียนรู้

ตัวชี้วัดควำมส�ำเร็จ วิธีวัด เครื่องมือวัด

1.	 ร้อยละ	80	ของผู้เข้ารับการอบรม	

มีความรู้และความเข้าใจเรื่องการ

สร้างเครือข่าย

2.		ร้อยละ	80	ของผู้เข้ารับการอบรม

มีความพึงพอใจในการเข้าร่วม

กิจกรรม

1.		สังเกตพฤติกรรม

2.		การสอบถาม

3.		ส�ารวจความพึงพอใจ

4.		อื่นๆ

1.		แบบสังเกตพฤติกรรม

2.		แบบสอบถาม

3.		แบบส�ารวจความพึงพอใจ

4.		อื่นๆ
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ใบคว�มรู้

เรื่อง	ก�รสร้�งเครือข่�ย

เครือข่�ย

	 เครือข่าย	 คือ	 การเช่ือมโยงการด�าเนินงานของฝ่ายต่างๆ	 เข้าด้วยกันอย่างเป็นระบบและ

อย่างเป็นรูปธรรม	 เพื่อปฏิบัติภารกิจอย่างใดอย่างหนึ่งร่วมกันโดยที่แต่ละฝ่ายยังคงปฏิบัติภารกิจหลัก

ของตนต่อไปอย่างไม่สูญเสียเอกลักษณ์และปรัชญาของตนเอง	การเชื่อมโยงนี้อาจเป็นรูปของการรวมตัวกัน

แบบหลวมๆ	เฉพาะกิจตามความจ�าเป็น	หรืออาจอยู่ในรูปของการจัดองค์กรที่เป็นโครงสร้างของความ

สัมพันธ์กันอย่างชัดเจน

ก�รสร้�งเครือข่�ย

	 การสร้างเครือข่าย	หมายถึง	การขยายตัวขององค์กรในการท�างานร่วมกันอย่างมีระบบ	และ

เป็นการช่วยเหลือกันในการแก้ปัญหาและพัฒนาอย่างเป็นกระบวนการต่อเนื่องและยั่งยืน	 เพื่อให้

องค์กรได้รับผลประโยชน์อย่างเต็มที่	 โดยทั่วไปเครือข่ายการด�าเนินงานมีหลายระดับตั้งแต่ระดับ

ประเทศ	ระดับภูมิภาค	ระดับท้องถิ่น	และระดับองค์กร

องค์ประกอบของเครือข่�ย

	 1.	 ต้องมีสมาชิกองค์กรต่างๆ	มารวมกัน

	 2.	 ต้องมีวัตถุประสงค์ร่วมกัน

	 3.	 ต้องมีการติดต่อสื่อสารระหว่างสมาชิกทั้งภายในและภายนอกเครือข่าย

	 4.	 ต้องมีกิจกรรมร่วมกัน

	 5.	 ต้องมีการระดมทรัพยากรร่วมกัน

	 6.	 ต้องมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลและความคิดเห็น

	 7.	 ต้องมีแกนหลักในการประสานงาน
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หลักในก�รทำ�ง�นของเครือข่�ย

	 1.	 ค�านึงถึงประโยชน์สูงสุดขององค์กรเป็นหลัก

	 2.	 มีการประสานงานทั้งแนวตั้งและแนวนอน

	 3.	 มีความเข้าใจในข้อจ�ากัดของแต่ละฝ่าย

	 4.	 มีความไว้วางใจในการท�างานร่วมกัน

	 5.	 ยึดหลักความเสมอภาคในการท�างาน

	 6.	 มีทัศนคติที่ว่าผู้ประสานงานคือผู้ให้บริการและให้การสนับสนุน

	 7.	 ไม่ใช่ผู้น�าหรือสั่งการแต่เป็นผู้คิดริเริ่มและมีแกนกลางที่มีประสิทธิภาพ

	 8.	 ต้องเป็นการท�างานแบบกระจายอ�านาจ

	 9.	 องค์กรสมาชิกมีความเท่าเทียมกัน

	 10.	มีการสื่อสารกันหลายทาง

	 11.	มีกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่อง	และเป็นประโยชน์โดยเกิดจากความร่วมมือของสมาชิก

ลักษณะของเครือข่�ยที่ดี

	 1.	 ต้องเกิดขึ้นตามธรรมชาติและเป็นไปตามความสมัครใจของทุกคน

	 2.	 ต้องมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

	 3.	 ต้องร่วมมือกันเป็นทีมในการท�ากิจกรรม

	 4.	 ต้องมีใจเปิดกว้างรับฟังความคิดเห็นจากทุกฝ่าย

	 5.	 ต้องมีการบริหารและจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพ

	 6.	 ต้องมีทรัพยากรสนับสนุน

	 7.	 ต้องมีเครื่องมือและกลไกในการท�างาน

แนวท�งก�รสร้�งเครือข่�ยสภ�นักเรียนระหว่�งโรงเรียน/ชุมชน/องค์กรภ�ครัฐและ
เอกชน

	 1.	 การก�าหนดแผนการด�าเนินงานในการสร้างเครือข่าย

	 2.	 การก�าหนดการท�างานระหว่างโรงเรียน/ชุมชน/องค์กรภาครัฐและเอกชน

	 3.	 การมีส่วนร่วมในการสนับสนุนกิจกรรมประชาธิปไตย

	 4.	 การได้รับการสนับสนุนปัจจัยต่างๆจากชุมชน/องค์กรภาครัฐและเอกชน
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รูปแบบเครือข่�ยในสังคมไทย	

 1.	เครือข่ำยภำคประชำชน	

	 	 เครือข่ายภาคประชาชน	 เป็นการรวมตัวของภาคประชาชนในพื้นที่ต่างๆ	 โดยเฉพาะ 

ในชุมชนชนบท	 เป็นการรวมของปัจเจกบุคคล	 กลุ่มคนและเครือข่าย	 โดยอาศัยวัฒนธรรมชุมชน	

กระบวนการท�างานร่วมกับภาคีอื่นๆ	 และระบบเทคโนโลยี	 เป็นเคร่ืองหนุนเสริมให้เกิดการรวมตัว	 

โดยเครือข่ายภาคประชาชนเกิดขึ้นทั้งจากการเห็นความจ�าเป็นในการรวมพลังเพื่อแก้ไขปัญหา	เกิดจาก

การเรียนรู้และการถ่ายทอดประสบการณ์ร่วมกัน	 โดยเป็นกระบวนการที่เป็นไปตามธรรมชาติ	 และ

เกิดขึ้นจากการส่งเสริม	โดยหน่วยงานภาครัฐหรือหน่วยงานอื่นๆ	ที่ต้องการให้องค์กร	ชุมชนและสังคม	

มีความเข้มแข็ง	 มีศักยภาพในการท่ีจะพัฒนาตนเองตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของภาครัฐหรือ

หน่วยงานที่ก�าหนดไว้	

	 2.	 เครือข่ำยภำครัฐ

	 	 ภาครัฐเป็นพลังขับเคลื่อนสังคมให้ด�าเนินไปอย่างเป็นระบบด้วยนโยบายของภาครัฐ 

แต่ด้วยระบบที่มีมาอย่างยาวนาน	 ได้สร้างความสัมพันธ์เชิงอ�านาจและการรวมศูนย์ที่ยากแก่การ 

น�าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม	เพราะเป็นการวางรากฐาน/การวางแผนที่มาจากส่วนบนหรือผู้ที่มี

อ�านาจ	การสร้างอ�านาจนิยมของภาครัฐดังกล่าว	ได้กลายเป็นการสะสมปัญหาเชิงโครงสร้างให้เกิดขึ้น

อีกต่อกระบวนการพัฒนาในสังคมไทยในช่วงท่ีผ่านมา	 แต่อย่างไรก็ตาม	 ในระยะต่อมาภาครัฐเองก็ได้ 

มีการปรับตัว/ปฏิรูปกระบวนการท�างาน	 โดยการสนับสนุนกระบวนการท�างานแบบมีส่วนร่วมมากข้ึน	

เช่น	 การส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีการรวมกลุ่ม	 เป็นเครือข่ายและมีการปรึกษาหารือกันมากข้ึน	 

ผ่านช่องทางด้านกฎหมายและกระบวนการท�างาน	 โดยกระบวนการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ 

ภาคประชาชนในการพัฒนาภาครัฐ	 จะมีการด�าเนินการในลักษณะของงานด้านการพัฒนาชุมชน 

ที่ภาครัฐเป็นผู ้ให ้แนวคิด	 กระบวนการท�างานมากกว่ากระบวนการส่งเสริมการเรียนรู ้ของ 

ภาคประชาชน	 และการส่งเสริมความเป็นเครือข่ายของภาครัฐมักจะเป็นการจัดต้ังมากกว่าเน้น

กระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของภาคประชาชน	เครือข่ายภาครัฐจะมีหลากหลายประเภทตามโครงสร้าง

และภารกิจของหน่วยงาน	 เช่น	 เครือข่ายสถาบันการศึกษาเครือข่ายกระทรวงมหาดไทย	 เครือข่าย

เกษตรกรเพื่อการผลิตของกรมการพัฒนาชุมชน	 เครือข่ายกองทุนหมู่บ้าน	 และเครือข่ายหนึ่งต�าบล	

หนึ่งผลิตภัณฑ์	หรือ	OTOP	เป็นต้น
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	 3.	เครือข่ำยภำคธุรกิจเอกชน

	 	 ในภาคธุรกิจเอกชน	เป็นที่ยอมรับกันว่า	การประสานผลประโยชน์เพื่อลดต้นทุนการผลิต	

และเพ่ิมผลตอบแทน	 เป็นสิ่งท่ีภาคธุรกิจเอกชนได้ด�าเนินการอยู่เสมอ	 ภายใต้ความร่วมมือในฐานะ

ความเป็นหุ้นส่วนต่อกัน	 โดยความเป็นหุ้นส่วนนั้นเป็นทั้งในรูปแบบของความร่วมมือในการผลิต 

การค้าขายการประสานผลประโยชน์	 และการรวมพลังเพื่อพัฒนาสังคม	 โดยเครือข่ายในภาคธุรกิจ	

ส่วนใหญ่จะเป็นการรวมตัวของผู้ท�างานในธุรกิจประเภทเดียวกัน	 ซึ่งจะเห็นได้จากการที่กลุ่มองค์กร 

ในภาคธุรกิจต่างๆ	 มารวมตัวกันเป็นเครือข่ายภาคธุรกิจ	 เช่น	 สภาหอการค้า	 สภาอุตสาหกรรมและ

เครือข่ายองค์กรธุรกิจเอกชนอื่นๆ	ที่ภาครัฐส่งเสริม	เช่น	สมาคมผู้ส่งออก	สมาคมผู้ประกอบการค้า	เป็นต้น 

โดยเครือข่ายภาคธุรกิจเหล่านี้ตั้งอยู่บนพื้นฐานของการประสานผลประโยชน์	 และสนับสนุนเพื่อให้

เกิดการพัฒนาศักยภาพของการด�าเนินการทางธุรกิจและการคืนก�าไรให้กับสังคม

 4.	เครือข่ำยองค์กรพัฒนำเอกชน	(NGO)

	 	 องค ์กรพัฒนาเอกชนเป็นอีกภาคส่วนหนึ่งที่มีความส�าคัญต่อการพัฒนาสังคม 

โดยมีพัฒนาการมาจากการช่วยเหลือด้านมนุษยธรรมขององค์กรระหว่างประเทศ	 ที่เข้ามาสนับสนุน 

การท�างานและการเรียนรู้ของภาคประชาชน	หลังจากนั้นจึงมีการสนับสนุนให้องค์กรและภาคประชาชน

ให้ด�าเนินการจัดการในประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม	 โดยมีเป้าหมาย	 เพื่อร่วมคลี่คลายปัญหา 

ในสังคม	 เป็นภาคส่วนที่มีแนวทางในการท�างานที่หลากหลายและมีความพยายามท่ีจะแสวงหาและ

เสนอทางเลือกในการพัฒนาประเทศ	 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีศักยภาพในการพัฒนาและมีความสามารถ

ในการพึ่งตนเองโดยมีบทบาทท่ีส�าคัญ	 คือ	 การน�าเสนอและผลักดันการแก้ไขปัญหาของผู้ด้อยโอกาส

ในสังคมให้ปรากฏขึ้น	 เช่น	 ในด้านสิทธิมนุษยชน	 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม	

สวัสดิการและแรงงาน	 เป็นต้น	 ซึ่งลักษณะงานขององค์กรพัฒนาเอกชน	คือ	 การเน้นการเสริมสร้าง

กระบวนการพัฒนา	 การสร้างจิตส�านึก	 การรวมกลุ่ม	 และการเผยแพร่ให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วม

ของภาคประชาชน	 โดยมีขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมอย่างต่อเนื่องตามภารกิจที่เกิดขึ้นในแต่ละ

ช่วงเวลา
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ใบง�น

เรื่อง	ก�รสร้�งเครือข่�ยสภ�นักเรียน

ค�าชี้แจง	 ให้แบ่งกลุ่มผู้เข้ารับการอบรม	 กลุ่มละ	 6	 -10	 คน	 แล้วให้แต่ละกลุ่มศึกษาใบความรู้เรื่อง 

การสร้างเครือข่าย	 แล้ววิเคราะห์ว่าการสร้างเครือข่ายของสภานักเรียนมีวิธีการในการสร้าง 

เครือข่ายได้อย่างไรบ้างในประเด็นต่อไปนี้

	 1.	 การสร้างเครือข่ายระหว่างโรงเรียนกับโรงเรียน

	 2.	 การสร้างเครือข่ายระหว่างโรงเรียนกับชุมชน

	 3.	 การสร้างเครือข่ายระหว่างโรงเรียนกับองค์กรภาครัฐและเอกชน
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หนว่ยที ่11 การบูรณาการกิจกรรมสภานักเรียน

กับกลุ่มสาระการเรียนรู้

	 วัตถุประสงค์

	 1.	 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้	 ความเข้าใจโครงสร้างหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน	พุทธศักราช	2551

	 2.	 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถจัดกิจกรรมสภานักเรียนบูรณาการกับกลุ่มสาระ

การเรียนรู้	น�ามาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม

	 ขอบข่�ยเนื้อห�

	 1.	 โครงสร้างหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน	พุทธศักราช	2551

	 2.	 การบูรณาการจัดกิจกรรมสภานักเรียนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้

	 ขั้นตอนก�รดำ�เนินกิจกรรม

	 1.	 เตรียมความพร้อมผู้เข้ารับการอบรมโดยใช้เพลง	เกมหรือกิจกรรมที่เหมาะสม

	 2.	 น�าเข้าสู่บทเรียน	 โดยน�าเสนอภาพรวมของ	 “หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน	

พุทธศักราช	2551”	พอสังเขป

	 3.	 แบ่งกลุ่มผู้เข้ารับการอบรม	ออกเป็น	8	กลุ่ม	แจกใบความรู้และใบงาน

	 4.	 ตัวแทนกลุ่มน�าเสนอผลงานจากใบงาน	

	 5.	อภิปรายสรุปผลการเรียนรู้	น�าไปเชื่อมโยงกับสภานักเรียน
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	 วัสดุอุปกรณ์/สื่อก�รเรียนรู้

	 1.	 ใบความรู้	เรื่อง	หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน	พุทธศักราช	2551

	 2.	 ใบงาน	 เรื่อง	 สภานักเรียนออกแบบผังความคิดการจัดกิจกรรมสนับสนุนกลุ่มสาระ 

ตามหลักสูตรตามวิถีประชาธิปไตย

	 3.	 สื่อวีดิทัศน์	สื่อมัลติมีเดีย	เนื้อหาหลักสูตรตามกลุ่มสาระการเรียนรู้

	 4.	 กระดาษฟลิปชาร์ท

	 5.	 ปากกาเคมี/สีเมจิก	กาว	ฯลฯ

	 ก�รวัดและประเมินผลก�รเรียนรู้

ตัวชี้วัดควำมส�ำเร็จ วิธีวัด เครื่องมือวัด

1.		ร้อยละ	80	ของผู้เข้ารับการ

อบรมมีความรู้	ความเข้าใจ

โครงสร้างหลักสูตรแกนกลาง 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน	พุทธศักราช	

2551

2.		ร้อยละ	80	ของผู้เข้ารับการ

อบรมสามารถจัดกิจกรรม 

สภานักเรียนบูรณาการกับ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้	น�ามา

ประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม

3.		ร้อยละ	80	ของผู้เข้ารับการ

อบรมมีความพึงพอใจในการ 

เข้าร่วมกิจกรรม

1.		ตรวจผลงาน

2.		ส�ารวจความพึงพอใจ

3.		อื่นๆ

1.	 แบบการบันทึกผลงาน

2.		แบบส�ารวจความพึงพอใจ

3.		อื่นๆ
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ใบคว�มรู้

เรื่อง	หลักสูตรแกนกล�งก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	พุทธศักร�ช	2551

หลักสูตรแกนกล�งก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	พุทธศักร�ช	2551

	 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน	 พุทธศักราช	

2551	 ให้เป็นหลักสูตรแกนกลาง	 จัดท�าขึ้นส�าหรับท้องถิ่นและสถานศึกษาได้น�าไปใช้เป็นกรอบและ

ทิศทางในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนไทยให้มีคุณภาพด้านความรู้	และทักษะ

จ�าเป็นส�าหรับการด�ารงชีวิตในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงและแสวงหาความรู ้เพ่ือพัฒนาตนเอง 

อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

จุดหม�ยของหลักสูตร

	 ผู้เรียนเมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 1.	 มีคุณธรรม	จริยธรรม	และค่านิยมที่พึงประสงค์	เห็นคุณค่าของตนเอง

	 2.	 มีความรู้	 ความสามารถในการสื่อสาร	 การคิด	 การแก้ปัญหา	 การใช้เทคโนโลยีและ 

มีทักษะชีวิต

	 3.	 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี	มีสุขนิสัย	และรักการออกก�าลังกาย

	 4.	 มีความรักชาติ	 มีจิตส�านึกในความเป็นพลเมืองไทย	 และพลโลก	 ยึดมั่นในวิถีชีวิตและ 

การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

	 5.	 มีจิตส�านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิป ัญญาไทย	 การอนุรักษ์และพัฒนา 

สิ่งแวดล้อม	 มีจิตสาธารณะที่มุ ่งท�าประโยชน์และสร้างส่ิงดีงามในสังคม	 และอยู่ร่วมกันในสังคม 

อย่างมีความสุข

ส�ระและม�ตรฐ�นก�รเรียนรู้	8	กลุ่มส�ระ	ดังนี้

 ภำษำไทย

	 สาระที่	1	การอ่าน

	 สาระที่	2	การเขียน

	 สาระที่	3	การฟัง	การดู	และการพูด

	 สาระที่	4	หลักการใช้ภาษาไทย

	 สาระที่	5	วรรณคดีและวรรณกรรม
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 คณิตศำสตร์

	 สาระที่	1	จ�านวนและการด�าเนินการ

	 สาระที่	2	การวัด

	 สาระที่	3	เรขาคณิต	

	 สาระที่	4	พีชคณิต

	 สาระที่	5	การวิเคราะห์ข้อมูลและความน่าจะเป็น

	 สาระที่	6	ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์

 วิทยำศำสตร์

	 สาระที่	1	สิ่งมีชีวิตกับกระบวนการด�ารงชีวิต

	 สาระที่	2	ชีวิตกับสิ่งแวดล้อม

	 สาระที่	3	สารและสมบัติของสาร

	 สาระที่	4	แรงและการเคลื่อนที่

	 สาระที่	5	พลังงาน

	 สาระที่	6	กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก

	 สาระที่	7	ดาราศาสตร์และอวกาศ

	 สาระที่	8	ธรรมชาติของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

 

	 สังคมศึกษำ	ศำสนำและวัฒนธรรม

	 สาระที่	1	ศาสนา	ศีลธรรม	จริยธรรม

	 สาระที่	2	หน้าที่พลเมือง	วัฒนธรรมและการด�ารงชีวิตในสังคม

	 สาระที่	3	เศรษฐศาสตร์

	 สาระที่	4	ประวัติศาสตร์

	 สาระที่	5	ภูมิศาสตร์

 สุขศึกษำและพลศึกษำ

	 สาระที่	1	การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์

	 สาระที่	2	ชีวิตและครอบครัว

	 สาระที่	3	การเคลื่อนไหว	การออกก�าลังกาย	การเล่นเกม	กีฬาไทย	และกีฬาสากล

	 สาระที่	4	การสร้างเสริมสุขภาพ	สมรรถภาพและการป้องกันโรค

	 สาระที่	5	ความปลอดภัยในชีวิต
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 ศิลปะ

	 สาระที่	1	ทัศนศิลป์

	 สาระที่	2	ดนตรี

	 สาระที่	3	นาฏศิลป์

 กำรงำนอำชีพและเทคโนโลยี

	 สาระที่	1	การด�ารงชีวิตและครอบครัว

	 สาระที่	2	การออกแบบและเทคโนโลยี

	 สาระที่	3	เทคโนโลยีสารสนเทศ	และการสื่อสาร

	 สาระที่	4	การอาชีพ

 ภำษำต่ำงประเทศ

	 สาระที่	1	ภาษาเพื่อการสื่อสาร

	 สาระที่	2	ภาษาและวัฒนธรรม

	 สาระที่	3	ภาษากับความสัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนอื่นๆ	

	 สาระที่	4	ภาษาความสัมพันธ์กับชุมชนและโลก

 กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน

	 สาระที่	1	กิจกรรมแนะแนว

	 สาระที่	2	กิจกรรมนักเรียน

	 	 	 -	ลูกเสือ	เนตรนารี

	 	 	 -	กิจกรรมชุมนุม	ชมรม

	 สาระที่	3	กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์
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ใบง�น

เรื่อง	สภ�นักเรียนออกแบบผังคว�มคิดก�รจัดกิจกรรมสนับสนุนกลุ่มส�ระ	
ต�มหลักสูตรต�มวิถีประช�ธิปไตย

ค�าชี้แจง		 ให้ศึกษาความรู้เรื่องสภานักเรียนออกแบบผังความคิดการจัดกิจกรรมสนับสนุนกลุ่มสาระ

	 ตามวิถีประชาธิปไตย	ดังนี้

	 1.	 เลือกประธาน	เลขานุการ	และผู้น�าเสนอของกลุ่ม

	 2.	 ให้แต่ละกลุ ่มระดมความคิดการจัดกิจกรรมบูรณาการกิจกรรมสภานักเรียนกับ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้	ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ได้รับมอบหมาย	โดยเขียนเป็นแผนผังความคิด

	 3.	 ให้แต่ละกลุ่มน�าเสนอกลุ่มละไม่เกิน	5	นาที

หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำชั้นพื้นฐำน

พุทธศักรำช	2553

ศิลปะ

วิทยำศำสตร์

สุขศึกษำและ

พลศึกษำ

คณิตศำสตร์

กำรงำนอำชีพ

และเทคโนโลยี

ภำษำไทย

ภำษำต่ำงประเทศ

สังคมศึกษำ	ศำสนำ

และวัฒนธรรม
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หนว่ยที ่12
การเขียนโครงการ

	 วัตถุประสงค์

	 1.	 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เกี่ยวกับการเขียนโครงการและสามารถเขียนโครงการได้

	 2.	 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้	ความเข้าใจ	วิธีการเสนอโครงการเพื่อขอรับ

การสนับสนุนจากโรงเรียนหรือหน่วยงานอื่นๆ	

	 ขอบข่�ยเนื้อห�	

	 1.	 ความส�าคัญของโครงการ

	 2.	 การเขียนโครงการ

	 3.	 การเสนอและการอนุมัติโครงการ

	 ขั้นตอนก�รดำ�เนินกิจกรรม

	 1.	 เตรียมความพร้อมผู้เข้ารับการอบรมโดยใช้เพลง	เกมหรือกิจกรรมที่เหมาะสม

	 2.	 น�าเข้าสู่บทเรียน	เกริ่นน�าและบรรยายให้ผู้เข้ารับการอบรม	มีความรู้	ความเข้าใจ

และความส�าคัญของโครงการ	

	 3.	 แจกใบความรู้	เรื่องการเขียนโครงการ	และอธิบายรายละเอียด	องค์ประกอบ

ของโครงการ	เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในแต่ละองค์ประกอบ	

	 4.	 แบ่งกลุ่มผู้เข้ารับการอบรม	 กลุ่มละ	 6	 -	 10	 คน	 และแจกใบงาน	 เร่ือง	 “การเขียน

โครงการ”	

	 5.	 คัดเลือกตัวแทนกลุ่มน�าเสนอความรู้จากใบงาน		

	 6.	 อภิปรายสรุปผลการเรียนรู้	น�าไปเชื่อมโยงกับสภานักเรียนในโรงเรียน
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	 วัสดุอุปกรณ์/สื่อก�รเรียนรู้

	 1.		ใบความรู้	เรื่องการเสนอโครงการของสภานักเรียน	(Flow	chat	การเสนอโครงการ)

	 2.		ใบความรู้	เรื่องการเขียนโครงการ	

	 3.		ใบงาน(การเขียนโครงการ)

	 4.		กระดาษฟลิปชาร์ท	กระดาษกาว	ปากกาเคมี/สีเมจิก	

	 ก�รวัดและประเมินผลก�รเรียนรู้

เกณฑ์กำรประเมิน วิธีวัด เครื่องมือวัด

1.		ร้อยละ	80	ของผู้เข้ารับ 

การอบรม	สามารถน�าเสนอ

โครงการได้อย่างถูกต้อง

2.		ร้อยละ	80	ของผู้เข้ารับ 

การอบรมมีความพึงพอใจในการ

เข้าร่วมกิจกรรม

1.		สังเกตพฤติกรรม

2.		ตรวจผลงาน

3.		ส�ารวจความพึงพอใจ

4.		อื่นๆ

1.		แบบสังเกตพฤติกรรม

2.		แบบตรวจผลงาน

3.		แบบส�ารวจความพึงพอใจ

4.		อื่นๆ
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Flow	Chart	ก�รเสนอโครงก�ร

  

 

            

          

 

             

   

 

วิเครำะห์ปัญหำ/

ล�ำดับควำมส�ำคัญของปัญหำ

สรุปรำยงำนผล

กำรด�ำเนินงำน/โครงกำร

สภำนักเรียนพิจรำณำให้

ให้ควำมเห็นชอบ

ผู้บริหำรสถำนศึกษำ/หน่วยงำน/

เครือข่ำยอื่นๆ	พิจำรณำอนุมัติ

จัดท�ำรำยละเอียดโครงกำร

เสนอโครงกำรต่อคณะกรรมกำร
สภำนักเรียน

ครูที่ปรึกษำ

ไม่เห็นชอบ

ไม่เห็นชอบ

เห็นชอบ

เห็นชอบ

สภำนักเรียนด�ำเนินโครงกำร

ประธำนสภำนักเรียนเสนอโครงกำรต่อ

ผู้บริหำรสถำนศึกษำ	(โดยผ่ำนครูที่ปรึกษำ)
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ก�รเขียนโครงก�ร

	 การเขียนโครงการ	มีองค์ประกอบและแนวทาง	ดังนี้

 1)	ชื่อโครงกำร	การก�าหนดชื่อควรสื่อให้ทราบว่าต้องการท�าอะไร	มีแนวทางปฏิบัติอย่างไร	

และเขียนสั้นๆ	 ใช้ภาษากระทัดรัดชัดเจน	 เช่น	 โครงการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน	 โครงการ 

จัดงานไหว้ครู	ฯลฯ

 2)	ผู้รับผิดชอบ	(ระบุผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน)

	 3)	ครูที่ปรึกษำ	(ให้ระบุครูที่ปรึกษา)

	 4)	หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำและควำมส�ำคัญของปัญหำ	 โดยทั่วไปส่วนนี้

เป็นการชี้แจงให้เห็นความเป็นมาและความส�าคัญของปัญหาหรือหลักการและเหตุผลในการจัดท�า

โครงการ	 ซึ่งอาจจะเป็นผลมาจากเกิดสภาพปัญหาบางประการ	 จากสภาพแวดล้อมภายในและ

ภายนอกชั้นเรียน	สถานศึกษา	หรือหน่วยงาน	หรือเป็นความต้องการพัฒนาผู้เรียน	สถานศึกษา	ท้องถิ่น 

ประเทศ	 ซึ่งอาจมาจากนโยบายต่างๆ	 เช่น	 แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาตินโยบายรัฐบาล	 กระทรวง	

ศึกษาธิการ	ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตลอดจนสถานศึกษา

	 	 โครงการที่จัดท�าขึ้นเพื่อแก้ปัญหาบางประการในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน	 นิยม 

ระบุความเป็นมาและความส�าคัญของปัญหาที่ท�าให้ต้้องมีการจัดท�าโครงการ	 การระบุหลักการและเหตุผล

มักใช้กับโครงการที่จัดท�าขึ้นตามหลักการหรือทฤษฏีเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ

  การเขียนความเป็นมาและความส�าคัญของปัญหา	 เป็นการบรรยายสภาพปัญหาท่ีเกิดขึ้น

รุนแรงเพียงใด	สาเหตุของปัญหาจ�าเป็นต้องแก้ไขเพียงใด	และแนวทางหรือวิธีแก้ไขที่ผู้จัดท�าโครงการ

ศึกษาความเป็นไปได้สภาพที่ต้องการให้เกิดขึ้น	 ส�าหรับหลักการและเหตุผลจะบรรยายให้เห็น 

ความจ�าเป ็นในการจัดท�าโครงการว ่ามีนโยบายหรือหลักการใด	 ที่ผู ้จัดท�าโครงการเห็น 

ความจ�าเป็นว่าต้องน�ามาใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน	 ให้บรรลุเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของ

โครงการ	หรือบรรยายให้เห็นว่าเหตุผลใดจึงต้องจัดท�าโครงการนี้ขึ้นมา

	 	 ส�าหรับการจัดท�าโครงการของผู้เรียนในสถานศึกษา	 มีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนได้น�าความรู้

และทักษะจากการเรียนในช้ันเรียนมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริง	 ในปัจจุบันความเป็นมาและ

ความส�าคัญของปัญหา	หรือหลักการและเหตุผลก็ควรปรับให้เป็นไปตามที่ผู้เรียนปฏิบัติจริง

	 5)		วัตถุประสงค์	 เป็นการระบุให้ทราบว่า	 การจัดท�าโครงการแต่ละโครงการเพื่ออะไร	 

ซึ่งโดยทั่วไปการจัดท�าโครงการจะมีสาเหตุ	2	ประการ

	 	 5.1		 แก้ปัญหาการปฏิบัติงาน	เช่น	งานที่ผู้เรียนได้รับมอบหมายในชั้นเรียน	

การปฏิบัติงานของอาจารย์บุคลากรในสถานศึกษา	หรือหน่วยงาน

	 	 5.2		พัฒนางานในหน้าที่รับผิดชอบ	
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 6)	 เป้ำหมำย	 ควรระบุให้ชัดเจนว่าผลงานที่ได้คืออะไร	 ก�าหนดปริมาณและคุณภาพ

ให้ชัดเจนพร้อมระยะเวลาและงบประมาณที่ก�าหนด	เพื่อประสิทธิภาพของโครงการรายละเอียด	ดังนี้

	 	 6.1		 ปริมาณ	 ระบุประเภท/ชนิดของผลผลิต	 หรือผลงาน	 (Output/Outcome)	

พร้อมจ�านวนหรือปริมาณที่วัดได้	

	 	 6.2		 คุณภาพ	 ระบุคุณภาพของผลผลิต/ผลงานที่คาดหวังอาจระบุเป็นมาตรฐาน/ 

เกณฑ์	ที่ชัดเจน	

	 7)	ขั้นตอนกำรด�ำเนินกำร	 ระบุรายละเอียดกิจกรรมทั้งหมดพร้อมทั้งขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 

ตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดโครงการ	 โดยเขียนแผนปฏิบัติงานประกอบ	 โดยทั่วไปนิยมเขียนในรูป	 

Gantt	chart	ซึ่งแผนปฏิบัติงานจะมีองค์ประกอบ	คือ

	 	 7.1		 กิจกรรมระบุหัวข้อ	 เกี่ยวกับการเตรียมงานก่อนเร่ิมโครงการ	 การด�าเนินงาน 

ตามโครงการ	การก�ากับ	ติดตาม	ตลอดจนการประเมินผลโครงการ

	 	 7.2		 ระยะเวลา	ระบุระยะเวลาด�าเนินการในแต่ละหัวข้อ/ขั้นตอนของกิจกรรม	

	 8)	กิจกรรม	ให้ระบุกิจกรรมที่ด�าเนินการว่ามีอะไรบ้าง	ก�าหนดห้วงเวลาให้ชัดเจน

 9)	 งบประมำณ	 ระบุให้ชัดเจนว่าใช้งบประมาณหรือไม่	 จ�านวนเท่าใด	ถ้าไม่ใช้งบประมาณ

ของหน่วยงานใช้งบประมาณของหน่วยงานอื่นหรือไม่	 หรือได้รับความเอื้อเฟื้อหรือช่วยเหลือจากใคร	

หน่วยงานใดประมาณการค่าใช้จ่ายในการด�าเนินงานแต่ละส่วนโดยประหยัด	 ทั้งนี้	 ต้องค�านึงถึง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานเป็นหลัก	

	 10)	 ระยะเวลำ	ระยะเวลาก�าหนดวันที่ด�าเนินการให้ชัดเจน	ตั้งแต่วันที่เริ่มต้นโครงการจนถึง

วันที่สิ้นสุดโครงการ

	 11)		สถำนที่ด�ำเนินกำรให้ระบุสถานที่จัดโครงการ	เพื่อด�าเนินการหรือปฏิบัติงาน

	 12)		กำรติดตำมและประเมินผลก�าหนดวิธีการดูแล	 ติดตามการด�าเนินงานตามโครงการ

แต่ละขั้นตอน	เพื่อควบคุมให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ	อาจท�าการประเมิน

ต่อเนื่อง	 เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการปฏิบัติงาน	 กรณีมีปัญหาอุปสรรค	 ก่อนส้ินสุดโครงการ	

ตลอดจนประเมินผลโครงการเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาด�าเนินการตามโครงการ	เพื่อให้ทราบว่าผลผลิต/ผลงาน 

เป็นไปตามเป้าหมายที่ก�าหนดหรือไม่	 นอกจากนี้ยังอาจติดตามประเมินดูผลกระทบที่เกิดจาก 

โครงการหรือผลพลอยได้ที่เป็นประโยชน์เมื่อมีการน�าผลผลิต/ผลงานจากโครงการไปปฏิบัติ		 	

 13)		ผลที่คำดว่ำจะได้รับให้ระบุผลที่จะเกิดขึ้นเมื่อการด�าเนินงานตามโครงการสิ้นสุดลง 

ตามวัตถุประสงค์หรือประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการโดยตรง	 รวมถึงผลกระทบจากโครงการ	 เช่น	 

ความพึงพอใจของผู้ใช้ผลผลิตที่ผลิตขึ้น
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ใบง�น

ก�รเขียนโครงก�ร

	 1.		ชือ่โครงการ………………………………………………………………………………………………………....

	 2.		ผู้รบัผดิชอบ.....................(สภานกัเรยีน)………….....……………………………………………………

	 3.		ครูที่ปรึกษา………………………………………………………………………………………………………...

	 4.		หลักการและเหตุผล

  …………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	 5.	วัตถุประสงค์

	 	 5.1	……………………………………………………………………………………………………………………

	 	 5.2	……………………………………………………………………………………………………………………

	 	 5.3	……………………………………………………………………………………………………………………

	 6.	เป้าหมาย

	 	 6.1		 เชิงคุณภาพ	 	

	 	 	 6.1.1…………………………………………………………........................................……………

	 	 	 6.1.2…………………………………………………………........................................……………

	 	 6.2	เชิงปริมาณ

	 	 	 6.2.1…………………………………………………………........................................……………

	 	 	 6.2.2…………………………………………………………........................................……………

	 7.		ขั้นตอนการด�าเนินการ

	 	 7.1……………………………………………………………………………………………………………………

	 	 7.2……………………………………………………………………………………………………………………

	 	 7.3……………………………………………………………………………………………………………………

	 8.	กิจกรรม

	 	 8.1……………………………………………………………………………………………………………………

	 	 8.2……………………………………………………………………………………………………………………

	 9.	งบประมาณ………………………..…..บาท
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	 10.	ระยะเวลาด�าเนินการ

ล�ำดับ

ที่
กิจกรรม

ระยะเวลำด�ำเนินกำร
ผู้รับผิดชอบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

            
	 11.	สถานที่ด�าเนินการ
	 	 11.1	…………………………………………………………………………………………………………………
	 	 11.2	…………………………………………………………………………………………………………………	
	 	 11.3	…………………………………………………………………………………………………………………
	 12.	การประเมินผล
	 	 12.1	…………………………………………………………………………………………………………………
	 	 12.2	…………………………………………………………………………………………………………………	
	 	 12.3	…………………………………………………………………………………………………………………
	 13.	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	 	 13.1	…………………………………………………………………………………………………………………
	 	 13.2…………………………………………………………………………………………………………………
	 	 13.3…………………………………………………………………………………………………………………

ลงชื่อ...........................................................ผู้เสนอโครงการ
(..........................................................)

ประธานสภานักเรียน
ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ

(......................................................)
ครูที่ปรึกษาสภานักเรียน

	ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ
	(.....................................................)

	ผู้อ�านวยการโรงเรียน
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หนว่ยที ่13 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

“เรื่องเล่าชาวสภา”

	 วัตถุประสงค์

	 1.	 เพื่อให้ผู ้เข ้ารับการอบรมสามารถออกแบบแนวทางส่งเสริมการด�าเนินกิจกรรม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การด�าเนินงานสภานักเรียนได้	
	 2.	 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถถ่ายทอด	 แลกเปล่ียนประสบการณ์การด�าเนินงาน 
และการจัดกิจกรรมสภานักเรียนในการพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสภานักเรียนขอบข่าย
เนื้อหาการน�าประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับสภานักเรียนมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้

	 ขั้นตอนก�รดำ�เนินกิจกรรม

	 1.		เตรียมความพร้อมผู้เข้ารับการอบรมโดยใช้เพลง	เกมหรือกิจกรรมที่เหมาะสม
	 2.		ประชุมชี้แจงขั้นตอน/กระบวนการ/วัตถุประสงค์	ของกิจกรรม
	 3.		แบ่งกลุ่มผู้เข้ารับการอบรม	กลุ่มละ	6	-	10	คน	แจกใบงาน
	 4.	 ให้ผู้เข้ารับการอบรมแต่ละกลุ่มแลกเปล่ียนความคิดเห็นโดยการสนทนาหรือเล่าเร่ือง
เกี่ยวกับ	“สภานักเรียน”	และบันทึกผลการประชุมกลุ่มตามใบงาน	ตัวแทนของแต่ละกลุ่มมาน�าเสนอ
ต่อที่ประชุม
	 5.		สังเกตการท�างานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เข้ารับการอบรม
	 6.		อภิปรายสรุปผลการเรียนรู้	น�าไปเชื่อมโยงกับสภานักเรียนในโรงเรียน

	 วัสดุอุปกรณ์/สื่อก�รเรียนรู้

	 1.		สื่อวีดิทัศน์
	 2.		ใบงาน

	 3.		กระดาษฟลิปชาร์ท

	 4.		กระดาษกาว	ปากกาเคมี/สีเมจิก	ไม้บรรทัดฯลฯ
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	 ก�รวัดและประเมินผล

เกณฑ์กำรประเมิน วิธีวัด เครื่องมือวัด

1.	 ร้อยละ	80	ของผู้เข้ารับ 

การอบรม	สามารถร่วมกิจกรรม

ได้อย่างเหมาะสม

2.		ร้อยละ	80	ของผู้เข้ารับ 

การอบรม	มีความพึงพอใจ 

ในการเข้าร่วมกิจกรรม

1.		สังเกตพฤติกรรม

2.		ตรวจผลงาน

3.		ส�ารวจความพึงพอใจ

4.		อื่นๆ

1.		แบบสังเกตพฤติกรรม

2.		แบบตรวจผลงาน

3.		แบบส�ารวจความพึงพอใจ

4.		อื่นๆ
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ใบง�น

เรื่อง	กิจกรรมก�รแลกเปลี่ยนเรียนรู้	“เรื่องเล่�ช�วสภ�”

ค�าชี้แจง		 ให้ผู้เข้ารับการอบรมแบ่งกลุ่มๆ	ละ	6	-	10	คน	และให้แต่ละกลุ่มแสดงความคิดเห็น

	 โดยการสนทนาหรือเล่าเรื่องในประเด็นที่ก�าหนดพร้อมบันทึกผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้	

	 และส่งตัวแทนน�าเสนอผลงานต่อที่ประชุม

ตัวอย่าง	

	 เรื่องเล่าแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในหัวข้อสภานักเรียนในโรงเรียน	เช่น

	 1.	 ที่มาของสภานักเรียน

	 2.	 การด�าเนินงานสภานักเรียน

	 3.	 โครงสร้างสภานักเรียน

	 4.	 กิจกรรมที่ประสบความส�าเร็จ

	 5.	 ปัญหา	/	อุปสรรค	และแนวทางการด�าเนินงานของสภานักเรียน	ฯลฯ
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หนว่ยที ่14 กิจกรรมลานวัฒนธรรม

ตามวิถีประชาธิปไตย

	 วัตถุประสงค์

	 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถใช้กระบวนการท�างานเป็นทีม	 ให้เกิดทักษะการเป็นผู้น�า	 

ผู้ตามที่ดี	เกิดความรักความสามัคคีและท�างานร่วมกันอย่างมีความสุข

	 ขอบข่�ยเนื้อห�

	 1.		หลักวัฒนธรรมตามวิถีประชาธิปไตย

	 2.		ทักษะการเป็นผู้น�า	ผู้ตาม	และหลักการมีส่วนร่วม

	 3.		แนวทางการจัดนิทรรศการ

	 ขั้นตอนก�รดำ�เนินกิจกรรม

	 1.	 เตรียมความพร้อมผู้เข้ารับการอบรมโดยใช้เพลง	เกมหรือกิจกรรมที่เหมาะสม

	 2.		ให้ความรู้เกี่ยวกับหลักการจัดกิจกรรมลานวัฒนธรรมตามวิถีประชาธิปไตย

	 3.		แบ่งกลุ่มผู้เข้ารับการอบรม	กลุ่มละ	6	-	10	คน	แจกใบความรู้และใบงาน

	 4.	 ผู ้เข้ารับการอบรมจัดนิทรรศการเกี่ยวกับผลงานของกลุ่มและการแสดงเกี่ยวกับ 

ศิลปวัฒนธรรม	1	รายการ

	 5.	 มอบหมายให้คณะกรรมการสภานักเรียนร่วมกันด�าเนินกิจกรรมตามที่ก�าหนด

	 6.		สรุปผลการเรียนรู้หลังจากการด�าเนินกิจกรรม
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	 วัสดุอุปกรณ์/สื่อก�รเรียนรู้

	 1.		ใบงาน

	 2.		ใบความรู้

	 3.		วัสดุ	อุปกรณ์	ตามความเหมาะสม

	 ก�รวัดผลและประเมินผลก�รเรียนรู้

ตัวชี้วัดควำมส�ำเร็จ วิธีวัด เครื่องมือวัด

1.		ร้อยละ	80	ของผู้เข้ารับการ

อบรมมีความรู้ความเข้าใจหลัก

วัฒนธรรมตามวิถีประชาธิปไตย

และสามารถน�าไปประยุกต์ใช้ได้

อย่างเหมาะสม

2.		ร้อยละ	80	ของผู้เข้ารับการอบรม

เกิดความรักความสามัคคีและ

ท�างานร่วมกันอย่างมีความสุข

3.		ร้อยละ	80	ของผู้เข้ารับการ

อบรมมีความพึงพอใจในการเข้า

ร่วมกิจกรรม

1.		สังเกตพฤติกรรม

2.		ประเมินผลการจัด

นิทรรศการ

3.		ประเมินผลการแสดง

4.		ส�ารวจความพึงพอใจ

5.		อื่นๆ

1.		แบบสังเกตพฤติกรรม

2.		แบบประเมินผลงาน

3.		แบบประเมินผลการแสดง

4.		แบบส�ารวจความพึงพอใจ

5.		อื่นๆ
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ใบคว�มรู้

ก�รจัดนิทรรศก�รและล�นวัฒนธรรมต�มวิธีประช�ธิปไตย์

ขั้นปฏิบัติก�รผลิตสื่อและติดตั้ง

	 การปฏิบัติการ	 เป็นการลงมือปฏิบัติตามแผนที่วางไว้	 จ�าเป็นต้องเกี่ยวข้องกับการติดตาม

และการประเมินผลเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้	 ในขั้นนี้เป็นการน�าเอาแผนไปปฏิบัติใช้จริง	

ประกอบด้วยการออกแบบในงานนิทรรศการ	การจัดหาวัสดุอุปกรณ์	การลงมือติดตั้งสื่อต่างๆ	และการ

ควบคุมดูแลความปลอดภัย

	 1.	 การออกแบบในงานนิทรรศการ	 การออกแบบเป็นหัวใจส�าคัญในการจัดนิทรรศการ	 

ช่วยให้งานดูโดดเด่นกระตุ้นความสนใจ	 ให้ผู้ชมเข้าไปชมด้วยความเพลิดเพลินและมีความหมาย	

อย่างไรก็ตามการออกแบบสื่อหรือองค์ประกอบทุกชนิดให้ได้ผลดีจ�าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจาก

บุคคลหลายฝ่าย	จ�าแนกได้ดังนี้

	 	 1)		 การออกแบบโครงสร้าง	 ได้แก่โครงสร้างทางกายภาพของงานนิทรรศการทั้งหมด	

ซึ่งได้แก่โครงสร้างของพื้นที่ที่ใช้ในการจัดแสดงและสิ่งก่อสร้างต่างๆ	 เช่น	 อาคาร	 ห้องจัดแสดง	 เวที	 

ซุ้มประตูทางเข้างาน	บู๊ธ	(booth)	เต็นท์หรือปะร�าพิธี	เป็นต้น

	 	 2)		 การออกแบบตกแต่ง	 เป็นการออกแบบเพื่อท�าให้งานนิทรรศการมีความโดดเด่น	

สวยงาม	 ดึงดูดความสนใจ	 และสื่อความหมายกับผู้ชม	 การออกแบบตกแต่งแบ่งเป็น	 2	 ส่วน	 ได้แก่	 

การตกแต่งภายนอกซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างสรรค์สีและพ้ืนผิวภายนอกของส่ิงก่อสร้างและบริเวณ

สถานที่จัดแสดงให้ดูเด่นแตกต่างไปจากสภาพแวดล้อมใกล้เคียง	 การตกแต่งภายนอกรวมถึงการจัด

สวนหย่อมและสร้างทางเดิน	เป็นต้น

	 	 3)		 การออกแบบสื่อ	 2	 มิติ	 เป็นสื่อประเภทงานกราฟิกที่ใช้ในการเสนอเนื้อหา 

เพื่อถ่ายทอดให้ผู้ชมเกิดการเรียนรู้โดยตรง	 เช่น	 แผนภูมิ	 แผนภาพ	 แผนสถิติ	 รูปภาพ	 ภาพเขียน	

ภาพถ่าย	 ภาพโปสเตอร์	 ใบปลิว	 แผ่นพับ	 แผนผัง	 ให้สะดุดตาติดใจสวยงามสามารถสื่อความหมาย 

ได้เป็นอย่างดี

	 	 4)		 การออกแบบสื่อ	 3	 มิติเป็นการสร้างสรรค์สื่อที่มีทั้งความกว้างความยาวและ 

ความหนา	 เช่น	 หุ่นจ�าลอง	 ของจริง	 ของตัวอย่าง	 ตลอดจนแท่นวางสื่อซ่ึงอาจมีรูปทรงส่ีเหลี่ยม	 

ห้าเหลี่ยม	 หกเหลี่ยม	 แปดเหลี่ยม	 หรือวงกลม	 ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมกับเนื้อหาและสภาพ 

โดยรวมของสิ่งแวดล้อม
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	 	 5)		 การออกแบบสื่อประสมหรือสื่อมัลติมีเดีย	 ปัจจุบันการออกแบบและการน�าเสนอ

ผลงานท�าได้สะดวกรวดเร็วโดยใช้คอมพิวเตอร์เข้ามาช่วยในการด�าเนินงาน	ท�าให้รูปแบบของสื่อและ

วิธีการน�าเสนอมีความแปลกใหม่น่าสนใจมากยิ่งขึ้น	โดยเฉพาะการน�าเสนอแบบสื่อประสม	

(multi-media)	ผู้ชมสามารถรับรู้ได้ทั้งภาพและเสียงไปพร้อมๆ	กัน

	 	 6)		 การออกแบบสื่อกิจกรรม	เป็นสื่อการแสดงที่เปิดโอกาสให้ผู้ชมหรือบุคคลในชุมชน

มีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์และการน�าเสนอ	 เช่น	 การเล่นเกม	 การตอบปัญหา	 การโต้วาท	ี 

การอภิปราย	การบรรยาย	การประกวดความสามารถด้านต่างๆ

	 2.	 การจัดหาวัสดุอุปกรณ์	 การจัดนิทรรศการแต่ละคร้ังต้องใช้วัสดุอุปกรณ์เป็นจ�านวนมาก	

เช่น	 อุปกรณ์หลักในการจัดสถานที่	 อุปกรณ์ส�าหรับการติดตั้ง	 อุปกรณ์เก่ียวกับแสงเสียงและไฟฟ้า	 

วัสดุอุปกรณ์เพื่อการแสดงและตกแต่ง	โสตทัศนวัสดุ	ซึ่งอาจได้มาด้วยวิธีต่างๆ	เช่น	การยืม	การจัดซื้อ	

การเช่า	 การจัดหา	 การจัดท�า	 ดังนั้นเพื่อเป็นการป้องกันความสับสนและการสูญหาย	 จึงควรจัดเรียง

รายการวัสดุอุปกรณ์ท่ีต้องการ	 แหล่งท่ีมาและท�าตารางวัสดุอุปกรณ์บันทึกเป็นหลักฐาน	 โดยแยก 

เป็นชุด

	 3.		การลงมือติดตั้งสื่อต่างๆ	เป็นขั้นจัดวางสิ่งของวัสดุอุปกรณ์ให้เป็นไปตามผังที่ออกแบบ

ไว้แล้ว	การด�าเนินงานในขั้นนี้ต้องอาศัยความร่วมมือจากฝ่ายต่างๆ	เช่น	ฝ่ายวิชาการ	ช่างศิลป์	ช่างไม้	

ช่างไฟฟ้า	 ช่างเทคนิคด้านโสตทัศนูปกรณ์	 เป็นต้น	 การตกแต่งและติดตั้งวัสดุอุปกรณ์ต้องกระท�าให้

เสร็จเรียบร้อยและทดลองใช้ก่อนวันเปิดงาน

	 4.		การควบคุมดูแลความปลอดภัย	เป็นการป้องกันไม่ให้ผู้ชมได้รับอันตรายใดๆ	จากการ

เข้าชมนิทรรศการ

ขั้นตอนก�รนำ�เสนอ

	 ในขั้นนี้เป็นการแสดงเนื้อหาข้อมูลหรือสื่อต่างๆ	ให้ผู้ชมได้รับรู้	ทดลอง	จับต้องหรือเข้าร่วม

กิจกรรมต่างๆ	ตามที่วางแผนออกแบบและติดตั้งไว้	โดยทั่วไปประกอบด้วย	พิธีเปิดนิทรรศการ	การน�า

ชม	ด�าเนินกิจกรรมและการประชาสัมพันธ์	ดังนี้

	 1.	 พิธีเปิดนิทรรศการ	 เป็นกิจกรรมเริ่มแรกที่แสดงถึงความพร้อมเพรียงในการเตรียมงาน	

พร้อมที่จะเปิดให้ผู้ชมหรือกลุ่มเป้าหมายเข้าชมนิทรรศการอย่างเป็นทางการ	 สิ่งส�าคัญที่ต้องเตรียม 

ในพิธีเปิด	คือ	เครื่องขยายเสียงคุณภาพดี	แท่นยืนส�าหรับประธาน	ค�ากล่าวรายงานของผู้รายงาน	และ

ค�ากล่าวเปิดงานส�าหรับประธานในพิธี	 หากเป็นไปได้ค�ากล่าวเปิดงานควรเสนอต่อประธานเพื่ออ่าน

ก่อนถึงพิธีเปิดจะเป็นผลดียิ่ง	 ของที่ระลึกส�าหรับประธานและแขกผู้มีเกียรติที่มาร่วมงาน	 ส่วนวัสดุ

อุปกรณ์ที่จ�าเป็นในพิธีเปิดขึ้นอยู่กับรูปแบบของงาน
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	 2.	 การน�าชมและด�าเนินกิจกรรม	 หลังจากพิธีเปิดเสร็จสิ้นลง	 คณะผู ้จัดนิทรรศการ 

น�าประธานและผู้เข้าชมเดินชมนิทรรศการตามจุดส�าคัญๆ	ของงาน	แต่ละจุดมีพิธีกรบรรยายถ่ายทอด

ความรู้ที่จัดแสดง	 ตลอดจนให้ค�าแนะน�าหรือตอบค�าถามจากผู้ชม	 พิธีกรประจ�าแต่ละจุดจะท�าหน้าที่

ตั้งแต่วันแรกจนถึงวันสุดท้ายของการจัดนิทรรศการ	 กิจกรรมประกอบนิทรรศการควรสอดคล้องกับ

เนื้อหาและกลุ ่มเป้าหมาย	 ซึ่งอาจจ�าแนกเป็นกิจกรรมทางวิชาการ	 เช่น	 การประชุมสัมมนา	 

การอภิปราย	 การบรรยาย	 การสาธิต	 การแสดงผลงานการวิจัย	 การฉายสไลด์	 และกิจกรรมเพื่อ 

การบันเทิง

	 3.	 การประชาสัมพันธ์	 เป็นการอ�านวยความสะดวกแก่ผู ้ชมในการเข้าชมนิทรรศการ 

ด้วยสื่อหลายชนิด	เช่น	ป้ายผังรวมของงานหรือแผ่นปลิวบอกต�าแหน่งที่ตั้งของแต่ละหน่วยงาน	การใช้

เครื่องขยายเสียงสื่อสารกับผู้ชมด้วยการแนะน�ารายการต่างๆ	ภายในงาน	การให้บริการประกาศเสียง 

ตามสาย	 การใช้ป้ายบอกทิศทาง	 แผ่นพับหรือสูจิบัตรเพ่ือบอกก�าหนดการกิจกรรมต่างๆ	 โปสเตอร์ 

เพื่อโฆษณาเชิญชวนให้เข้าร่วมกิจกรรม
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ใบง�น

ก�รจัดนิทรรศก�ร

ค�าชี้แจง		 ให้แต่ละกลุ่ม

	 ร่วมกันจัดนิทรรศการโดยใช้ผลงานของกลุ่มและสิ่งที่ได้เรียนรู้ตลอดการอบรมมาตกแต่งให้

สวยงาม	พร้อมน�าเสนอ
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ใบง�น

ก�รจัดกิจกรรมล�นวัฒนธรรมต�มวิถีประช�ธิปไตย

ค�ำชี้แจง		ให้แต่ละกลุ่มร่วมกันคิดและแสดงละคร/บทบาทสมมุติหรืออื่นๆ	 ที่เก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม	

1	รายการ	ใช้เวลาน�าเสนอ	10	นาที

ตัวอย่ำง 

	 ล�าดับการจัดกิจกรรมลานวัฒนธรรม	ดังนี้

	 1.	 ประธานนักเรียนเตรียมพิธีการ

	 2.	 น�าขบวนแห่เชิญประธาน

	 3.	 ประธานนักเรียนกล่าวรายงาน

	 4.	 ประธานในพิธีกล่าวเปิด

	 5.	 เชิญประธานในพิธีเยี่ยมชมนิทรรศการลานวัฒนธรรม	(น�าเสนอผลงานของกลุ่ม)

	 6.	 เชิญประธานในพิธีชมการแสดง	

	 7.	 ประธานในพิธีกล่าวปิดงาน

	 8.	 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทุกคนร่วมกันร้องเพลง	เยาวชนของไทย	และเพลงสรรเสริญพระบารมี
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หนว่ยที ่15
เส้นทางแห่งความสำาเร็จของสภานักเรียน

	 วัตถุประสงค์

	 1.		เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้พัฒนาศักยภาพในการด�าเนินงานกิจกรรมสภานักเรียน 

ได้อย่างเหมาะสม

	 2.		เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถวางแผนการด�าเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนได้อย่าง 

มีคุณภาพ

	 ขอบข่�ยเนื้อห�

	 1.		ปัจจัยส�าคัญสู่เส้นทางแห่งความส�าเร็จการท�างานกิจกรรมสภานักเรียน

	 2.		กระบวนการขั้นตอนในการท�างานให้กิจกรรมสภานักเรียนไปสู่ความส�าเร็จ

	 ขั้นตอนก�รดำ�เนินกิจกรรม

	 1.		เตรียมความพร้อมผู้เข้ารับการอบรมโดยใช้เพลง	เกมหรือกิจกรรมที่เหมาะสม

	 2.		ชี้แจงวัตถุประสงค์เนื้อหาวิชา

	 3.		แบ่งกลุ่มผู้เข้ารับการอบรม	กลุ่มละ	6	-	10	คน	แจกใบงาน	เรื่อง	ปัจจัยและกระบวนการ

ที่ท�าให้การท�างานกิจกรรมสภานักเรียนประสบความส�าเร็จ	โดยให้ระดมความคิดเห็นและน�าเสนอ

	 4.		อภิปรายสรุปผลการเรียนรู้	 เรื่อง	 ปัจจัยและกระบวนการที่ท�าให้การท�างานกิจกรรม 

สภานักเรียนประสบความส�าเร็จ	(ศึกษาจากใบความรู้)
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	 วัสดุอุปกรณ์/สื่อก�รเรียนรู้

	 1.	 ใบความรู้	

	 2.		ใบงาน	 เร่ือง	 ปัจจัยและกระบวนการท่ีท�าให้การท�างานกิจกรรมสภานักเรียนประสบ

ความส�าเร็จ	

	 3.		กระดาษฟลิปชาร์ท

	 4.	 กระดาษกาว

	 5.		ปากกาเคมี	

	 ก�รวัดละประเมินผล

ตัวชี้วัดควำมส�ำเร็จ วิธีวัด เครื่องมือวัด

1.		ร้อยละ	80	ของผู้เข้ารับ 

การอบรม	สามารถบอกได้ว่า	 

การสร้างความเข้มแข็งในองค์กร

ของผู้เข้ารับการอบรมเป็นองค์กร 

แห่งการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ

2.		ร้อยละ	80	ของผู้เข้ารับ 

การอบรมมีความพึงพอใจในการ

เข้าร่วมกิจกรรม

1.		สังเกตพฤติกรรม

2.		การสอบถาม

3.		ตรวจผลงาน

4.		ส�ารวจความพึงพอใจ

5.		อื่นๆ

1.		แบบสังเกตพฤติกรรม

2.		แบบสอบถาม

3.		แบบตรวจผลงาน

4.		แบบส�ารวจความพึงพอใจ

5.		อื่นๆ
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ใบคว�มรู้	

เรื่อง	ปัจจัยและกระบวนก�รที่ทำ�ให้ก�รทำ�ง�นกิจกรรมสภ�นักเรียนประสบคว�มสำ�เร็จ

	 การด�าเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุดจ�าเป็นต้องสร้างความเข้มแข็ง 

ให้แก่สภานักเรียนด้วยการน�าหลักธรรมาภิบาลสู่การปฏิบัติ	 การใช้หลักความสมานฉันท์	 การใช้แนวทาง

สันติวิธีในการด�าเนินงาน	 อีกทั้งยังต้องมีการพัฒนาทักษะการเป็นผู้น�า	 การสร้างและพัฒนาเครือข่าย	

การสร้างลักษณะนิสัยให้นักเรียนเป็นผู ้มีจิตอาสาและมีจิตสาธารณะ	 ซึ่งองค์ความรู ้แต่ละเรื่อง 

มีสาระส�าคัญ

	 การจัดกิจกรรมท่ีมุ่งให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการคิด	 การพูด	 การวางแผน	 เป็นการเปิด

โอกาสให้นักเรียนได้แสดงออกในบทบาทต่างๆ	เช่น	เป็นประธาน	เป็นสมาชิก	เป็นผู้น�า	หรือผู้ตามที่ดี

ย่อมส่งผลให้นักเรียน	 มีความรู้	 ความคิด	 มีความเข้าใจ	 และการได้เผชิญประสบการณ์ตรงจาก 

การปฏิบัติจริง	 จะช่วยให้นักเรียนสามารถน�าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ	 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ	 

การจัดกิจกรรมที่จะน�าไปสู่การพัฒนาสภานักเรียนให้มีความเข้มแข็ง	อาจด�าเนินการได้หลายแนวทาง	

แต่ในที่นี้ขอน�าเสนอ	เส้นทางแห่งความส�าเร็จในการด�าเนินกิจกรรมสภานักเรียนให้ส�าเร็จซึ่งประกอบด้วย

	 1.		การก�าหนดบทบาทหน้าที่ตามโครงสร้างของสภานักเรียนแต่ละโรงเรียน

	 2.		การเป็นผู้น�า	ผู้ตามที่ดี

	 3.	 	การท�างานเป็นทีม

	 4.		การส่งเสริมและสนับสนุนจากครูที่ปรึกษา/ผู้บริหาร

	 5.		กระบวนการขั้นตอนในการท�างาน

		 ลักษณะเฉพาะที่ส�าคัญประการหนึ่งของการออกแบบอย่างเป็นระบบ	คือ	 การแบ่งกระจาย

การท�างานออกจากกันเป็นขั้นตอนย่อยๆ	 เพื่อช่วยให้ผู้ร่วมงานสามารถมุ่งความสนใจกับงานแต่ละ 

ขั้นตอนได้อย่างเต็มที่	 ช่วยลดความสับสนในการคิดค้นแก้ปัญหาในการแบ่งกระจายข้ันตอนการออกแบบ

โดยผ่านประสบการณ์ในการท�างาน	 ได้สะสมความรู้ความช�านาญตลอดจนมีความเข้าใจเกี่ยวกับ

ปัญหาหรืออุปสรรค์ขณะลงมือท�างาน	

	 ดังนั้น	 การวางแบบแผนการท�างานไว้เป็นเสมือนคู่มือปฏิบัติงานเพื่อให้สภานักเรียน 

ได้ปฏิบัติเป็นขั้นตอนมีการก�าหนดอย่างชัดเจน	 มีส่วนช่วยให้การออกแบบประสบผลส�าเร็จได้เป็นอย่างดี 

แต่ละวิธีการมีการกระจายการท�างานเป็นขั้นตอนลักษณะต่างๆ	 ซึ่งขึ้นอยู ่กับวิธีการท�างานตาม 

ความถนัด	จึงขอเสนอกระบวนการขั้นตอนการท�างานกิจกรรมสภานักเรียนให้ส�าเร็จ	ดังนี้



คู่มือการจัดกิจกรรมฝึกอบรมสภานักเรียน134

กระบวนก�รขั้นตอนในก�รทำ�ง�น

	 1.		กำรวำงแผน

	 	 -	 การจัดท�าโครงการ

	 	 -	 การจัดท�าปฏิทินปฏิบัติงานประจ�าปี

	 	 -	 การจัดท�าปฏิทินการปฏิบัติงานประจ�าวัน

	 2.		กระบวนกำรขั้นตอนในกำรท�ำงำน	(ใช้กระบวนกำรท�ำงำนวงจรเดมมิ่ง	PDCA)

	 	 -	 การประชุมคณะกรรมการสภานักเรียน

	 	 -	 การรายงานการประชุมและขออนุมัติการด�าเนินงาน

	 	 -	 การด�าเนินการตามแผนที่วางไว้

	 	 -	 กาตรวจสอบผลการด�าเนินงาน

	 	 -	 การประเมินผลการท�างาน/กิจกรรม/โครงการ

	 	 -	 การรายงานผลการปฏิบัติงาน/กิจกรรม/โครงการ

	 3.		กำรประชำสัมพันธ์กำรท�ำงำน

	 	 -	 เสียงตามสาย

	 	 -	 หน้าเสาธง

	 	 -	 เว็บไซต์ของโรงเรียน

	 	 -	 ฯลฯ

	 4.		กำรสร้ำงเครือข่ำยในกำรท�ำงำน

	 	 -	 ครูที่ปรึกษา

	 	 -	 ครูประจ�าวิชา/กิจกรรม

	 	 -	 นักเรียนในโรงเรียน

	 	 -	 บุคลากรภายนอก/องค์กรต่างๆ

	 	 -	 ฯลฯ

	 5.	กำรถ่ำยทอดประสบกำรท�ำงำนสภำนักเรียนจำกพี่สู่น้อง

	 	 -	 กระบวนการหาเสียง

	 	 -	 การเลือกตั้งประธานสภานักเรียน

	 	 -	 กระบวนการท�างานของสภานักเรียน

	 	 -	 ฯลฯ
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วงจรเดมมิ่ง	PDCA

		 PDCA	 เป ็นกระบวนการในการบริหารองค ์กรให ้มีคุณภาพรูปแบบหนึ่ ง 	 ไม ่ว ่า 

ทฤษฎีบริหารชนิดใดก็ตาม	 แต่จะเอาระบบ	PDCA	 เข้าไปควบคุมคุณภาพทุกขั้นตอน	 ซึ่งรายละเอียด

ของ	PDCA	มีดังนี้

		 P	=	 Plan		 คือ		ขั้นตอนการวางแผน	เพื่อเลือกปัญหา	ตั้งเป้าหมาย	

		 	 	 		 	 การแก้ปัญหา	และวางแผนแก้ปัญหา

		 D	=	DO		 คือ		ขั้นตอนการด�าเนินการแก้ไขปัญหาตามแนวทางที่วางไว้

		 C	=	Check		คือ		ขั้นตอนการตรวจสอบและเปรียบเทียบผล

		 A	=	Action		คือ		การก�าหนดเป็นมาตรฐานและปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น
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ใบง�น

เรื่อง	“ปัจจัยและกระบวนก�รที่ทำ�ให้ก�รทำ�ง�นกิจกรรมสภ�นักเรียนประสบคว�มสำ�เร็จ”

 

ค�ำชี้แจง		ให้แต่ละกลุ่มด�ำเนินกำรดังต่อไปนี้	ให้เสร็จภำยใน	40	นำที

	 1.	 ให้เลือกประธาน	และเลขานุการของกลุ่ม

	 2.	 ให้ระดมสมองในหัวข้อ	“ในฐานะที่ท่านเป็นคณะกรรมการสภานักเรียน	ท่านคิดว่าอะไร

เป็นปัจจัยและกระบวนการที่ท�าให้การท�างานกิจกรรมสภานักเรียนประสบความส�าเร็จ”	 และ 

จดบันทึกผลงานของกลุ่ม

	 3.		ตัวแทนกลุ่มน�าเสนอผลงานต่อที่ประชุม
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หนว่ยที ่16
กิจกรรมอำาลา

	 วัตถุประสงค์

	 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความรัก	 ความผูกพัน	 ระหว่างเพื่อนและเกิดความกตัญญู

กตเวทีต่อผู้มีพระคุณ

	 ขั้นตอนก�รดำ�เนินกิจกรรม

	 1.		เตรียมความพร้อมผู้เข้ารับการอบรมโดยใช้เพลง	เกมหรือกิจกรรมที่เหมาะสม

	 2.		ตัวแทนผู้เข้ารับการอบรมกล่าวแสดงความรู้สึกและกล่าวขอบคุณ	 เพื่อแสดงถึงความ

กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ

	 3.		ประธานกล่าวให้โอวาทและกล่าวปิดการอบรม

	 4.	 ผู้เข้ารับการอบรมจับมือเป็นวงกลมร่วมร้องเพลงสภานักเรียน	 เพลงใจประสานใจ	 

เพลงก�าลังใจ	หรือเพลงที่เหมาะสม

	 วัสดุอุปกรณ์/สื่อก�รเรียนรู้

	 เพลงสภานักเรียน	เพลงใจประสานใจ	เพลงก�าลังใจ	ฯลฯ
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	 ก�รวัดผลและประเมินผลก�รเรียนรู้

ตัวชี้วัดควำมส�ำเร็จ วิธีวัด เครื่องมือวัด

1.	 ร้อยละ	80	ของผู้เข้ารับ 

การอบรมเกิดความรัก	 

ความผูกพัน	ระหว่างเพื่อนและ

เกิดความกตัญญูกตเวทีต่อผู้ 

มีพระคุณ

2.		ร้อยละ	80	ของผู้เข้ารับ 

การอบรมมีความพึงพอใจในการ

เข้าร่วมกิจกรรม

1.		สังเกตพฤติกรรม

2.		ส�ารวจความพึงพอใจ

3.		อื่นๆ

1.		แบบสังเกตพฤติกรรม

2.		แบบส�ารวจความพึงพอใจ

3.		อื่นๆ
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เพลงใจประส�นใจ

	 	 	 	 	 (ศิลปิน	ดิอิมพอสซิเบิ้ล)

……..มองแววตาทุกคนเปี่ยมสุขล้นระคนสุขสันต์
ยิ้มแย้มเข้าใจกันตาสบประสานไมตรีฉายมา
ดวงฤทัยทุกดวงถ่วงด้วยรักและแรงศรัทธา
ปรารถนาในสิ่งเดียวกัน
……..ความคลางแคลงหายไปโลกสดใสคืนมาอีกครา
ฟ้าหลังฝนงามตาความมืดโรยรา	มลายหายพลัน	 	
มีแต่ความเข้าใจอุ่นไอรักไมตรีต่อกัน
ผ่าน	มา	นั้น	ลืมมันลบไป
……..ร้องเถิดร้องเพลงกันประสานรอยรักในใจลบรอยร้าวภายใน	อุรา
ร้องเถิดร้องเพลงกันจับมือกันไว้ดีกว่า	หันหน้ามา	เข้าใจกัน
……..อันคนเราทุกคนต่างเกิดมาควรพาพึ่งกัน	 	 	
มีไมตรีส�าพันธ์โลกนั้นสดใส
จงมารวมพลังร่วมสร้างสรรค์จรรโลงฤทัย	 	 	
จับมือกันเดินก้าวไปมุ่งสู่จุดหมาย	อนาคตเรา
……..ร้องเถิดร้องเพลงกันประสานรอยรักในใจลบรอยร้าวภายใน	อุรา
ร้องเถิดร้องเพลงกันจับมือกันไว้ดีกว่า	หันหน้ามา	เข้าใจกัน
……..อันคนเราทุกคนต่างเกิดมาควรพาพึ่งกัน	 	 	
มีไมตรีส�าพันธ์โลกนั้นสดใส
จงมารวมพลังร่วมสร้างสรรค์จรรโลงฤทัย	 	 	
จับมือกันเดินก้าวไปมุ่งสู่จุดหมาย	อนาคตเรา
……..มองแววตาทุกคนเปี่ยมสุขล้นระคนสุขสันต์	 	 	
ยิ้มแย้มเข้าใจกันตาสบประสานไมตรีฉายมา
ดวงฤทัยทุกดวงถ่วงด้วยรักและแรงศรัทธา	 	 	
ปรารถนาในสิ่งเดียวกัน
……..ความคลางแคลงหายไปโลกสดใสคืนมาอีกครา	 	
ฟ้าหลังฝนงามตาความมืดโรยรา	มลายหายพลัน
มีแต่ความเข้าใจอุ่นไอรักไมตรีต่อกัน	 	 	
ผ่าน	มา	นั้น	ลืมมัน	ลบไป....
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เพลงกำ�ลังใจ	(โบกมือล�)

(ศิลปิน	โฮป)

โบกมือลา…เสียงเพลงครวญมาต้องลาแล้วเพื่อน	
กี่ปีจะลับเลือนฝากเพลงคอยย�้าเตือน…หวนไห้
จากกันไกล…แม้เพียงร่างกายแต่ใจชิดใกล้	 	
เมื่อใจเราซึ้งใจร่วมทางไม่ร้างไกล…หมายมั่น	
ขุนเขาไม่อาจขวางสายธารเที่ยงธรรมได้	
ความหวังยังพริ้งพรายเก่าตายมีใหม่เสริม
ชีวิตที่ผ่านพบมีลบย่อมมีเพิ่ม
ขอเพียงให้เหมือนเดิม…ก�าลังใจ
อย่าอาวรณ์…รักเราไม่คลอนคลางแคลงแหนงหน่าย

ให้รักเราละลายกระจายในผองคนผู้ทุกข์ทนตลอดกาล 

เพลงสภ�นักเรียน

ที่ตรงนี้มีเราเสมอ	มีฉันและเธอมีแต่คนรู้ใจ
ที่ตรงนี้มีความห่วงใย	ปัญหาใดๆ	เราจะคอยช่วยกัน

รวมพลังจากใจ	รวมเป็นใจเดียวกัน	รวมเป็นหนึ่งเยาวชนของไทย	
อยากเห็นโลกนี้	มีแต่ความสุขสันต์	อยากให้ทุกวัน	เป็นวันแห่งความเข้าใจ

อยากเห็นรอยยิ้ม	ความรักความจริงใจ	ให้โลกทั้งใบมีแต่คนรักกัน	
กอดคอกันไว้เดินด้วยกัน	จะไม่มีวันทิ้งให้เธอหลงทาง	

รวมพลังจากใจ	รวมเป็นใจเดียวกัน	รวมเป็นหนึ่งเยาวชนของไทย	
อยากเห็นโลกนี้	มีแต่ความสุขสันต์	อยากให้ทุกวัน	เป็นวันแห่งความเข้าใจ	(ซ�้า)

อยากเห็นรอยยิ้ม	ความรักความจริงใจ	ให้โลกทั้งใบมีแต่คนรักกัน. 



ส่วนที่ 3
เครื่องมือวัดและประเมิน

ผลการเรียนรู้
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ส่วนที่	3
เครื่องมือวัดและประเมินผลก�รเรียนรู้

	 คู่มือการจัดกิจกรรมฝึกอบรมสภานักเรียน	เพื่อใช้ส่งเสริม	สนับสนุน	พัฒนาการจัดกิจกรรม

สภานักเรียนในส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา	 ให้สามารถจัดกิจกรรมสภานักเรียน 

ตามหลักสูตรที่ก�าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ	 นักเรียนสามารถน�าความรู้	 ทักษะและประสบการณ์ 

ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ	 มีเครื่องมือวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ตามกิจกรรมการฝึกอบรม	ดังต่อไปนี้

	 1.	 แบบส�ารวจความพึงพอใจ

	 2.		แบบสังเกตพฤติกรรม

	 3.		แบบประเมินผลงาน

	 4.		แบบสัมภาษณ์
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แบบสำ�รวจคว�มพึงพอใจ
ก�รจัดกิจกรรมฝึกอบรมสภ�นักเรียน

หน่วยที่	....................เรื่อง............................................................................................

ค�ำชี้แจง

	 แบบส�ารวจความพึงพอใจฉบับนี้	 มีวัตถุประสงค์เพื่อสอบถามความพึงพอใจของผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมฝึกอบรมสภานักเรียนท่ีมีต่อการด�าเนินการฝึกอบรมสภานักเรียนตาม

คู่มือการจัดกิจกรรมฝึกอบรมสภานักเรียน	ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	ซึ่งแบ่งออกเป็น 

3	ส่วน	ดังนี้

	 ส่วนที่	1		ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบส�ารวจความพึงพอใจ

	 ส่วนท่ี	 2	 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมสภานักเรียน	

ตามเกณฑ์ดังนี้

	 	 ระดับ	5	 หมายถึง	 ระดับความพึงพอใจมากที่สุด

	 	 ระดับ	4	 หมายถึง	 ระดับความพึงพอใจมาก

	 	 ระดับ	3		 หมายถึง	 ระดับความพึงพอใจปานกลาง

	 	 ระดับ	2		 หมายถึง	 ระดับความพึงพอใจน้อย

	 	 ระดับ	1		 หมายถึง	 ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด

	 ส่วนที่	3	 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ

ส่วนที่	1	 สถ�นภ�พของผู้ตอบแบบสำ�รวจคว�มพึงพอใจ

ค�าชี้แจง	 โปรดกาเครื่องหมาย		ลงใน	(	)	หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริง

	 1)	 สถานภาพผู้ตอบแบบส�ารวจ

	 	 (	)		ผู้บริหาร

	 	 (	)		ครู

	 	 (	)		บุคลากร

	 	 (	)		นักเรียน

	 	 (	)		อื่นๆ..................................................................

	 2)	 ประสบการณ์เกี่ยวกับสภานักเรียน

	 	 (	)		มากกว่า	5	ปี		 	

	 	 (	)		น้อยกว่า	5	ปี
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ส่วนที่	2	คว�มพึงพอใจที่มีต่อก�รจัดกิจกรรมฝึกอบรมสภ�นักเรียน

ค�าชี้แจง	 โปรดกาเครื่องหมาย		ลงในช่องระดับความพึงพอใจของท่าน

ที่ รำยกำร

ระดับควำมพึงพอใจ

มำก

ที่สุด
มำก

ปำน

กลำง
น้อย

น้อย

ที่สุด

(5) (4) (3) (2) (1)

1 หลักสูตรการฝึกอบรม

1)		หลักสูตรแต่ละหน่วยมีวัตถุประสงค์ชัดเจน

เพียงใด

2)		 เนื้อหาหลักสูตรน่าสนใจเพียงใด

3)		หลักสูตรการฝึกอบรมมีเนื้อหาเหมาะสม

เพียงใด

4)		 เนื้อหาหลักสูตรเหมาะสมเพียงใด

5)		 เนื้อหาหลักสูตรสามารถให้ความรู้ 

เรื่องสภานักเรียน	เพียงใด

2 การด�าเนินการฝึกอบรม

1)		การจัดกิจกรรมน่าสนใจเพียงใด

2)		การฝึกอบรมใช้ระยะเวลาเหมาะสมเพียงใด

3)		มีสื่อเอกสารที่เหมาะสมเพียงใด

4)		ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ	เพียงใด

5)		มีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมเพียงใด

3 การให้ความรู้ของวิทยากร

1)		วิทยากรมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหา

แต่ละหน่วยเพียงใด

2)	วิทยากรถ่ายทอดความรู้ได้ในระดับใด

3)	วิทยากรมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมเพียงใด



คู่มือการจัดกิจกรรมฝึกอบรมสภานักเรียน146

ที่ รำยกำร

ระดับควำมพึงพอใจ

มำก

ที่สุด
มำก

ปำน

กลำง
น้อย

น้อย

ที่สุด

(5) (4) (3) (2) (1)

3 4)	 วิทยากรสามารถสร้างการมีส่วนร่วมได้

เพียงใด

5)		วิทยากรเปิดโอกาสให้ชัดเจนเพียงใด

4 ความคาดหวังจากการฝึกอบรม

1)	ท่านได้รับความรู้และประสบการณ์จากการ

ฝึกอบรมเพียงใด

2)		ท่านมีความเข้าใจในกระบวนการสภา

นักเรียนเพียงใด

3)		ท่านคิดว่าหลังการอบรมจะสามารถสร้าง

ความ	เข้มแข็งให้สภานักเรียนได้เพียงใด

4)		ท่านคิดว่าจะสามารถน�าความรู้ 

เรื่องสภานักเรียน	ไปขยายผลได้เพียงใด

5)		ท่านคิดว่าจะน�าความรู้และประสบการณ์ไป	

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ�าวันได้เพียงใด

     

ตอนที่	3	คว�มคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

ขอขอบคุณที่ให้ความร่วมมือ
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แบบสังเกตพฤติกรรม

หน่วยท่ี.....................เรือ่ง...............................................................................................................
ชื่อกลุ่ม....................................................................จ�ำนวนสมำชิก...........................................คน

ค�ำชี้แจง	แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรม	ใช้แนวทางของเดรมมิ่ง	(PDCA)	มาประยุกต์ใช้ใน
การก�าหนดข้อค�าถาม	โดยแบ่งเป็น	2	ตอน	ดังนี้
 ตอนที่	1	แบบสังเกตเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า	โดยให้ผู้ประเมินท�าเครื่องหมาย	()	
ลงในช่องความเหมาะสมของระดับพฤติกรรมผู้เข้ารับการอบรมตามเกณฑ์ระดับคุณภาพ	ดังนี้
	 	 5		 หมายถึง		 พฤติกรรมเหมาะสมในระดับมากที่สุด	
	 	 4		 หมายถึง		 พฤติกรรมเหมาะสมในระดับมาก		
	 	 3		 หมายถึง		 พฤติกรรมเหมาะสมในระดับปานกลาง
	 	 2		 หมายถึง		 พฤติกรรมเหมาะสมในระดับน้อย	
	 	 1		 หมายถึง		 พฤติกรรมเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด	

ที่ รำยกำร

ระดับควำมพึงพอใจ

มำก
ที่สุด มำก ปำน

กลำง น้อย น้อย
ที่สุด

(5) (4) (3) (2) (1)

กำรวำงแผน	(P)

1 การปรึกษาหารือ	วางแผนในการปฏิบัติ

กิจกรรม

2 การร่วมกันก�าหนดวัตถุประสงค์และแนวทาง

ในการปฏิบัติกิจกรรม

กำรปฏิบัติงำน	(D)

3 การจูงใจให้สมาชิกร่วมกันปฏิบัติกิจกรรม

4 การร่วมมือปฏิบัติกิจกรรมตามที่ได้รับมอบหมาย

5 การร่วมกันปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุวัตถุประสงค์
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ที่ รำยกำร

ระดับควำมพึงพอใจ

มำก

ที่สุด
มำก

ปำน

กลำง
น้อย

น้อย

ที่สุด

(5) (4) (3) (2) (1)

กำรประเมินตนเอง	(C)

6 การมีส่วนร่วมในการประเมินขั้นตอนการ

ปฏิบัติกิจกรรม

7 การมีส่วนร่วมในการสรุปผลการปฏิบัติ

กิจกรรมของกลุ่ม

กำรปรับปรุงงำน	(A)

8 การร่วมกันก�าหนด	แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติ

กิจกรรม	และปรับปรุงให้ดีขึ้น

9 การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นถึงการ

ปฏิบัติกิจกรรมของกลุ่ม

10 การมีส่วนร่วมในการสรุปองค์ความรู้ของกลุ่ม

รวม

     

ตอนที่	2	 ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะอื่นๆ
...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................	



คู่มือการจัดกิจกรรมฝึกอบรมสภานักเรียน 149

	 เกณฑ์	 คะแนนเฉลี่ย	4.51	–	5.00	=	มากที่สุด	

	 	 คะแนนเฉลี่ย	3.51	–	4.50	=	มาก	

	 	 คะแนนเฉลี่ย	2.51	–	3.50	=	ปานกลาง	

	 	 คะแนนเฉลี่ย	1.51	–	2.50	=	น้อย

	 	 คะแนนเฉลี่ย	1.00	–	1.50	=	น้อยที่สุด	

ลงชื่อ................................................................	ผู้สังเกต

(...............................................................)
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แบบประเมินผลง�น

หน่วยที่.....................เรื่อง..............................................................................................................
ชื่อกลุ่ม...............................................................................จ�ำนวนสมำชิก................................คน

ค�ำชี้แจง		ให้ผู้ประเมินพิจารณาผลงานแต่ละกลุ่มและเขียนเครื่องหมาย	•ลงในช่องการปฏิบัติ	ดังนี้
	 เกณฑ์การประเมินปฏิบัติได้ครบ		 5		 รายการ	อยู่ใน	ระดับดี
	 เกณฑ์การประเมินปฏิบัติได้	 3	–	4		 รายการ	อยู่ใน	ระดับพอใช้
	 เกณฑ์การประเมินปฏิบัติได้น้อยกว่า		 3		 รายการ	อยู่ใน	ระดับควรปรับปรุง

ที่ รำยกำรประเมิน
กำรปฏิบัติ

หมำยเหตุ
มี ไม่มี

1. ผลงานถูกต้องสมบูรณ์

2. ตรงตามวัตถุประสงค์

3. มีความคิดสร้างสรรค์

4. มีความน่าสนใจ

5. ผลงานมีคุณค่าต่อการเรียนรู้

รวม

   
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะอื่นๆ
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................

สรุปผลกำรประเมิน		 £	 ระดับดี		 £	 ระดับพอใช้	 	£	 ระดับควรปรับปรุง

ลงชื่อ..........................................................	ผู้ประเมิน

	 	 	 	 	 	(..........................................................)
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แบบสัมภ�ษณ์

เรื่องที่สัมภำษณ์	............................................................................................................................

วันที่สัมภำษณ์	...............................................................................................................................

ชื่อผู้สัมภำษณ์	...............................................................................................................................

ชื่อผู้รับกำรสัมภำษณ์	....................................................................................................................

หัวข้อในกำรสัมภำษณ์

	 1.	ท่านเห็นว่ากิจกรรมในหน่วยที่	........	ให้ความรู้และทักษะกับท่านอย่างไรบ้าง?

	 	 .........................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

	 2.	 ท่านสามารถน�าหลักการ	 ความรู ้	 และทักษะที่ได ้ไปส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม 

สภานักเรียนได้อย่างไรบ้าง

	 	 .........................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

	 3.	ข้อเสนอแนะ	/	ข้อคิดเห็นอื่นๆ

	 	 .........................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

ขอขอบคุณในความร่วมมือ
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คณะผู้จัดทำ�

	 ที่ปรึกษ�

1. นายการุณ สกุลประดิษฐ์ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

2. นายสุเทพ ชิตยวงษ์ รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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   ประถมศึกษานนทบุรี เขต 2

   ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำานวยการสำานักงานพัฒนาครู

   และบุคลากรการศึกษาขั้นพื้นฐาน

5. นายชนาธิป สำาเริง ผู้อำานวยการสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

   ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1

6. นายปรีดี ภูสีนำ้า ผู้อำานวยการสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

   ประถมศึกษาสมุทรสาคร

7. ว่าที่ร้อยตรีนรินทร์ สาโร ผู้อำานวยการสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

   ประถมศึกษากระบี่
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   ประถมศึกษาพิจิตร เขต 2

2. นางสาวกนิษฐา ทองเลิศ รองผู้อำานวยการสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

   ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4

3. นายพงษ์ศักดิ์ เสคุคุมพัตถ์ ผู้อำานวยการโรงเรียนวัดนากระรอก 

   (อรุณราษฎร์อุปถัมภ์) 

   สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

   ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2

4. นายบุญหลาย หวานเพราะ ผู้อำานวยการโรงเรียนบ้านท่าสวรรค์

   สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

   ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2

5. นายชวลิต คงคาเนรมิต ผู้อำานวยการโรงเรียนวัดทุ่งลุงมิตรภาพ

   สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

   ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

6. นายสาโรจน์ กลั่นด้วง ผู้อำานวยการโรงเรียนตากฟ้าวิชาประสิทธิ์

   สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

   มัธยมศึกษา เขต 42

7. ว่าที่พันตรีพงษ์เพชร ปรีดิวิสุทธิ์ ผู้อำานวยการโรงเรียนบ้านหนองปรือ

   สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

   ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4

8. นายสุดใจ สุปัญบุตร ผู้อำานวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา

   สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

   มัธยมศึกษา เขต 26 

9. ว่าที่ร้อยตรีอนุชาติ จูวัตร์ ผู้อำานวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา

   สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

   ประถมศึกษาสงขลา เขต 2
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10. นายนนท์ แสงจันทร์ ผู้อำานวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา

   สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

   ประถมศึกษาระยอง เขต 1

11. นายกรธนา วีรวัฒน์ ผู้อำานวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา

   สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

   ประถมศึกษาตาก เขต 1 

12. นางรินทิพย์ วารี ศึกษานิเทศก์ชำานาญการพิเศษ 

   สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

   ประถมศึกษานครพนม เขต 1

13. นางไข่มุก เดชาวาสน์ฐนนท์ นักวิชาการศึกษาชำานาญการพิเศษ

   สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

   ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1

14. นางสุวิมล ไชยถาวร ครูชำานาญการพิเศษ 

   โรงเรียนคีรีราษฎร์พัฒนา

   สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

   มัธยมศึกษา เขต 12  

15. นายปัญญา พลายชุม ครูชำานาญการพิเศษ 

   โรงเรียนเชียรใหญ่

   สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

   มัธยมศึกษา เขต 12 

16. นางสาวสุคนธ์ แสงสุข ศึกษานิเทศก์ชำานาญการ 

   สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

   ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2

17. นางณฐวรกร รักนาย ศึกษานิเทศก์ชำานาญการ 

   สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

   ประถมศึกษาตรัง เขต 2 

18. นางปาลิกา นิธิประเสริฐกุล นักวิชาการศึกษาชำานาญการ  

   สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

   ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1
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19. นางสาวสมลักษณ์ ศรียณา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำานาญการ  

   สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

   ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1

20. นางสาวอัญชิษฐา ทาตะภิรมย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำานาญการ 

   สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

   ประถมศึกษาสงขลา เขต 2

21. นางสาวศิรินทิพย์ ลำ้าเลิศ นักประชาสัมพันธ์ชำานาญการ  

   สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

   ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4

22. นางสุพัตรา ราชวัตร ครูชำานาญการพิเศษ 

   โรงเรียนอุ่มเหม้าประชาสรรค์

   สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

   มัธยมศึกษา เขต 22 

23. นายอดิศรณ์ แวงธิสาร ครูชำานาญการ 

   โรงเรียนอุ่มเหม้าประชาสรรค์

   สำานักงานเขตพื้นที่การ

   ศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

24. นางสาวดวงนภา อินยะยศ ครูชำานาญการ 

   โรงเรียนสบป้าดวิทยา 

   สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

   ประถมศึกษาลำาปาง เขต 1

25. นางสาวอรอนงค์ อุทารเวสารัช นักทรัพยากรบุคคลชำานาญการ 

   สำานักพัฒนากิจกรรมนักเรียน

   สำานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
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 	 บรรณ�ธิก�รกิจ

นายพงษ์ศักดิ์ เสคุคุมพัตถ์ ผู้อำานวยการโรงเรียนวัดนากระรอก 
   (อรุณราษฎร์อุปถัมภ์) 
   สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
   ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2
นายนนท์ แสงจันทร์ ผู้อำานวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
   สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
   ประถมศึกษาระยอง เขต 1
ว่าที่ร้อยตรีอนุชาติ จูวัตร์ ผู้อำานวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
   สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
   ประถมศึกษาสงขลา เขต 2
นายสุดใจ สุปัญบุตร ผู้อำานวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
   สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
   มัธยมศึกษา เขต 26 
นางไข่มุก เดชาวาสน์ฐนนท์ นักวิชาการศึกษาชำานาญการพิเศษ 
   สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
   ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1
นางสาวสุคนธ์ แสงสุข ศึกษานิเทศก์ชำานาญการ 
   สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
   ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2
นางปาลิกา นิธิประเสริฐกุล นักวิชาการศึกษาชำานาญการ  
   สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
   ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1
นางสาวอรอนงค์ อุทารเวสารัช นักทรัพยากรบุคคลชำานาญการ 
   สำานักพัฒนากิจกรรมนักเรียน
    สำานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 ภ�พประกอบ

นายทศพล พูลพุฒ ศึกษานิเทศก์ชำานาญการ
   สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
   ประถมศึกษาพิจิตร เขต 2





คู่มือการปฏิบัติงานคณะกรรมการร่วม
เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัด

คู่มือการจัดกิจกรรม
ฝึกอบรมสภานักเรียน

สำ�นักพัฒน�กิจกรรมนักเรียน

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น
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 สภานักเรียน


