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มี ป ระสิ ทธิ ภ าพและครบตามที่ กฎหมายกําหนด
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การจ างงานคนพิการไดอย างถูกตอง

กลุ มบ ริ ห า ร ง านบุ คคล

สพป . เ ชี ย ง ใหม  เ ขต  4
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1 .  กฎหมายที่ เกี่ยวข�อง
   กับการจ�างคนพิการ

1

1 ) พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และท่ีแกไข
    เพ่ิมเติม
      มาตรา 33  เ พ่ือประโยชน ในการส ง เส ริมและพัฒนาคุณภาพชี วิตคนพิการ
ใหนายจ างหรือเจ าของสถานประกอบการ และหนวยงานของ รัฐ รับคนพิการ
เข า ทํางานตามลักษณะของงาน ในอัตราสวน ท่ี เหมาะสมกับผูป ฏิ บั ติงานในสถาน
ประกอบการหรือหนวยงานของ รัฐ ท้ั ง น้ี  ให รัฐมนตรีว าการกระทรวงแรงงานออก
กฎกระทรวง กํําหนดจํานวนท่ีนายจ างหรือเจ าของสถานประกอบการ และหนวยงาน
ของ รัฐ จะตอง รับคนพิการเข า ทํางาน
      มาตรา 35  ในกรณี ท่ีหนวยงานของ รัฐไมประสงคจะ รับคนพิการเข า ทํางาน
ตามมาตรา  33  ห รือนายจ า งห รือ เจ า ของสถานประกอบการ ไม รั บคน พิการ
เข า ทํ า ง าน  ตามมาตรา  33  และ ไม ป ระสงค จ ะส ง เ งิ น เข า กอง ทุนตามมาตรา  34
หน วย ง านของ รั ฐนายจ า งห รือ เจ า ของสถานประกอบการ น้ัน  อาจ ให สั มปทาน
จัดสถาน ท่ี  จํ าหน า ย สินค าห รือบ ริการ  จั ดจ า ง เหมาช ว ง ง าน  ห รือจ า ง เหมาบ ริการ
โดย วิ ธี ก ร ณี พิ เ ศษ  ฝากงานห รือ จัด ให มี อุ ปกรณห รื อ ส่ิ ง อํ านวยความสะดวก  
ล ามภาษา มือ  ห รือ ให ค ว ามช วย เห ลือ อ่ืน ใดแก คน พิการห รือ ผู ดู แลคน พิการ ก็ ได
ท้ั ง น้ี  ต ามห ลัก เกณฑ วิ ธี ก า รและ เ ง่ื อน ไข ท่ีคณะกรรมการ กํ าหนด ในระ เ บี ยบ

2 )  กฎกระทรวงกําหนดจํานวนคนพิการ  ท่ีนายจ างห รือ เจ าของสถานประกอบการ
และหนวย งานของ รัฐ  จะตอง รับ เข า ทํางานและจํานวนเ งิน ท่ีนายจ างห รือ เจ าของ
สถานประกอบการจะตอง นําส ง เข ากองทุนส ง เส ริมและพัฒนาคุณภาพชี วิตคนพิการ
พ.ศ .  2554

3 )  ระ เ บียบคณะกรรมการส ง เส ริมและพัฒนาคุณภาพชี วิตคนพิการแห งชาติ
ว าด วย หลักเกณฑ  วิ ธีการ และเ ง่ือนไขการให สัมปทาน จัดสถานท่ี จําหนายสินค า
ห รือบริการ จัดจ าง เหมาชวงงานหรือจ าง เหมาบริการโดยวิ ธีกรณีพิ เศษ ฝากงาน
หรือจัดให มี อุปกรณห รือ ส่ิง อํานวยความสะดวก ล ามภาษามือ หรือใหความชวยเหลือ
อ่ืนใดแกคนพิการหรือผู ดูแล คนพิการ พ.ศ .  2558 และ ท่ีแก ไข เ พ่ิมเ ติม

 



2. วิธีการปฏิบัติ
    ตามกฎหมาย

การนับจํานวนผู�ปฏิบัติงาน

2

1) จํานวนคนพิการท่ีตองรับเขาทํางาน
ใหหนวยงานของรัฐ ซ่ึงมี ผูปฏิบั ติงาน
ต้ังแต100คนข้ึนไปรับคนพิการท่ีสามรถ
ทํางานได  ไมวาจะอยู ในตําแหนงใด
ในอัตราสวนผูปฏิบั ติงานท่ีมิใชคนพิการ
ทุก 100 คน ตองรับคนพิการ 1 คน 
เศษเกิน 50 คน ตองรับคน พิการเพ่ิมอีก
1 คน (100 คน:1 คน, 151 คน:2 คน)

2) ผูป ฏิ บั ติงาน  หมายถึง  ผูป ฏิ บั ติ งาน ท่ี มี ตัว
อ ยู จ ริ ง ท่ี มิ ใชคนพิการ ( นับรวมผูมาช วยราชการ )
ซ่ึ ง เปนข าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ าง
ประ จํา  ใน สํา นักงานเขต พ้ืน ท่ีการ ศึกษาและ
สถานศึกษาในสัง กัด มี ผูป ฏิ บั ติ งาน ต้ังแต  100
คน ข้ึนไป รับคนพิการ ท่ีสามรถทํางานได ไม ว า
จะอยู ใน ตําแหน ง ใน อัตราส วน ผูป ฏิ บั ติ งาน ท่ี มิ ใช
คนพิการ ทุก  100 คน ตอง รับคนพิการ เ พ่ิม อีก
1 คน (100คน :  1  คน,  151 คน :  2  คน)

3) การ จัดทําแผน  หมายถึง  จัด ทํําแผนการ
จ างงานคนพิการในภาพรวมของ สํํา นักงาน
เขต พ้ืน ท่ีการ ศึกษาตามความเหมาะสมกับ
บริบทของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษา โดยกํําหนดจํานวนใหสถานศึกษา
ดํา เ นินการตามกฎหมายการจ างงานคนพิการ
ด วย วิ ธีการ รับคนพิการ เข า ทํางานตามมาตรา
33 ห รือ วิ ธีการส ง เส ริมอา ชีพแกคนพิการด วย
การ จัด สัมปทานตามมาตรา 35 อาจเ ลือกทํา
วิ ธี เ ดียวห รือหลาย วิ ธีรวมกันก็ ได



วธิที ี ่1 การรบัคนพิการเขา้ทํางาน
(มาตรา 33)

วธิที ี ่1 การรบัคนพิการเขา้ทํางาน
(มาตรา 33)

ข้ั นตอนการป ฏิ บั ติ

วิ ธี ก า รต ามมาตร า  33  ก า ร รับคน พิก า ร เ ข า ทํา ง านประ จํา

ใน สํา นั ก ง าน เ ขต พ้ืน ท่ีห รื อสถาน ศึกษา  ไ ด แ ก  ข า ร าชกา ร  

พ นัก ง านร าชกา ร  ลู กจ า งประ จํา  และ ลู กจ า ง ช่ั ว ค ร า ว

1 )  ก า รสรรหา  คน พิก า ร เป นข า ร าชกา รค รู และ บุคลากรทา งกา ร ศึ กษา

ให ดํา เ นินการตามหลักเกณฑ ท่ี  ก .ค .ศ .  กําหนด (กรณี ท่ัว ไปหรือกรณี พิ เศษ)

โดยเสนอ อ .ก .ค .ศ .  เขต พ้ืน ท่ีการ ศึกษาพิจารณา

2 )  ก า รสรรหาและ เ ลื อกสรร  คน พิก า ร เป นพ นัก ง านร าชกา ร  

ให ใ ช ห ลั ก เ กณฑ  ต ามห นั ง สื อ  คพร .  ท่ี  น ร  1004 . 1 /คพร . / พิ เ ศษ

1791  ล ง วั น ท่ี  1 7  สิ งห าคม  2554

3 )  ก า รสรรหาและ เ ลื อกสรร  คน พิก า ร เป น ลู กจ า ง ช่ั ว ค ร า ว  

ต ามห ลัก เ กณฑ ขอ งกรม บัญ ชีกลา ง  ( เ ฉพาะกร ณี เ งิ นนอกงบประมาณ

ท่ี ไ ด รั บอ นุ มั ติ จ ากกรม บัญ ชีกลา ง )

4 )  สํา นั ก ง าน เขต พ้ืน ท่ี และสถาน ศึกษา ใน สั ง กั ด  ต อ ง รั บคน พิก า ร

เ ข า ทํา ง านตามกฎหมายตาม อัต ร าส วน  ส ามา รถ เ ลื อก ใช วิ ธี ก า ร ใ ด

วิ ธี ก า รห น่ึ งห รื อ ใ ช  2  วิ ธี  ต ามมาตร า  33  ห รื อมาตร า  35  ร วม กัน

3



การ ให สิ ท ธิ แก คน พิก า รห รื อ ผู ดู แ ลคน พิก า ร ได ใ ช ป ร ะ โ ยชน

จ ากท รัพย สิ น ในกา รประกอบอา ชีพ  ร ะยะ เ วล า สัญญา

ไม น อ ยกว า  1  ป  แ ละ เป น ไปตามความ เหมาะสม

วธิที ี ่2 การสง่เสรมิอาชีพโดยการ
                 จดัให้มสีมัปทาน (มาตรา 35)

วธิที ี ่2 การสง่เสรมิอาชีพโดยการ
                 จดัให้มสีมัปทาน (มาตรา 35)

4

หน ว ย ง านของ รั ฐ ท่ี ไ ม ป ร ะส งค จ า ง คน พิก า รตามมาตร า  33

อาจ จั ด ให มี ก า รส ง เ ส ริ มอา ชีพ ใน รูปแบบ อ่ืน โดย วิ ธี ก า ร

ให สั มปทาน ซ่ึ ง มี  7  วิ ธี  ดั ง ต อ ไป น้ี

(1)การให�สัมปทาน

ตัวอย�างการให�สัมปทาน

ให สั มปทาน ตู เ ค ร่ื อ ง ด่ื ม อั ต โน มั ติ

ใ ห สั มปทาน เค ร่ื อ งถ า ย เ อกสา ร เ พ่ื อประกอบอา ชีพ

ให สั มปทานร านขายอาหาร  ( ล็ อคขายของ )  

ใ นหน ว ย ง าน ให คน พิก า รขาย สินค า และบ ริ ก า ร



5

(2)การจัดสถานที่จาํหน�าย
    สินค�าหรือบริการ

ตัวอย�างการให�สัมปทาน

       ก า ร จั ดสถาน ท่ีบ ริ เ วณหน ว ย ง าน ไม ว า จ ะ เป นภาย ในห รื อภายนอก

เ พ่ื อ ให คน พิก า รห รื อ ผู ดู แ ลคน พิก า ร  ไ ด ใ ช ป ร ะ โ ยชน ใ นกา รประกอบอา ชีพ

โดย เ ว นค า เ ช า  ร ะยะ เ วล า สัญญา ไม น อ ยกว า  1  ป    

       ก ร ณีหน ว ย ง านของ รั ฐ  ให หั วหน าหน ว ย ง าน รั ฐ มี อําน าจอ นุญาต

ภาย ใต เ ง่ื อน ไข ให ใ ช อ าค า รห รื อสถาน ท่ี ขอ งหน ว ย ง าน รั ฐ ท่ี ไ ด กําหนด ไ ว

โ ดย ได รั บก า รยก เ ว นค า เ ช า และค า ธ ร รม เ นี ยม อ่ื น

สถาน ศึกษา จั ด พ้ื น ท่ี บ ริ เ วณ โ ร งอ าหาร ให คน พิก า ร ดํา เ นิ นกา ร
จําหน า ยอาหารและ เค ร่ื อ ง ด่ื ม

สถาน ศึกษา จั ดสร ร พ้ื น ท่ี ใ ห คน พิก า ร เป ด ร า นขาย เค ร่ื อ ง เ ขี ยน

แก นั ก เ รี ยน

จั ดสร ร พ้ื น ท่ี ใ ห คน พิก า ร เป ด ร า นขายของ ท่ี ร ะ ลึ ก



6

(3)การจัดจ�างเหมาช�วงงาน
หรือจ�างเหมาบริการ

ตัวอย�างการจัดจ�างเหมา
ช�วงงานหรือจ�างเหมา

          ก า รจ า ง เ หมาช ว ง ง านห รื อกา รจ า ง เ หมาบ ริ ก า รจ ากคน พิก า รห รื อ ผู ดู แ ล

คน พิก า ร เ พ่ื อประ โยชน ขอ ง สํา นั ก ง าน เ ขต พ้ืน ท่ี และสถาน ศึกษา ใน สั ง กั ด

     1 .   ใ ห สํา นั ก ง าน เ ขต พ้ืน ท่ี และสถาน ศึกษา  กําหนดว ง เ งิ นตาม สัญญาห รือ

ข อตกล ง ท่ี จ ะจ า ง ในแต ล ะค ร้ั ง โ ดย พิ จ า รณาความ จํา เป นและความ เหมาะสม

ตาม ลักษณะของ ง าน  และ จํานวนคน พิก า ร ท่ี ต อ ง รั บ เ ข า ทํา ง าน

     2 .   แต ง ต้ั ง คณะกรรมการ จั ด ซ้ื อ จั ดจ า ง และคณะกรรมการตรวจ รับกา รจ า ง

ต ามระ เ บี ยบว า ด ว ยก า ร พั ส ดุ ขอ งหน ว ย ง าน รั ฐแห ง น้ั น โ ดย วิ ธี ก ร ณี พิ เ ศษ

     3 .   สํา นั ก ง าน เ ขต พ้ืน ท่ี และสถาน ศึกษา  ดํา เ นิ นกา รจ า ง โ ดย วิ ธี ก า ร พิ เ ศษ  

โ ดย ดํา เ นิ นกา รภาย ในป งบประมาณ  และ ในกร ณี ท่ี มี ข อ ตกล ง ให จ า ง ต อ เ น่ื อ ง  

ให สัญญาห รือข อตกล ง ดั ง กล า ว มี ผล ต้ั ง แต  วั น ท่ี  1  ตุ ล าคม  ขอ งแต ล ะป กําหนด

ว ง เ งิ นตาม สัญญาห รือข อตกล งตามความ เหมาะสม

         

     สํา นั ก ง าน เ ขต พ้ืน ท่ี และสถาน ศึกษา ใน สั ง กั ดจ า ง เ หมาคน พิก า ร

     ใ น ตํา แหน ง ธุ ร ก า ร ,  ตํา แหน ง ค รู อั ต ร าจ า ง ,  ตํา แหน ง พ่ี เ ล้ี ย ง เ ด็ ก พิ ก า ร ,

     ตํา แหน ง นั กก า รภาร โ ร ง  

     สํา นั ก ง าน เ ขต พ้ืน ท่ี และสถาน ศึกษา ใน สั ง กั ดจ า ง เ หมาบ ริ ก า รคน พิก า ร  

     ห รื อ ผู ดู แ ลคน พิก า ร  ดํา เ นิ น ง าน ใน โคร งก า รขอ งหน ว ย ง าน น้ัน  ๆ
  

     สํา นั ก ง าน เ ขต พ้ืน ท่ี และสถาน ศึกษา ใน สั ง กั ดจ า ง เ หมา ผู ดู แ ลคน พิก า ร

     ทํา ง าน ใน ตําแหน ง แม บ า น  เ ป นต น
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(4)  การฝ�กงาน

ตัวอย�างการฝ�กงาน

       ก า ร เ พ่ิ ม พูนความ รู ทั กษะประสบการณ ห รื อก า รถ า ยทอดห รือ เทค โน โล ยี

ท่ี ส ามา รถ นํา ไปประกอบอา ชีพ ได  ร ะยะ เ วล า ไม น อ ยกว า  6  เ ดื อน  และ

ไม น อ ยกว า  6 00  ช่ั ว โ ม ง  ห รื อตาม ท่ีหน ว ย ง าน ท่ี รั บฝ ก ง านแก ผู ผ า นกา รฝ ก ง าน  

       หน ว ย ง านอาจ จั ดฝ ก ง าน เอ งห รื อจะส นับส นุน งบประมาณให แก

ผู จั ด ฝ ก ง านแทน ก็ ไ ด  ซ่ึ ง ต อ ง ไ ม ใ ช ภ า ร กิ จต ามปก ติขอ งหน ว ย ง าน โดย

รับ ผิ ดชอบค า ใ ช จ า ย ในกา รฝ ก ง าน  เ ช น  ค า สถ าน ท่ี  วั ส ดุ อุ ปกรณ  เ อกสา ร

วิทยากร  ค าพ าหนะ  ค า เ บ้ี ย เ ล้ี ย งห รื อค า อ าหา รแก ผู เ ข า รั บก า รฝ ก ง าน  ท้ั ง น้ี

ก า รฝ ก ง าน ให นํา ร ะ เ บี ยบว า ด ว ยก า รฝ กอบรม  ขอ งส วน ร าชกา รมา ใช บั ง คั บ

โดยอ นุ โ ลม

     ฝ ก อบรมห ลัก สู ต รคอม พิ ว เ ตอร เ บ้ื อ งต น ให แ ก คน พิก า รห รื อ

     ผู ดู แ ลคน พิก า ร

     จั ดอบรมห ลัก สู ต รภาษา อั งกฤษ เ พ่ื อประกอบอา ชีพแก คน พิก า ร

     ฝ กห ลั ก สู ต รอา ชีพ  เ ช น  ก า ร เ กษตร ,  ง านฝ มื อ  ฯลฯ  เป นต น

    



     จั ด ให มี พ้ื น ผิ วต า ง สั ม ผั ส สําห รับคน พิก า รทา งกา ร เ ห็ น

     ส ร า งห อ ง น้ํา สําห รับคน พิก า ร ให ผู ป ฏิ บั ติ ง าน ซ่ึ ง เ ป นคน พิก า ร

     ท า งก า ร เ ค ล่ื อน ไหว

     ส ร า งท า ง สัญจร ให แ ก ผู ป ฏิ บั ติ ง าน ซ่ึ ง เ ป นคน พิก า รทา งกา ร เ ค ล่ื อน ไหว

     ท่ี น่ั ง สําห รับคน พิก า รห รื อ พ้ื น ท่ี สําห รับจอดรถ เ ข็ นคน พิก า ร

     ท่ี จ อดรถ สําห รับคน พิก า ร

     ร า ว กันตกห รือผ นั ง กั นตกประ ตู สําห รับคน พิก า ร  เ ป นต น

8

(5)การจัดให�มีอุปกรณ�หรือ
สิ่งอาํนวยความสะดวก

ตัวอย�างการจัดให�มีอุปกรณ�หรือ
สิ่งอาํนวยความสะดวก

       ก า ร จั ด ให มี เ ค ร่ื อ งช ว ย อํ านวยความสะดวก ซ่ึ ง เ ค ล่ื อน ท่ีห รื อ เ ค ล่ื อนย า ย

ได เ พ่ื อ ให คน พิก า ร เ ข า ถึ งป ระ โ ยชน ใ นกา รประกอบอา ชีพ   ไ ด บน พ้ืนฐ านของ

คว ามต อ งก า ร พิ เ ศษของคน พิก า รแต  ล ะประ เภทการ จั ด ให มี อุ ปกรณ ห รื อ

ส่ิ ง อํ านวยความสะดวก  ต อ ง มี ลั กษณะ  เป น ไปตามกฎกระทรว ง กํ าหนด ลักษณะ

ห รือกา ร จั ด ให มี อุ ปกรณ ส่ิ ง อํ านวยความสะดวก  ห รื อบ ริ ก า ร ในอาคา รสถาน ท่ี

ห รื อบ ริ ก า ร  ส า ธ า รณะ อ่ืน  เ พ่ื อ ให คน พิก า รสามา รถ เ ข า ถึ ง และ ใช ป ระ โ ยชน ไ ด

พ . ศ .  2 555
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(6)การจัดให�มีล�ามภาษามือ

ตัวอย�างการจัดให�มีล�ามภาษามือ

        ก า รจ า ง บุ คคล ซ่ึ ง จดแจ ง เ ป นล า มภาษา มื อต อก รมส ง เ ส ริ มและ พัฒนา

คุณภาพ ชี วิ ตคน พิก า ร  เ พ่ื อ ให บ ริ ก า รแก คน พิก า รทา งกา ร ได ยิ นห รื อ ส่ื อคว ามหมาย

        จั ด ให มี ล า มภาษา มื อ ใน สั ดส วน  1  คน  ต อคน พิก า รทา งกา ร ได ยิ นห รื อ

ส่ื อคว ามหมาย  20  คน  พิ จ า รณา กําหนดว ง เ งิ น ในกา ร จั ด ให มี ล า มภาษา มื อ  

ต ามความ จํา เป นและความ เหมาะสม เ พ่ื อประ โยชน ใ นกา รป ฏิ บั ติ หน า ท่ี ขอ ง

คน พิก า ร

     จั ด ใ ห มี ล า ม ภ า ษ า มื อ เ พ่ื อ ส่ื อ ส า ร ร ะ ห ว า ง พ นั ก ง า น ท่ี เ ป น ค น พิ ก า ร

ท า ง ก า ร ไ ด ยิ น กั บ พ นั ก ง า น ป ก ติ อั ต ร า พ นั ก ง า น ท่ี เ ป น ค น พิ ก า ร ท า ง ก า ร ไ ด ยิ น

จํา น ว น  2 0  ค น  แ ล ะ ไ ด ทํา สั ญ ญ า จ า ง ล า ม ภ า ษ า มื อ  จํา น ว น  1  ค น  

เ พ่ื อ อํา น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร ส่ื อ ส า ร ร ะ ห ว า ง ทํา ง า น



     ใ ห จั ก ร เ ย็ บผ า และ อุปกรณ ใ ห คน พิก า ร เ พ่ื อประกอบอา ชีพ รับ ตั ด เ ย็ บ เ ส้ื อผ า

     ส นับส นุน เ งิ น ทุน ในกา รประกอบอา ชีพ เ ล้ี ย ง ไ ก ใ ห คน พิก า ร

     ซ้ื อ สิ นค า จ ากคน พิก า ร

     ส นับส นุน เค ร่ื อ ง มื อทา งกา ร เ กษตร ให ผู ดู แ ลคน พิก า ร

     ส นับส นุนห มึกพ ริน เตอร ใ ห คน พิก า ร รับจ า ง พิ มพ ง าน เ อกสา ร

     ส นับส นุน เ งิ น ทุน ซ้ื อ วั ส ดุ อุ ปกรณ ใ นกา รขายอาหาร
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(7)การให�ความช�วยเหลืออื่นใด
แก�คนพิการหรือผู�ดูแลคนพิการ

ตัวอย�างการให�ความช�อยเหลือ
อื่นใดแก�คนพิการหรือผู�ดูแลคนพิการ

       ก า ร ใ ห ค ว า ม ช ว ย เ ห ลื อ แ ก ค น พิ ก า ร ห รื อ ผู ดู แ ล ค น พิ ก า ร โ ด ย ต ร ง

เ พ่ื อ ใ ห ค น พิ ก า ร ห รื อ ผู ดู แ ล ค น พิ ก า ร ส า ม า ร ถ ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ ห รื อ มี ร า ย ไ ด

ก า ร ดํา เ นิ น ก า ร  อ า จ เ ส น อ เ ป น แ ผ น ง า น โ ค ร ง ก า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ

ป ร ะ โ ย ช น ท่ี ค า ด ว า จ ะ ไ ด รั บ  ต า ม ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม  
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