
แผนการจ้างงานคนพิการ
(ตามมาตรา 33 และ ตามมาตรา 35)

ประจำปี พ.ศ. 2568

กลุ่มบริหารงานบุคคล
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4



คำนำ
       แผนการจ้ า ง ง านคนพิ ก า ร  สั ง กั ดสำนั ก ง าน เขตพื้ นที่ ก า รศึ กษาประถม
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      กลุ่ มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้ นที่ การศึกษาประถมศึกษาเชียง ใหม่
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การจ้ างงานคนพิการได้อย่ างถูกต้อง

กลุ่ มบ ริ ห า ร ง านบุ คคล

สพป . เ ชี ย ง ใหม่  เ ขต  4
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1 .  กฎหมายที่ เกี่ยวข้อง
   กับการจ้างคนพิการ

1

1 ) พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไข
    เพิ่มเติม
      มาตรา 33  เพื่ อประโยชน์ ในการส่ ง เสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
ให้นายจ้ างหรือ เจ้ าของสถานประกอบการ และหน่วยงานของรัฐ  รับคนพิการ
เข้ าทํ างานตามลักษณะของงาน ในอัตราส่วนที่ เหมาะสมกับผู้ปฏิบัติ งานในสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานของรัฐ  ทั้ งนี้  ให้ รั ฐมนตรีว่ าการกระทรวงแรงงานออก
กฎกระทรวงกํำหนดจํานวนที่นายจ้ างหรือ เจ้ าของสถานประกอบการ และหน่วยงาน
ของรัฐ  จะต้องรับคนพิการเข้ าทํ างาน
      มาตรา 35  ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐ ไม่ประสงค์จะรับคนพิการเข้ าทํ างาน
ตามมาตรา  33  หรื อนายจ้ า งหรื อ เจ้ า ของสถานประกอบการ ไม่ รั บคนพิ ก า ร
เข้ าทํ า ง าน  ตามมาตรา  33  และ ไม่ ป ระสงค์ จ ะส่ ง เ งิ น เข้ า กองทุ นตามมาตรา  34
หน่ วย ง านของรั ฐนายจ้ า งหรื อ เจ้ า ของสถานประกอบการนั้ น  อ าจ ให้ สั มปทาน
จั ดสถานที่  จํ าหน่ า ยสิ นค้ าหรื อบริ ก า ร  จั ดจ้ า ง เหมาช่ ว ง ง าน  หรื อจ้ า ง เหมาบริ ก า ร
โดยวิ ธี ก รณีพิ เ ศษ  ฝากงานหรื อจั ด ให้ มี อุ ปกรณ์หรื อสิ่ ง อํ านวยความสะดวก  
ล่ ามภาษามื อ  หรื อ ให้ ค ว ามช่ วย เหลื ออื่ น ใดแก่ คนพิ ก า รหรื อผู้ ดู แ ลคนพิ ก า รก็ ไ ด้
ทั้ ง นี้  ต ามหลั ก เ กณฑ์ วิ ธี ก า รและ เ งื่ อน ไขที่ คณะกรรมการกํ าหนด ในระ เบี ยบ

2 )  กฎกระทรวงกํ าหนดจํ านวนคนพิการ  ที่ นายจ้ างหรือ เจ้ าของสถานประกอบการ
และหน่วย งานของรั ฐ  จะต้องรับ เข้ าทํ างานและจํ านวนเงินที่ นายจ้ างหรือ เจ้ าของ
สถานประกอบการจะต้องนํ าส่ ง เข้ ากองทุนส่ ง เสริมและพัฒนาคุณภาพชี วิ ตคนพิการ
พ.ศ .  2554

3 )  ระ เบียบคณะกรรมการส่ ง เสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่ งชาติ
ว่ าด้ วย หลัก เกณฑ์  วิ ธีการ และเงื่ อนไขการให้สัมปทาน จัดสถานที่ จํ าหน่ายสินค้ า
หรือบริการ จัดจ้ าง เหมาช่วงงานหรือจ้ าง เหมาบริการโดยวิธีกรณีพิ เศษ ฝากงาน
หรือจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่ งอํ านวยความสะดวก ล่ ามภาษามือ หรือให้ความช่วยเหลือ
อื่น ใดแก่คนพิการหรือผู้ ดู แล คนพิการ พ.ศ .  2558 และที่ แก้ ไข เพิ่ ม เติม

 



2. วิธีการปฏิบัติ
    ตามกฎหมาย

การนับจำนวนผู้ปฏิบัติงาน

2

1) จํานวนคนพิการที่ต้องรับเข้าทํางาน
ให้หน่วยงานของรัฐซึ่ งมีผู้ปฏิบัติ งาน
ตั้ งแต่100คนขึ้นไปรับคนพิการที่สามรถ
ทํางานได้  ไม่ว่าจะอยู่ ในตําแหน่งใด
ในอัตราส่วนผู้ปฏิบัติ งานที่มิ ใช่คนพิการ
ทุก 100 คน ต้องรับคนพิการ 1 คน 
เศษเกิน 50 คน ต้องรับคน พิการเพิ่มอีก
1 คน (100 คน:1 คน, 151 คน:2 คน)

2) ผู้ ปฏิบัติ งาน  หมายถึ ง  ผู้ ปฏิบัติ ง านที่ มี ตั ว
อยู่ จริ งที่ มิ ใช่ คนพิการ (นับรวมผู้ มาช่ วยราชการ )
ซึ่ ง เป็นข้ าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้ าง
ประจํ า  ในสํ านักงานเขตพื้ นที่ การศึกษาและ
สถานศึกษาในสั งกัดมีผู้ ปฏิบัติ ง านตั้ งแต่  100
คนขึ้ น ไป รับคนพิการที่ สามรถทํ างานได้ ไม่ ว่ า
จะอยู่ ในตํ าแหน่ ง ในอัตราส่ วนผู้ ปฏิบัติ ง านที่ มิ ใช่
คนพิการ  ทุก  100 คน ต้องรับคนพิการ เพิ่ มอีก
1 คน (100คน :  1  คน,  151 คน :  2  คน)

3) การจัดทํ าแผน  หมายถึ ง  จัดทํำแผนการ
จ้ างงานคนพิการในภาพรวมของสํำนักงาน
เขตพื้ นที่ การศึกษาตามความเหมาะสมกับ
บริบทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษา โดยกํำหนดจํานวนให้สถานศึกษา
ดํ า เนินการตามกฎหมายการจ้ างงานคนพิการ
ด้ วยวิ ธี การรับคนพิการ เข้ าทํ างานตามมาตรา
33 หรือวิ ธี การส่ ง เสริมอาชีพแก่คนพิการด้ วย
การจัดสัมปทานตามมาตรา 35 อาจเลือกทํ า
วิ ธี เดี ยวหรือหลายวิ ธี รวมกันก็ ได้



วิธี ที่  1 การรั บคนพิการเข้าทำงาน
(มาตรา 33)

วิธี ที่  1 การรั บคนพิการเข้าทำงาน
(มาตรา 33)

ขั้ นตอนการปฏิ บั ติ

วิ ธี ก า รต ามมาตร า  33  ก า ร รั บคนพิ ก า ร เ ข้ าทำ ง านประจำ

ใ นสำนั ก ง าน เ ขตพื้ นที่ ห รื อ สถานศึ กษา  ไ ด้ แ ก่  ข้ า ร าชกา ร  

พนั ก ง านร าชกา ร  ลู ก จ้ า งประจำ  และลู ก จ้ า ง ชั่ ว ค ร า ว

1 )  ก า รสรรหา  คนพิ ก า ร เป็ นข้ า ร าชกา รครู แ ละบุ คล ากรทา งกา รศึ กษา

ให้ดำ เนินการตามหลัก เกณฑ์ที่  ก .ค .ศ .  กำหนด (กรณีทั่ ว ไปหรือกรณีพิ เศษ)

โดยเสนอ อ .ก .ค .ศ .  เขตพื้ นที่ การศึกษาพิจารณา

2 )  ก า รสรรหาและ เลื อกสรร  คนพิ ก า ร เป็ นพนั ก ง านร าชกา ร  

ให้ ใ ช้ หลั ก เ กณฑ์  ต ามหนั ง สื อ  คพร .  ที่  น ร  1004 . 1 /คพร . /พิ เ ศษ

1791  ล ง วั นที่  1 7  สิ ง ห าคม  2554

3 )  ก า รสรรหาและ เลื อกสรร  คนพิ ก า ร เป็ นลู ก จ้ า ง ชั่ ว ค ร า ว  

ต ามหลั ก เ กณฑ์ ขอ งกรมบัญชี ก ล า ง  ( เ ฉพาะกรณี เ งิ นนอกงบประมาณ

ที่ ไ ด้ รั บ อนุ มั ติ จ ากกรมบัญชี ก ล า ง )

4 )  สำนั ก ง าน เขตพื้ นที่ แ ล ะสถานศึ กษา ในสั ง กั ด  ต้ อ ง รั บคนพิ ก า ร

เ ข้ าทำ ง านตามกฎหมายตามอั ต ร าส่ วน  ส ามา รถ เ ลื อ ก ใ ช้ วิ ธี ก า ร ใ ด

วิ ธี ก า รหนึ่ ง ห รื อ ใ ช้  2  วิ ธี  ต ามมาตร า  33  หรื อม าตร า  35  ร วมกั น

3



การ ให้ สิ ท ธิ แ ก่ คนพิ ก า รหรื อ ผู้ ดู แ ลคนพิ ก า ร ได้ ใ ช้ ป ร ะ โ ยชน์

จ ากทรั พย์ สิ น ในกา รประกอบอาชี พ  ร ะยะ เ วล าสัญญา

ไม่ น้ อ ยกว่ า  1  ปี  แ ละ เป็ น ไปตามความ เหมาะสม

วิธี ที่  2 การส่งเสริมอาชีพโดยการ
                 จั ดให้มีสั มปทาน (มาตรา 35)

วิธี ที่  2 การส่งเสริมอาชีพโดยการ
                 จั ดให้มีสั มปทาน (มาตรา 35)

4

หน่ ว ย ง านของ รั ฐที่ ไ ม่ ป ร ะส งค์ จ้ า ง คนพิ ก า รตามมาตร า  33

อาจจั ด ให้ มี ก า รส่ ง เ ส ริ ม อ าชี พ ในรู ปแบบอื่ น โ ดยวิ ธี ก า ร

ให้ สั มปทานซึ่ ง มี  7  วิ ธี  ดั ง ต่ อ ไปนี้

(1)การให้สัมปทาน

ตัวอย่างการให้สัมปทาน

ให้ สั มปทานตู้ เ ค รื่ อ ง ดื่ ม อั ต โนมั ติ

ใ ห้ สั มปทาน เค รื่ อ ง ถ่ า ย เ อกสา ร เพื่ อ ป ระกอบอาชี พ

ให้ สั มปทานร้ า นขายอาหาร  ( ล็ อ คขายของ )  

ใ นหน่ ว ย ง าน ให้ คนพิ ก า รข ายสิ นค้ า และบริ ก า ร



5

(2)การจัดสถานที่จำหน่าย
    สินค้าหรือบริการ

ตัวอย่างการให้สัมปทาน

       ก า รจั ด สถานที่ บ ริ เ วณหน่ ว ย ง าน ไม่ ว่ า จ ะ เป็ นภาย ในหรื อภายนอก

เพื่ อ ให้ คนพิ ก า รหรื อ ผู้ ดู แ ลคนพิ ก า ร  ไ ด้ ใ ช้ ป ร ะ โ ยชน์ ใ นกา รประกอบอาชี พ

โดย เ ว้ นค่ า เ ช่ า  ร ะยะ เ วล าสัญญา ไม่ น้ อ ยกว่ า  1  ปี    

       ก รณี หน่ ว ย ง านของ รั ฐ  ใ ห้ หั วหน้ าหน่ ว ย ง านรั ฐ มี อำ น าจอนุญาต

ภาย ใต้ เ งื่ อ น ไ ข ให้ ใ ช้ อ าค า รหรื อ สถานที่ ข อ งหน่ ว ย ง านรั ฐที่ ไ ด้ กำ หนด ไ ว้

โ ดย ได้ รั บ ก า รยก เ ว้ นค่ า เ ช่ า และค่ า ธ ร รม เนี ยมอื่ น

สถานศึ กษาจั ดพื้ นที่ บ ริ เ วณ โ ร งอ าหาร ให้ คนพิ ก า รดำ เ นิ นก า ร
จำหน่ า ยอ าหารและ เค รื่ อ ง ดื่ ม

สถ านศึ กษาจั ด ส ร รพื้ นที่ ใ ห้ คนพิ ก า ร เปิ ด ร้ า นขาย เค รื่ อ ง เ ขี ยน

แก่ นั ก เ รี ยน

จั ด ส ร รพื้ นที่ ใ ห้ คนพิ ก า ร เปิ ด ร้ า นขายของที่ ร ะ ลึ ก
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(3)การจัดจ้างเหมาช่วงงาน
หรือจ้างเหมาบริการ

ตัวอย่างการจัดจ้างเหมา
ช่วงงานหรือจ้างเหมา

          ก า รจ้ า ง เ หมาช่ ว ง ง านหรื อก า รจ้ า ง เ หมาบริ ก า รจ ากคนพิ ก า รหรื อ ผู้ ดู แ ล

คนพิ ก า ร เพื่ อ ป ระ โ ยชน์ ขอ งสำ นั ก ง าน เ ขตพื้ นที่ แ ล ะสถานศึ กษา ในสั ง กั ด

     1 .   ใ ห้ สำ นั ก ง าน เ ขตพื้ นที่ แ ล ะสถานศึ กษา  กำหนดว ง เ งิ นต ามสัญญาหรื อ

ข้ อตกล งที่ จ ะ จ้ า ง ในแต่ ล ะครั้ ง โ ดยพิ จ า รณาความจำ เ ป็ นและความ เหมาะสม

ตามลั กษณะของ ง าน  และจำนวนคนพิ ก า รที่ ต้ อ ง รั บ เ ข้ า ทำ ง าน

     2 .   แต่ ง ตั้ ง คณะกรรมการจั ดซื้ อ จั ด จ้ า ง และคณะกรรมการตรวจรั บก า รจ้ า ง

ต ามระ เบี ยบว่ า ด้ ว ยก า รพั สดุ ข อ งหน่ ว ย ง านรั ฐ แห่ ง นั้ น โ ดยวิ ธี ก รณี พิ เ ศษ

     3 .   สำ นั ก ง าน เ ขตพื้ นที่ แ ล ะสถานศึ กษา  ดำ เ นิ นก า รจ้ า ง โ ดยวิ ธี ก า รพิ เ ศษ  

โ ดยดำ เ นิ นก า รภาย ในปี งบประมาณ  และ ในกรณี ที่ มี ข้ อ ตกล ง ให้ จ้ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง  

ให้ สั ญญาหรื อ ข้ อตกล งดั ง กล่ า วมี ผ ลตั้ ง แต่  วั นที่  1  ตุ ล าคม  ขอ งแต่ ล ะปี กำ หนด

ว ง เ งิ นต ามสัญญาหรื อ ข้ อตกล งตามความ เหมาะสม

         

     สำ นั ก ง าน เ ขตพื้ นที่ แ ล ะสถานศึ กษา ในสั ง กั ด จ้ า ง เ หมาคนพิ ก า ร

     ใ นตำ แหน่ ง ธุ ร ก า ร ,  ตำ แหน่ ง ค รู อั ต ร าจ้ า ง ,  ตำ แหน่ งพี่ เ ลี้ ย ง เ ด็ กพิ ก า ร ,

     ตำ แหน่ ง นั ก ก า รภาร โ ร ง  

     สำ นั ก ง าน เ ขตพื้ นที่ แ ล ะสถานศึ กษา ในสั ง กั ด จ้ า ง เ หมาบริ ก า รคนพิ ก า ร  

     ห รื อ ผู้ ดู แ ลคนพิ ก า ร  ดำ เ นิ น ง าน ใน โคร งก า รขอ งหน่ ว ย ง านนั้ น  ๆ
  

     สำ นั ก ง าน เ ขตพื้ นที่ แ ล ะสถานศึ กษา ในสั ง กั ด จ้ า ง เ หมาผู้ ดู แ ลคนพิ ก า ร

     ทำ ง าน ในตำ แหน่ ง แม่ บ้ า น  เ ป็ นต้ น
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(4)  การฝึกงาน

ตัวอย่างการฝึกงาน

       ก า ร เพิ่ มพู นคว ามรู้ ทั กษะประสบการณ์ ห รื อ ก า รถ่ า ยทอดหรื อ เทค โน โลยี

ที่ ส าม า รถนำ ไปประกอบอาชี พ ได้  ร ะยะ เ วล า ไม่ น้ อ ยกว่ า  6  เ ดื อน  และ

ไม่ น้ อ ยกว่ า  6 00  ชั่ ว โ ม ง  ห รื อต ามที่ หน่ ว ย ง านที่ รั บ ฝึ ก ง านแก่ ผู้ ผ่ า นกา รฝึ ก ง าน  

       หน่ ว ย ง านอาจจั ดฝึ ก ง าน เอ งหรื อ จะสนั บสนุ น งบประมาณให้ แก่

ผู้ จั ด ฝึ ก ง านแทนก็ ไ ด้  ซึ่ ง ต้ อ ง ไ ม่ ใ ช่ ภ า รกิ จ ต ามปกติ ขอ งหน่ ว ย ง าน โดย

รั บผิ ด ชอบค่ า ใ ช้ จ่ า ย ในกา รฝึ ก ง าน  เ ช่ น  ค่ า สถ านที่  วั ส ดุ อุ ปก รณ์  เ อกสา ร

วิ ทย ากร  ค่ าพ าหนะ  ค่ า เ บี้ ย เ ลี้ ย งห รื อค่ า อ าหา รแก่ ผู้ เ ข้ า รั บก า รฝึ ก ง าน  ทั้ ง นี้

ก า รฝึ ก ง าน ให้ นำ ร ะ เบี ยบว่ า ด้ ว ยก า รฝึ กอบรม  ขอ งส่ วน ร าชกา รมา ใช้ บั ง คั บ

โ ดยอนุ โ ลม

     ฝึ ก อบรมหลั กสู ต รคอมพิ ว เ ตอร์ เ บื้ อ ง ต้ น ให้ แ ก่ คนพิ ก า รหรื อ

     ผู้ ดู แ ลคนพิ ก า ร

     จั ด อบรมหลั กสู ต รภาษาอั ง กฤษ เพื่ อป ระกอบอาชี พแก่ คนพิ ก า ร

     ฝึ กหลั ก สู ต รอ าชี พ  เ ช่ น  ก า ร เ กษตร ,  ง านฝี มื อ  ฯลฯ  เป็ นต้ น

    



     จั ด ให้ มี พื้ น ผิ ว ต่ า ง สั ม ผั ส สำห รั บคนพิ ก า รทา งกา ร เห็ น

     ส ร้ า งห้ อ งน้ำ สำ ห รั บคนพิ ก า ร ให้ ผู้ ปฏิ บั ติ ง านซึ่ ง เ ป็ นคนพิ ก า ร

     ท า งก า ร เ คลื่ อ น ไหว

     ส ร้ า งท า งสัญจร ให้ แ ก่ ผู้ ปฏิ บั ติ ง านซึ่ ง เ ป็ นคนพิ ก า รทา งกา ร เ คลื่ อ น ไหว

     ที่ นั่ ง สำ ห รั บคนพิ ก า รหรื อพื้ นที่ สำ ห รั บ จอดรถ เ ข็ นคนพิ ก า ร

     ที่ จ อดรถสำห รั บคนพิ ก า ร

     ร า วกั นตกหรื อ ผนั ง กั นตกประตู สำ ห รั บคนพิ ก า ร  เ ป็ นต้ น
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(5)การจัดให้มีอุปกรณ์หรือ
สิ่งอำนวยความสะดวก

ตัวอย่างการจัดให้มีอุปกรณ์หรือ
สิ่งอำนวยความสะดวก

       ก า รจั ด ให้ มี เ ค รื่ อ ง ช่ ว ยอํ า นวยความสะดวกซึ่ ง เ คลื่ อ นที่ ห รื อ เ คลื่ อ นย้ า ย

ได้ เ พื่ อ ใ ห้ คนพิ ก า ร เ ข้ า ถึ ง ป ระ โ ยชน์ ใ นกา รประกอบอาชี พ   ไ ด้ บนพื้ น ฐ านของ

คว ามต้ อ งก า รพิ เ ศษของคนพิ ก า รแต่  ล ะประ เภทการจั ด ให้ มี อุ ป ก รณ์ ห รื อ

สิ่ ง อํ า น วยความสะดวก  ต้ อ งมี ลั กษณะ  เป็ น ไปตามกฎกระทรว งกํ าหนดลั กษณะ

หรื อก า รจั ด ให้ มี อุ ป ก รณ์ สิ่ ง อํ า น วยความสะดวก  หรื อบริ ก า ร ในอาคา รสถานที่

ห รื อบริ ก า ร  ส า ธ า รณะอื่ น  เพื่ อ ใ ห้ คนพิ ก า รส ามา รถ เ ข้ า ถึ ง และ ใช้ ป ระ โ ยชน์ ไ ด้

พ . ศ .  2 555
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(6)การจัดให้มีล่ามภาษามือ

ตัวอย่างการจัดให้มีล่ามภาษามือ

        ก า รจ้ า งบุ คคลซึ่ ง จดแจ้ ง เ ป็ นล่ า มภาษามื อต่ อ ก รมส่ ง เ ส ริ ม และพัฒนา

คุณภาพชี วิ ต คนพิ ก า ร  เพื่ อ ใ ห้ บ ริ ก า รแก่ คนพิ ก า รทา งกา ร ได้ ยิ นหรื อ สื่ อ ค ว ามหมาย

        จั ด ให้ มี ล่ า มภาษามื อ ในสั ดส่ วน  1  คน  ต่ อคนพิ ก า รทา งกา ร ได้ ยิ นหรื อ

สื่ อ ค ว ามหมาย  20  คน  พิ จ า รณากำหนดว ง เ งิ น ในกา รจั ด ให้ มี ล่ า มภาษามื อ  

ต ามความจำ เ ป็ นและความ เหมาะสม เพื่ อป ระ โ ยชน์ ใ นกา รปฏิ บั ติ หน้ าที่ ข อ ง

คนพิ ก า ร

     จั ด ใ ห้ มี ล่ า ม ภ า ษ า มื อ เ พื่ อ สื่ อ ส า ร ร ะ ห ว่ า ง พ นั ก ง า น ที่ เ ป็ น ค น พิ ก า ร

ท า ง ก า ร ไ ด้ ยิ น กั บ พ นั ก ง า น ป ก ติ อั ต ร า พ นั ก ง า น ที่ เ ป็ น ค น พิ ก า ร ท า ง ก า ร ไ ด้ ยิ น

จำ น ว น  2 0  ค น  แ ล ะ ไ ด้ ทำ สั ญ ญ า จ้ า ง ล่ า ม ภ า ษ า มื อ  จำ น ว น  1  ค น  

เ พื่ อ อำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร สื่ อ ส า ร ร ะ ห ว่ า ง ทำ ง า น



     ใ ห้ จั ก ร เ ย็ บผ้ า และอุ ปกรณ์ ใ ห้ คนพิ ก า ร เพื่ อ ป ระกอบอาชี พ รั บตั ด เ ย็ บ เ สื้ อ ผ้ า

     สนั บสนุ น เ งิ นทุ น ในกา รประกอบอาชี พ เ ลี้ ย ง ไ ก่ ใ ห้ คนพิ ก า ร

     ซื้ อ สิ นค้ า จ ากคนพิ ก า ร

     สนั บสนุ น เ ค รื่ อ ง มื อทา งก า ร เ กษตร ให้ ผู้ ดู แ ลคนพิ ก า ร

     สนั บสนุ นหมึ กพริ น เ ตอร์ ใ ห้ คนพิ ก า ร รั บ จ้ า งพิ มพ์ ง าน เ อกสา ร

     สนั บสนุ น เ งิ นทุ นซื้ อ วั ส ดุ อุ ปก รณ์ ใ นกา รขายอาหาร
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(7)การให้ความช่วยเหลืออื่นใด
แก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ

ตัวอย่างการให้ความช่อยเหลือ
อื่นใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ

       ก า ร ใ ห้ ค ว า ม ช่ ว ย เ ห ลื อ แ ก่ ค น พิ ก า ร ห รื อ ผู้ ดู แ ล ค น พิ ก า ร โ ด ย ต ร ง

เ พื่ อ ใ ห้ ค น พิ ก า ร ห รื อ ผู้ ดู แ ล ค น พิ ก า ร ส า ม า ร ถ ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ ห รื อ มี ร า ย ไ ด้

ก า ร ดำ เ นิ น ก า ร  อ า จ เ ส น อ เ ป็ น แ ผ น ง า น โ ค ร ง ก า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ

ป ร ะ โ ย ช น์ ที่ ค า ด ว่ า จ ะ ไ ด้ รั บ  ต า ม ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม  

    



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 4
เลขที่  134 หมู่  8  ตำบลสันกลาง  อำ เภอสันป่าตอง
จังหวัดเชียงใหม่  50120
โทรศัพท์ :  053-311351,  053-312070,
053-312109 ต่อ 23-24


