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  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 ได้จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประกอบกำร
วำงแผนอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ และน ำใช้เป็นข้อมูลใน
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4  

  หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำแผนอัตรำก ำลังฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อกำรวำงแผนบริหำร
อัตรำก ำลังของสถำนศึกษำ และส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 อย่ำง
ถูกต้องและเหมำะสม   ซึ่งจะส่งผลให้สถำนศึกษำและส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
เชียงใหม่ เขต 4 สำมำรถบริหำรงำนบุคคลได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อ
องค์กร 
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1. ชื่องาน   แผนอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
                    ประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4  

2. วัตถุประสงค์      เพ่ือด ำเนินกำรจัดสรรอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลกรทำงกำรศึกษำ               
                         ให้หน่วยงำนกำรศึกษำในสังกัด 

3. ขอบเขตของงาน 
 กำรวำงแผนอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัดเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 3.1  เพ่ือสร้ำงรูปแบบกำรวำงแผนอัตรำก ำลังคนส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำของโรงเรียนให้สอดคล้องกับภำรกิจ/เป้ำหมำย และแนวโน้มกำรเปลี่ยนแปลงในอนำคต 
 3.2 เพ่ือใช้วำงแผนก ำลังคนในกำรบริหำรของโรงเรียนอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อองค์กร 
 3.3 เพ่ือให้โรงเรียน มีอัตรำก ำลังเพียงพอครบตำมเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด และได้รับจัดสรรครู
สำขำวิชำเอกตำมที่โรงเรียนต้องกำร 
 3.4 เพ่ือก ำหนดกลไกในกำรขับเคลื่อนแผนอัตรำก ำลังให้ส่งผลกำรตัดสินใจในกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 เพ่ือเป็นข้อมูลหลักในกำร
ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล    

4. ความส าคัญและความหมายอัตราก าลังบุคลากร 
ปัจจุบันทุกหน่ำยงำนไม่ว่ำภำครัฐหรือเอกชนให้ควำมส ำคัญกับ "คน" โดยถือว่ำเป็นทรัพยำกร 

อันมีค่ำที่สุดเป็นทุนมนุษย์ "Human Capital" ที่ส่งให้หน่วยงำนประสบควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำย ก ำลังคน
เป็นทรัพยำกรที่มชีีวิตจิตใจ และไม่สำมำรถน ำมำทดแทนกันได้แบบคนต่อคน เนื่องจำกศักยภำพของแต่ละคน
มีควำมแตกต่ำงกัน ดังนั้นหัวใจส ำคัญในกำรด ำเนินกำรงำนของหน่วยงำนจึงขึ้นอยู่กับ “คุณภำพของคนและ
จ ำนวนก ำลังคนที่เหมำะสม" 

กำรวำงแผนก ำลังคน คือ กระบวนกำรคำดกำรณ์ควำมต้องกำรก ำลังคนในองค์กำรล่วงหน้ำ 
ว่ำต้องกำรอัตรำก ำลังประเภทใด ระดับใด จ ำนวนเท่ำใดและต้องกำรเมื่อใด นอกจำกนี้ กำรวำงแผนก ำลังคน
ยังรวมไปถึงกำรเปรียบเทียบก ำลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน เพ่ือให้เกิดควำมมั่นใจว่ำมีจ ำนวนและประเภทบุคคล
ตรงตำมควำมต้องกำร โดยคุณสมบัติบุคคลนั้นตรงตำมควำมจ ำเป็นของงำนและต้องพร้อมใช้งำนทันทีเมื่อ
หน่วยงำนต้องกำร ดังนั้น กำรวำงแผนก ำลังคนส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเป็น
กระบวนกำรด ำเนินกำรจัดอัตรำก ำลังคนให้เหมำะสม ทั้งปริมำณและคุณภำพ ในระยะเวลำที่เหมำะสมตำม
ควำมต้องกำรของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำในต ำแหน่งที่เหมำะสมตรงกับควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้ในกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน 
       กำรวำงแผนก ำลังคนส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 นอกจำกจะวำงแผนให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของสถำนศึกษำ
แล้ว ยังต้องวำงแผนก ำลังคนเพ่ือใช้ก ำลังคนไห้ได้ประโยชน์สูงสุดด้วย กล่ำวคือ จะต้องมีกำรวำงแผนกำร
กระจำยก ำลังคนหรือเริ่มวำงแผนก ำลังคนตั้งแต่ระดับสถำนศึกษำ ซึ่งในปัจจุบันพบว่ำข้ำรำชกำรครูในระดับ
โรงเรียนหลำยโรงเรียนมีสภำพอัตรำก ำลังที่ขำดแคลน ในขณะที่ภำพรวมของอัตรำก ำลัง ไม่ได้สะท้อนภำพ
ดังกล่ำว และหำกพิจำรณำในรำยละเอียดเกี่ยวกับสำขำวิชำเอกที่ข้ำรำชกำรครูที่ส ำเร็จกำรศึกษำพบว่ำ      
บำงสำขำวิชำขำดแคลนครูเป็นจ ำนวนมำก ดังนั้น กำรวำงแผนก ำลังคนส ำหรับข้ำรำชกำรครู จึงควรแก้ปัญหำ
ในเรื่องจ ำนวนและคุณภำพของข้ำรำชกำรครูในสถำนศึกษำ 
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5. มาตรการและแนวทางการด าเนินงาน 
       1. จัดท ำฐำนข้อมูลอัตรำก ำลังให้เป็นปัจจุบัน ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนำยน ของแต่ละปี 
โดยใช้ฐำนข้อมูลนักเรียนรำยบุคคลจำกระบบ DMC ของส ำนักนโยบำยและแผนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ส ำนักงำนคณะคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (สพฐ.) ในกำรค ำนวณอัตรำก ำลังครูตำมเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. 
ก ำหนด    
 2. ตรวจสอบและจัดเก็บข้อมูลครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำรำยคนด้วยระบบบริหำรทรัพยำกร
บุคคล (HRMS) ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
 3. จัดท ำข้อมูลอัตรำก ำลังครู โดยใช้โปรแกรม Microsoft Excel เพ่ือให้ข้อมูลเป็นปัจจุบัน
ตลอดเวลำ และแบบอัตรำก ำลังที่ สพฐ.ก ำหนด 
 4. จัดประชุมผู้บริหำรสถำนศึกษำและผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือวิเครำะห์ควำมต้องกำร ควำมขำดแคลน
ตำมมำตรฐำนก ำหนดวิชำเอกของ สพฐ.และกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของสถำนศึกษำในสังกัด 
 5. น ำข้อมูลควำมต้องกำรวิชำเอก ข้อมูลอัตรำก ำลังตำมเกณฑ์ ก.ค.ศ.ก ำหนด โดยใช้ข้อมูล
นักเรียน ณ 10 มิถุนำยน (HRMS) ใช้ในกำรพิจำรณำวำงแผนอัตรำก ำลัง 
 6. ด ำเนินกำรเกลี่ยอัตรำก ำลัง โดยกำรตัดโอนต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำจำกสถำนศึกษำที่เกินกว่ำเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด ไปก ำหนดในสถำนศึกษำที่มี
อัตรำก ำลังต่ ำกว่ำเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.ก ำหนด กรณีต ำแหน่งว่ำงเกินเกณฑ์ 

6. แนวคิดในการวางแผนอัตราก าลังคน 
 6.1 ก ำลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Manpower Inventory) โดยหน่วยงำนต้องมีข้อมูลก ำลังคน    
ที่เป็นปัจจุบันทั้งในเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ 
 6.2 กำรคำดหวังก ำลังคนในอนำคต (Manpower Forecast) หน่วยงำนต้องมีกำรคำดกำรณ์  
ในอนำคตว่ำต้องกำรบุคคลจ ำนวนเท่ำใด ประเภทใดบ้ำง ตลอดจนระบุรำยละเอียดถึงคุณสมบัติต่ำง ๆ  
 6.3 แผนก ำลังคน (Manpower Plans) เป็นแผนเฉพำะที่ใช้แน่นอนส ำหรับน ำมำใช้ปฏิบัติ   เพ่ือ
เสริมส่วนที่ขำดระหว่ำงข้อแตกต่ำงที่เกิดขึ้นจำกก ำลังคนที่คำดกำรณ์และก ำลังคนที่มีอยู่ 
 6.4 ท ำให้หน่วยงำนสำมำรถที่จะวำงแผนควำมก้ำวหน้ำในอำชีพของบุคลำกรในแต่ละกลุ่ม
ภำรกิจ และในแต่ละระดับควำมรับผิดชอบได้ ช่วยให้บุคลำกรมีควำมพึงพอใจในกำรท ำงำน 
 6.5 ท ำให้หน่วยงำนสำมำรถวำงแผนก ำหนดปริมำณ ประเภท และระดับทักษะของทรัพยำกร
บุคคลในองค์กรให้มีควำมเหมำะสมกับงำน ระยะเวลำ เพ่ือให้กำรปฏิบัติกิจกรรมต่ำง ๆ ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 6.6 ท ำให้หน่วยงำนได้ทรำบข้อมูลพ้ืนฐำนเกี่ยวกับสมรรถนะของทรัพยำกรมนุษย์ที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันท ำให้มีกำรปรับกำรใช้ก ำลังคนให้ยืดหยุ่นตำมสภำพที่เปลี่ยนแปลงไป 
 จากแนวคิดกระบวนการวางแผนก าลังคน สามารถน ามาก าหนดแนวทางการวางแผน
อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดังนี้ 
 1. การก าหนดปริมาณงานในสถานศึกษา แบ่งงานออกเป็น 3 ด้าน 
                ด้านที่1 ปริมำณงำนด้ำนกำรบริหำร หมำยถึงจ ำนวนชั่วโมงปฏิบัติงำนด้ำนกำรบริหำรใน
สถำนศึกษำในหนึ่งสัปดำห์ของผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำและรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
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                ด้านที่2 ปริมำณงำนด้ำนกำรสอน เป็นปริมำณงำนที่สำมำรถรวบรวมได้จำกข้อมูลจ ำนวน
นักเรียนในปัจจุบัน (ข้อมูลจำกปริมำณงำนของสถำนศึกษำ DMC ของทุกปี) โดยนับจ ำนวนนักเรียนแยกตำม
ระดับในแต่ละชั้นและแต่ละห้องเรียน  จ ำนวนชั่วโมงปฏิบัติงำนสอนในหนึ่งสัปดำห์ของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ พนักงำนรำชกำร และครูอัตรำจ้ำง 
                      ด้านที่3 ปริมำณอ่ืน หมำยถึงปริมำณงำนอ่ืน ๆ ที่นอกเหนือจำกงำนด้ำนกำรบริหำร
สถำนศึกษำและปริมำณงำนด้ำนกำรสอน ได้แก่ จ ำนวนชั่วโมงปฏิบัติงำนสนับสนุนกำรสอนในหนึ่งสัปดำห์ของ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำพนักงำนรำชกำร และครูอัตรำจ้ำง  ที่มีชั่วโมงปฏิบัติงำนสนับสนุน
กำรสอน 
 2. การก าหนดปริมาณงานที่คนหนึ่งคนท าได้ในหนึ่งหน่วยเวลา 
                      กำรก ำหนดปริมำณงำนที่คนหนึ่งคน ท ำได้ในหนึ่งหน่วยเวลำ หมำยถึง กำรก ำหนดปริมำณ
งำนประเภทต่ำง ๆ ในสถำนศึกษำ ซึ่งได้แก่ งำนบริหำรสถำนศึกษำ งำนสอนในแต่ละกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  
และงำนสนับสนุนกำรสอนซึ่งในกำรก ำหนดปริมำณงำนที่คนหนึ่งคน สำมำรถปฏิบัติได้ในหนึ่งหน่วยเวลำของ
กำรวำงแผนอัตรำก ำลังคนในสถำนศึกษำนี้เป็นกำรก ำหนดจำกเกณฑ์มำตรฐำนอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและ    
บุคลำกรทำงกำรศึกษำและหลักสูตรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2566 

7.  การวางแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
 กำรวำงแผนอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำเป็นกำรก ำหนด
จำกเกณฑ์มำตรฐำนอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด และหลักสูตร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ดังนี้ 
 7.1 เกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       ปัจจุบัน ก.ค.ศ. ได้ก ำหนดเกณฑ์มำตรฐำนอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำในสถำนศึกษำ  สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ยกเว้น สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำน
บริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ และโรงเรียนวิทยำศำสตร์จุฬำภรณ์รำชวิทยำลัย ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.   
ที่ ศธ 0206.6/ว23 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2563 ดังนี้ 
                     7.1.1 ก าหนดให้สถานศึกษามีอัตราก าลังตามสายงาน ได้แก่ สำยงำนบริหำรสถำนศึกษำ  
สำยงำนกำรสอน และสำยงำนสนับสนุนกำรศึกษำ ซึ่งก ำหนดเป็น 2 กรณี ดังนี้               
                     (1) สถำนศึกษำท่ีมีจ ำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมำ 
                              (2) สถำนศึกษำท่ีมีจ ำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 คนข้ึนไป 
            7.1.2 กลุ่มสถานศึกษา หมำยถึง สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำนที่มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบรวมสถำนศึกษำตั้งแต่ 2 แห่งขึ้นไป ตำมประกำศของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน หรือคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด 
            7.1.3 ชั่วโมงการปฏิบัติงานของครู จ าแนกเป็น 
          (1) ชั่วโมงสอนตำมตำรำงสอน ระดับปฐมวัย ไม่ต่ ำกว่ำ 6 ชั่วโมง/สัปดำห์ ระดับ
ประถมศึกษำ และระดับมัธยมศึกษำ ไม่ต่ ำกว่ำ 12 ชั่วโมง/สัปดำห์ 
          (2) งำนสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ และงำนตอบสนองนโยบำยและจุดเน้นของ
รัฐบำล กระทรวงศึกษำธิกำร และส่วนรำชกำรต้นสังกัด ไม่ต่ ำกว่ำ 8 ชั่วโมง/สัปดำห์ 
        ทั้งนี้ กำรค ำนวณอัตรำก ำลังตำมเกณฑ์อัตรำก ำลังนี้ ก ำหนดชั่วโมงกำรปฏิบัติงำนของ
ครูเท่ำกับ 20 ชั่วโมง/สัปดำห์ 
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                     7.1.4 การก าหนดสาขาวิชาเอกในสถานศึกษา ให้เป็นไปตำมมำตรฐำนวิชำเอก 
                     7.1.5 จ านวนนักเรียนต่อห้องเรียน พิจำรณำตำมระดับกำรศึกษำท่ีเปิดสอน ดังนี้ 
         (1) ระดับปฐมวัย (ชั้นอนุบำล 1-3)  ก ำหนด 30 คน ต่อห้อง 
          (2) ระดับประถมศึกษำ (ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1-6)  ก ำหนด 30 คน ต่อห้อง 
          (3) ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น (ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1-3)  ก ำหนด 35 คน ต่อห้อง 
          (4) ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย (ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 4-6) ก ำหนด 35 คน ต่อห้อง  
        กำรคิดจ ำนวนห้องเรียน กรณีจ ำนวนนักเรียนแต่ละชั้นเรียน มีเศษตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป
ให้คิดเพ่ิมอีก 1 ห้อง เช่น ชั้นอนุบำล 1 มีนักเรียน 38 คน (มีเศษ 8 คน) จะคิดเป็น 1 ห้อง และชั้นอนุบำล 2  
มีนักเรียน 45 คน (มีเศษ 15 คน) จะคิดเป็น 2 ห้อง รวมจ ำนวนห้องที่จะน ำไปค ำนวณอัตรำก ำลังระดับ
ปฐมวัย จ ำนวน 3 ห้อง 
                      7.1.6 ก าหนดเวลาเรียนต่อสัปดาห์  ตำมหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย และหลักสูตร
แกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  ส ำหรับกำรค ำนวณอัตรำก ำลังตำมเกณฑ์อัตรำก ำลัง  ดังนี้ 
 

ระดับกำรศึกษำ ชั่วโมงเรียนตำมหลักสูตรต่อปี ชั่วโมงเรียนตำมหลักสูตรต่อสัปดำห์ 
ปฐมวัย ไม่น้อยกว่ำ    800 ชั่วโมง 20 ชั่วโมง 
ประถมศึกษำ ไม่น้อยกว่ำ  1,000 ชั่วโมง 25 ชั่วโมง 
มัธยมศึกษำตอนต้น ไม่น้อยกว่ำ  1,200 ชั่วโมง 30 ชั่วโมง 
มัธยมศึกษำตอนปลำย ไม่น้อยกว่ำ  1,400 ชั่วโมง 35 ชั่วโมง 

 
การค านวณอัตราก าลัง 
       7.1.7 การค านวณอัตราก าลัง  ให้ค ำนวณตำมสำยงำน ดังนี้ 
           สายงานบริหารสถานศึกษา 
           (1) สถำนศึกษำที่มีจ ำนวนนักเรียนตั้งแต่ 40 คนลง ไม่ก ำหนดอัตรำก ำลังสำยงำน
บริหำรสถำนศึกษำ 
              ยกเว้น สถำนศึกษำที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่จังหวัดชำยแดนใต้ (จังหวัดสตูล ยะลำ ปัตตำนี 
นรำธิวำส  และ 4 อ ำเภอในจังหวัดวงขลำ ได้แก่ อ ำเภอจะนะ เทพำ นำทวี และสะบ้ำย้อย) และในพื้นที่พิเศษ 
เสี่ยงภัย ทุรกันดำร ชนกลุ่มน้อย เกำะ ภูเขำ และพ้ืนที่ในชำยแดนที่มีอำณำเขตติดต่อกับประเทศเพ่ือนบ้ำน 
(ตำมประกำศรำยชื่อสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่พิเศษ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน) 
โรงเรียนตำมโครงกำรพระรำชด ำริ หรือโรงเรียนในโครงกำรโรงเรียนร่วมพัฒนำ (Partnership School 
Project) หรือโรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล หรือโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์พิเศษ ให้ก ำหนดอัตรำก ำลังสำยงำน
บริหำรสถำนศึกษำ ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ จ ำนวน 1 อัตรำ 
          (2) สถำนศึกษำที่มีจ ำนวนนักเรียนตั้งแต่ 41 คนขึ้นไป (ทุกพ้ืนที่ ) ให้ก ำหนด
อัตรำก ำลังสำยงำนบริหำรสถำนศึกษำ ดังนี้ 
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จ ำนวนนักเรียน 
 

อัตรำก ำลังสำยงำนบริหำรสถำนศึกษำ รวม 
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 

 41 – 119 คน 1 อัตรำ - 1 อัตรำ 
120 – 719 คน 1 อัตรำ 1 อัตรำ 2 อัตรำ 

720 – 1,079 คน 1 อัตรำ 2 อัตรำ 3 อัตรำ 
1,080 – 1,679 คน 1 อัตรำ 3 อัตรำ 4 อัตรำ 
ตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 1 อัตรำ 4 อัตรำ 5 อัตรำ 

             โดยก ำหนดให้ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ปฏิบัติกำรสอนไม่ต่ ำกว่ำ 5 ชั่วโมง/
สัปดำห์  และต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ปฏิบัติกำรสอนไม่ต่ ำกว่ำ 10 ชั่วโมง/สัปดำห์ 
             ทั้งนี้ กลุ่มสถำนศึกษำ ถือเป็นเพียงหนึ่งสถำนศึกษำ และกลุ่มสถำนศึกษำที่มีนักเรียน 
ตั้งแต่   41 คนขึ้นไป  ให้ก ำหนดอัตรำก ำลังสำยงำนบริหำรสถำนศึกษำ ตำมข้อ 5.1.7 (2)   
             สายงานการสอน 
          (1) สถานศึกษาที่มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
       ก ำหนดอัตรำก ำลังสำยงำนกำรสอนในสถำนศึกษำ  ตำมแต่กรณี ดังนี้ 
                                1. สถำนศึกษำที่เปิดสอนระดับปฐมวัยและหรือระดับประถมศึกษำ ก ำหนด
อัตรำก ำลังตำมจ ำนวนนักเรียน ดังนี้ 

จ านวนนักเรียน อัตราก าลังสายงานการสอน 
1 – 40 คน 1 – 4 อัตรำ 

41 – 80 คน 6 อัตรำ 
81 – 119 คน 8 อัตรำ 

                   

                      2. สถำนศึกษำท่ีเปิดสอนระดับมัธยมศึกษำ ให้ก ำหนดอัตรำก ำลัง โดยน ำจ ำนวน 
ห้องเรียนแต่ละระดับกำรศึกษำ ชั่วโมงเรียนตำมหลักสูตร และชั่วโมงกำรปฏิบัติงำนของครู มำค ำนวณตำมสูตร 
ดังนี้ 
 

อัตรำก ำลัง = จ ำนวนห้องเรียนแต่ละระดับกำรศึกษำ x ชั่วโมงตำมหลักสูตรต่อสัปดำห์ 
                ชั่วโมงกำรปฏิบัติงำนของครู 1 คนต่อสัปดำห์ (20 ชั่วโมง) 

           

                                    เมื่อค ำนวณอัตรำก ำลังในแต่ละระดับกำรศึกษำแล้ว ให้น ำมำรวมกันเพ่ือก ำหนด
เป็นอัตรำก ำลังสำยงำนกำรสอนของสถำนศึกษำนั้น ๆ 
             3. โรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ ให้ก ำหนดอัตรำก ำลัง ดังนี้ 
                 3.1 ระดับปฐมวัยและหรือระดับประถมศึกษำ ให้น ำจ ำนวนนักเรียนระดับ   
ปฐมวัยรวมกับจ ำนวนนักเรียนระดับประถมศึกษำ  แล้วก ำหนดอัตรำก ำลังตำมตำรำงข้อ 1. 
                 3.2 ระดับมัธยมศึกษำ ให้น ำจ ำนวนห้องเรียนแต่ละระดับกำรศึกษำ ชั่วโมง
เรียนตำมหลักสูตร และชั่วโมงกำรปฏิบัติงำนของครูมำค ำนวณสูตร ดังนี้ 
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อัตรำก ำลัง = จ ำนวนห้องเรียนแต่ละระดับกำรศึกษำ x ชั่วโมงตำมหลักสูตรต่อสัปดำห์ 
                ชั่วโมงกำรปฏิบัติงำนของครู 1 คนต่อสัปดำห์ (20 ชั่วโมง) 

 

                เมื่อค ำนวณอัตรำก ำลังตำมข้อ 3.1 และข้อ 3.2 แล้ว ให้น ำผลกำรค ำนวณ      
มำรวมกันเป็นอัตรำก ำลังสำยงำนกำรสอนของสถำนศึกษำนั้น ๆ 
                ทั้งนี้ ส ำหรับสถำนศึกษำที่มีจ ำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1 - 40 คน ให้ส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ พิจำรณำวำงแผนและก ำหนดอัตรำก ำลังสำยงำนกำรสอน เสนอคณะกรรมกำรศึกษำธิกำร
จังหวัดพิจำรณำ โดยค ำนึงถึงภำระงำน บริบทของสถำนศึกษำ ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน คุณภำพของผู้เรียน 
แผนกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็กของจังหวัด และอัตรำก ำลังของสถำนศึกษำนั้น ต้องไม่เกินเกณฑ์ที่ 
ก.ค.ศ.ก ำหนด 
              (2) สถานศึกษาที่มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 คนขึ้นไป 
               ก ำหนดอัตรำก ำลังสำยงำนกำรสอนในสถำนศึกษำ โดยน ำจ ำนวนห้องเรียนแต่ละ 
ระดับกำรศึกษำ ชั่วโมงเรียนตำมหลักสูตร และชั่วโมงกำรปฏิบัติงำนของครู มำค ำนวณตำมสูตร ดังนี้ 
 

อัตรำก ำลัง = จ ำนวนห้องเรียนแต่ละระดับกำรศึกษำ x ชั่วโมงตำมหลักสูตรต่อสัปดำห์ 
                ชั่วโมงกำรปฏิบัติงำนของครู 1 คนต่อสัปดำห์ (20 ชั่วโมง) 

  

                                  เมื่อค ำนวณอัตรำก ำลังในแต่ละระดับกำรศึกษำแล้ว ให้น ำมำรวมกันเพ่ือก ำหนด
เป็นอัตรำก ำลังสำยงำนกำรสอนของสถำนศึกษำนั้น ๆ 
                  กำรค ำนวณอัตรำก ำลังในแต่ละระดับกำรศึกษำแล้ว หำกมีเศษตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป  
ให้คิดอัตรำเพิ่มขึ้นอีก 1 อัตรำ 
                  กรณีโรงเรียนสำขำ (ตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนด)  
ให้ค ำนวณอัตรำก ำลังสำยงำนกำรสอนแยกออกจำกโรงเรียนหลัก ตำมเกณฑ์อัตรำก ำลังนี้ แล้วจึงน ำมำรวมกัน
เป็นอัตรำก ำลังสำยงำนกำรสอนของโรงเรียนหลัก 
             สายงานสนับสนุนการศึกษา 
             ก ำหนดอัตรำก ำลังสำยงำนสนับสนุนกำรศึกษำในสถำนศึกษำ โดยพิจำรณำจำกควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ควำมจ ำเป็น และภำระงำนของสถำนศึกษำ ดังนี้ 
 

 
จ านวนนักเรียน 

อัตราก าลังสายงานสนับสนุนการศึกษา 
พนักงานราชการ/อัตราจ้าง บุคลาการทางการศึกษาอ่ืน 

ตามมาตรา 38 ค.(2) 
1 – 359 คน 

360 – 719 คน 
720 – 1,079 คน 

1,080 – 1,680 คน 
1,680 คนข้ึนไป 

1  อัตรำ 
- 
- 
- 
- 

- 
1 อัตรำ 
2 อัตรำ 
3 อัตรำ 
4 อัตรำ 
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   7.1.8  การก าหนดอัตราก าลังในสถานศึกษาปกติที่มีเด็กพิการเรียนรวม 
        ให้ก ำหนดอัตรำก ำลังเพ่ิมจำกอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ในสถำนศึกษำตำมข้อ 5.1.7 เป็นพนักงำนรำชกำร หรืออัตรำจ้ำงครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิกำร ตำมควำมเหมำะสมกับ
จ ำนวนเด็กพิกำร ประเภทควำมพิกำร และภำระงำนของสถำนศึกษำนั้น 
    กรณีมีควำมจ ำเป็นที่จะยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ ซึ่งจะต้องก ำหนดกรอบ
อัตรำก ำลังต่ำงไปจำกเกณฑ์นี้ ให้คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดเสนอเหตุผลควำมจ ำเป็นและแนวทำงกำร
พัฒนำต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ก่อนเสนอ ก.ค.ศ. พิจำรณำเป็นกรณ ีๆ ไป 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
      หลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551 เป็นหลักสูตรสร้ำงกลยุทธ์ใหม่ในกำร    
พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำให้มีควำมสำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของบุคคลสังคมไทย ผู้เรียนมีศักยภำพ      
ในกำรแข่งขันและร่วมมืออย่ำงสร้ำงสรรค์ในสังคมโลกปลูกฝังให้ผู้เรียนมีจิตส ำนึกในควำมเป็นไทย มีระเบียบ 
วินัยค ำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและยึดมั่นในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข โดยก ำหนดกรอบโครงสร้ำงเวลำเรียนพ้ืนฐำนส ำหรับกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 8 กลุ่ม และกิจกรรมพัฒนำ
ผู้เรียน ซึ่งสถำนศึกษำเพ่ิมเติมได้ตำมควำมพร้อมและจุดเน้น ดังนี้ 
 1) กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย 
 2) กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ 
 3) กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ 
 4) กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 
 5) กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สุขศึกษำและพลศึกษำ 
 6) กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ศิลปะ 
 7) กลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพและเทคโนโลยี 
 8) กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ 
             ได้จัดเวลำเรียนออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
      1. ระดับประถมศึกษำ (ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1-6) จัดเวลำเรียนเป็นรำยปี เวลำเรียน
ทั้งหมดไม่เกิน 1,000 ชั่วโมง/ปี โดยมีเวลำเรียนวันละไม่เกิน 5 ชั่วโมง 
      2. ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น (ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1-3) จัดเวลำเรียนเป็นรำยภำค 
เวลำเรียนทั้งหมดไม่เกิน 1,200 ชั่วโมง/ปี  มีเวลำเรียนวันละไม่เกิน 6 ชั่วโมง คิดน้ ำหนักของรำยวิชำที่เรียน
เป็นหน่วยกิต ใช้เกณฑ์ 40 ชั่วโมงต่อภำคเรียน มีค่ำน้ ำหนักเท่ำกับ 1 หน่วยกิต (นก.) 
      3. ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย (ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 4-6) จัดเวลำเรียนเป็นรำยภำค  
เวลำเรียนทั้งหมดไม่น้อยกว่ำ 3,600 ชั่วโมง/ปี มีเวลำเรียนวันละไม่น้อยกว่ำ 6 ชั่วโมง คิดน้ ำหนักของรำยวิชำ
ที่เรียนเป็นหน่วยกิต ใช้เกณฑ์ 40 ชั่วโมงต่อภำคเรียน มีค่ำน้ ำหนักเท่ำกับ 1 หน่วยกิต (นก.) 
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 8. หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกที่ก าหนดให้มีในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว29 ลงวันที่ 11 ตุลำคม 2566  แจ้งมติให้
ก ำหนดเกณฑ์มำตรฐำนวิชำเอกที่ก ำหนดให้มีในสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน (ใหม่) ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
หมายเหตุ 
 1. กรณีสถำนศึกษำที่มีจ ำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมำให้ก ำหนดจ ำนวนครูตำมวิชำเอกที่
ก ำหนดตำมช่วงจ ำนวนนักเรียน 
 2. กรณีสถำนศึกษำท่ีมีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนระดับปฐมวัย ให้ก ำหนดครูวิชำเอกปฐมวัย 
 3. กรณีสถำนศึกษำท่ีไม่มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนระดับปฐมวัย ไม่ต้องก ำหนดวิชำเอกปฐมวัย 
 4. กรณีสถำนศึกษำที่อยู่ในเกณฑ์ที่มีวิชำเอกเพ่ิมเติมได้ สำมำรถก ำหนดวิชำเอกเพ่ิมเติมให้
สอดคล้องกับบริบทของสถำนศึกษำและเป็นไปตำมกรอบโครงสร้ำงเวลำเรียนตำมหลักสูตรแกนกลำง
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และหลักสูตรสถำนศึกษำ 
 5. กรณีสถำนศึกษำที่มีจ ำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 คนขึ้นไป และก ำหนดครูครบตำมวิชำเอกที่
ก ำหนดทั้ง 8 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้แล้ว สำมำรถก ำหนดครูในวิชำเอกเพ่ิมเติมได้ตำมควำมต้องกำรจ ำเป็นซึ่ง
สอดคล้องกับบริบทของสถำนศึกษำ และเป็นไปตำมกรอบโครงสร้ำงเวลำเรียนตำมหลักสูตรแกนกลำง
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และหลักสูตรสถำนศึกษำ โดยจ ำนวนต้องเป็นไปตำมเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด 
 6. วิชำเอกกำรงำนอำชีพ เช่น คหกรรม เกษตรกรรม อุตสำหกรรม ฯลฯ 
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หมายเหตุ 
 1. จ ำนวนครูขั้นต่ ำ หมำยถึง จ ำนวนครูที่ใช้เป็นฐำนในกำรก ำหนดครูตำมวิชำเอก  
 2. กำรก ำหนดจ ำนวนครูตำมเกณฑ์มำตรฐำนวิชำเอก ควรก ำหนดตำมกลุ่มสำระเรียนรู้ให้ครบทั้ง 
8 กลุ่มก่อน ส่วนที่เหลือสำมำรถก ำหนดครูในวิชำเอกเพ่ิมเติมได้ตำมควำมต้องกำรจ ำเป็นซึ่งสอดคล้องกับ
บริบทของสถำนศึกษำ และเป็นไปตำมกรอบโครงสร้ำงเวลำเรียนตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
และหลักสูตรสถำนศึกษำโดยจ ำนวนครูต้องเป็นไปตำมเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.ก ำหนด 
 9. การด าเนินการแผนอัตราก าลัง 
         9.1 การจัดท าแผนอัตราก าลังในสถานศึกษา 
   9.1.1 จัดท ำระบบข้อมูลสำรสนเทศ ข้อมูลที่ใช้ในกำรจัดท ำแผน ประกอบด้วย 
  1) กำรจัดท ำข้อมูลนักเรียนและกำรจัดชั้นเรียน (DMC) 
  2) ข้อมูลกำรเกษียณอำยุรำชกำรหรือเกษียณก่อนก ำหนดและแนวโน้มกำร
สูญเสียของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (รวมครูช่วยรำชกำรและพนักงำนรำชกำร อัตรำจ้ำงชั่วครำว) 
 



10 
 3) ข้อมูลวุฒิกำรศึกษำ สำขำวิชำเอก และควำมสำมำรถของบุคลำกร 
 4) จ ำนวนชั่วโมงกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตรของสถำนศึกษำ 
 5) ควำมต้องกำรครูเพ่ิมของสถำนศึกษำตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ (เท่ำจ ำนวนครู
ที่ขำดตำมเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด) 
                                   6) ข้อมูลพนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงชั่วครำวที่จ้ำงด้วยเงินงบประมำณและ  
เงินรำยได้สถำนศึกษำ 
                9.1.2 สถำนศึกษำวิเครำะห์ข้อมูลครูและบุคลำกรทั้งด้ำนปริมำณและควำมสำมำรถ
ตำมเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด โดยศึกษำแนวโน้มกำรเพ่ิมหรือลดของจ ำนวนบุคลำกรและประชำกรวัยเรียน 
รวมทั้งวิเครำะห์หลักสูตรและแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ของสถำนศึกษำประกอบกำรพิจำรณำ 
    9.1.3 จัดท ำแผนอัตรำก ำลังระยะ 1 ปี 3 ปี และ/หรือ 5 ปี โดยมีรำยละเอียดแสดง
ควำมต้องกำรทั้งในด้ำนปริมำณและควำมสำมำรถของบุคลำกร และวิธีกำรด ำเนินกำร 
   9.1.4 เสนอคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้ควำมเห็นชอบ 
   9.1.5 ใช้เป็นข้อมูลในกำรวำงแผนอัตรำก ำลังคนในสถำนศึกษำ 
    9.2 การจัดท าแผนอัตราก าลังระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
  9.2.1 จัดท ำข้อมูลสำรสนเทศด้ำนอัตรำก ำลังของสถำนศึกษำและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำทั้งด้ำนปริมำณและคุณภำพเป็นไปตำมหลักเกณฑ์และควำมต้องกำร ดังนี้ 
        1) ข้อมูล DMC ในระบบ HRMS ด้ำนบุคลำกรและจ ำนวนนักเรียนของสถำนศึกษำ 
        2) ข้อมูลด้ำนวุฒิ วิชำเอกและควำมสำมำรถด้ำนบุคลำกร 
       3) ข้อมูลกำรเกษียณอำยุรำชกำรหรือเกษียณก่อนก ำหนดและแนวโน้มกำรสูญเสีย 
        4) จ ำนวนชั่วโมงกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตรของสถำนศึกษำ 
 5) ข้อมูลพนักงำนรำชกำร ต ำแหน่งครูผู้สอน 
  6) ควำมต้องกำรครูเพ่ิมของสถำนศึกษำตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ (เท่ำจ ำนวนครูที่ขำด) 
 9.2.2 จัดท ำแผนอัตรำก ำลังระยะ 1 ปี 3 ปี หรือ 5 ปี โดยมีรำยละเอียดควำมต้องกำร
ทั้งด้ำนปริมำณและควำมสำมำรถและวิธีกำรด ำเนินกำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 9.2.3 เสนอแผนต่อ อ.ก.ค.ศ.พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ 
 9.2.4 กำรวำงแผนอัตรำก ำลังคนในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และสถำนศึกษำ 
 9.2.5 ด ำเนินกำรตำมแผนอัตรำก ำลังโดย 
   1) ด ำเนินกำรในส่วนที่ เป็นอ ำนำจของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  เช่น          
กำรเกลี่ยอัตรำก ำลัง กำรจัดสรรอัตรำก ำลังครู กำรย้ำย กำรบรรจุแต่งตั้ง กำรรับโอน และกำรพัฒนำบุคลำกร 
กำรของบประมำณกำรจ้ำงครู  
   2) กำรเสนอควำมต้องกำรไปยังส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
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   10  วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
                           10.1 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนแจ้งจัดสรรอัตรำให้ส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ ตรวจสอบอัตรำก ำลังที่ได้รับจัดสรร 
 10.2 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำแต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำจัดสรรอัตรำตำม
เงื่อนไขตำมท่ีส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนก ำหนด 
 10.3 เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้ควำมเห็นชอบ 
 10.4 ออกค ำสั่งก ำหนดต ำแหน่ง กรณีได้รับกำรจัดสรรน้อยกว่ำหรือเท่ำกับต ำแหน่งที่
เกษียณอำยุรำชกำร 
 กรณีที่ได้รับจัดสรรอัตรำน้อยกว่ำอัตรำเกษียณหรือไม่ได้รับจัดสรรให้แจ้งรำยละเอียด
อัตรำเกษียณพร้อมแบบปริมำณงำน สถำนศึกษำไปยังส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
 กรณีได้รับจัดสรรอัตรำมำกกว่ำที่เกษียณ แจ้งบัญชีรำยชื่อโรงเรียนที่ได้รับจัดสรรจำก
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและแบบปริมำณงำน ไปยังส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน เพื่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนขออนุมัติ ก.ค.ศ. 
 10.5 เมื่อ ก.ค.ศ.แจ้งอนุมัติแล้ว ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ด ำเนินกำรออกค ำสั่งและแจ้งหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
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11.ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน 
     11.1 กรณีได้รับจัดสรรต าแหน่งเท่ากับหรือน้อยกว่าต าแหน่งท่ีเกษียณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

สพท.ตรวจสอบอัตราก าลังที่ได้รับการจัดสรร 

สพท.ออกค าสั่งก าหนดต าแหน่งกรณีได้รับการจัดสรร 
อัตราเกษียณ 

สพท.แต่งตั้งกรรมการพิจารณากลัน่กรองจัดสรร

อัตราก าลัง อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีพิจารณา 

สพฐ.แจ้งการจัดสรรอัตราให้ 

 

สพท.เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาพิจารณา

ให้ความเห็นชอบ 

แจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา 1 สปัดาห ์

ระยะเวลา 1 สปัดาห ์

ระยะเวลา 1 สปัดาห ์

ระยะเวลา 1 สปัดาห ์

ระยะเวลา 1 สปัดาห ์
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        11.2 กรณีได้รับจัดสรรต าแหน่งมากกว่าต าแหน่งที่เกษียณ 
 
 
 
 
 

 
                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สพท.ต้นทางตรวจสอบอัตราก าลังที่ต้องตัด

โอน 

สพท.ต้นทางแจ้งการตัดโอนต าแหน่งให้ 
สพท.ปลายทาง 

เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่ฯ 
ให้ความเห็นชอบ/อนุมัติ 

สพท.ปลายทางตรวจสอบอัตราก าลังที่ได้รับ

จัดสรร 

สพท.ปลายทางแตง่ตัง้กรรมการ

พิจารณากลั่นกรองการจดัสรรอตัรา 

สพท.เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีฯ 

พิจารณาให้ความเห็นชอบ/อนุมัติ

จัดสรรอัตรา 

สพฐ.แจง้การจดัสรรอตัราให ้สพท.ปลายทาง/ตน้ทาง 

สพท.ปลายทางแจ้งหน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง 

ระยะเวลาตั้งแต่ กนัยายน – ธันวาคม  
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12. กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้อง 
      12.1  ข้อมูลอัตรำก ำลังครูและปริมำณงำนของสถำนศึกษำ ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2566 
               ส ำนักงำนเขตพ้ีนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4  
              https://otepc.go.th/th/content_page/item/3238-23-3563.html 
      12.2 หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว23  ลงวันที่ 23 ธันวำคม 2563   
              เรื่อง  เกณฑ์อัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำน    
              คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
              https://otepc.go.th/th/content_page/item/4136-29-2565.html 
      12.3 หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว26  ลงวันที่ 12 ตุลำคม 2564 
              เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีกำรก ำหนดต ำแหน่งเพ่ือบริหำรอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำง   
              กำรศึกษำในสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
              https://otepc.go.th/th/content_page/item/3535-26-2564.html 
      12.4 หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว29  ลงวันที่ 11 ตุลำคม 2565 
              เรื่อง  เกณฑ์มำตรฐำนวิชำเอกท่ีก ำหนดให้มีในสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร 
              กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
             https://otepc.go.th/th/content_page/item/4136-29-2565.html 
      12.5 หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด  ที่ ศธ 0206.4/ว29  ลงวันที่ 5 มกรำคม 2566 
              เรื่อง  กำรแก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และวิธีกำรก ำหนดต ำแหน่งเพ่ือบริหำรอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครู   
              และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
             http://circular.otepc.go.th/files/L29-2566.pdf 
      12.6 หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/1259  ลงวันที่ 30 มิถุนำยน  2566 
              เรื่อง  กำรแก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และวิธีกำรก ำหนดต ำแหน่งเพ่ือบริหำรอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครู 
              และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
             https://otepc.go.th/th/announcement/circular-letter/item/4464-1259.html   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://otepc.go.th/th/content_page/item/3238-23-3563.html
https://otepc.go.th/th/content_page/item/4136-29-2565.html
https://otepc.go.th/th/content_page/item/3535-26-2564.html
https://otepc.go.th/th/content_page/item/4136-29-2565.html
http://circular.otepc.go.th/files/L29-2566.pdf
https://otepc.go.th/th/announcement/circular-letter/item/4464-1259.html
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คณะผู้จัดท า 
 

 
ที่ปรึกษา 
 
 1. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 
 2. รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 
 
ผู้จัดท าและรวบรวมข้อมลู 
 
 1. นำงพัชรำภรณ์  เทพวรรณ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
 2. นำงชลดำ  เขื่อนศรี  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
 3. นำงอัญมณี  จีนประดิษฐ์ นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร 

 
********************************* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม� เขต 4

สํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กลุ�มบริหารงานบุคคล
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