
กลุ่มบริหารงานบคุคล
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4

คู่มือการปฏิบัติงาน
งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง

ชื่องาน การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม
ต าแหน่งครูผู้ช่วย (ตามหลักเกณฑ์ ว ๑๙/๒๕๖๑)
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 (ก) 
 

คำนำ 

 งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง กลุ ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
เชียงใหม่ เขต ๔ ได้จัดทำคู่มือฉบับนี้ขึ ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานการเตรียม    
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู ้ช ่วย (ตามหลักเกณฑ์ ว 19/๒๕๖๑) และเพื ่ออำนวย          
ความสะดวกแก่ผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบ สถานศึกษา หรือผู้ที่เกี่ยวข้องได้ใช้เป็นแนวทางการดำเนินงาน ศึกษา 
ค้นคว้า นำไปใช้ในการปฏิบัติงาน การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย เป็นเวลาสองปี
ก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู ทั้งนี้ การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด สามารถดำเนินการได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง     

 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์แก่ผู ้ที ่เกี ่ยวข้องในการดำเนินงาน    
เรื่อง การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย สามารถปฏิบัติงานเป็นไปอย่างเป็นระบบ 
เรียบร้อย มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาลต่อไป    
 

 

        กลุ่มบริหารงานบุคคล   
                        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๔ 
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เรื่อง           หน้า  
คำนำ            (ก)  
สารบัญ            (ข)  
ขอบข่ายภารกิจงาน 
 ชื่องาน            ๑  
 ความเป็นมาและวัตถุประสงค์         ๑   
 ขอบเขตของงาน               ๒   
 คำจำกัดความ           ๓  
 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน         ๔  
 ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน        ๕  
 แบบฟอร์มที่ใช้           ๖  
 กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่เก่ียวข้อง              ๖  
 สรุปมาตรฐานกระบวนงาน          ๗ 
ภาคผนวก  
 1. หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
 2. แบบประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
 3. ตัวอย่าง คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  
               ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
 4. ตัวอย่าง บัญชีรายละเอียดการแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและ 
              พัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
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คู่มือการปฏิบัติงาน เร่ือง การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
 

การดำเนินงานการเตรยีมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
(ตามหลักเกณฑ์ ว19/2561) 

1. ชื่องาน  งานการเตรียมความพร้อมและพฒันาอย่างเขม้ ตำแหนง่ครูผู้ช่วย (ตามหลักเกณฑ์ ว19/2561) 

2. ความเป็นมาและวัตถุประสงค์  
 การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการสำหรับข้าราชการประเภทอื่น และการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้ม สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย เป็นขั้นตอนสุดท้าย ในกระบวนการ
เลือกสรรบุคคลที่หน่วยงานเจ้าของตำแหน่งกำหนดกิจกรรม/งานต่าง ๆ ให้ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับแรกบรรจุได้ปฏิบัติจริงตามระยะเวลาที่กำหนดในหน่วยงานนั้น ๆ เพื่อที่หน่วยงานเจ้าของ
ตำแหน่งจะได้ตรวจสอบและประเมินคุณสมบัติในทุก ๆ ด้านของผู้ที่ได้ผ่านขั้นตอนการเลือกสรรมาแล้วในขั้นตอน
แรกอีกชั้นหนึ่ง ในขณะเดียวกันผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเองเมื่อได้ปฏิบัติงานจริง ก็มีโอกาสได้แสดงความรู้ 
ความสามารถและใช้ชีวิตในฐานะข้าราชการใหม่ในหน่วยงานนั้น อีกทั้งได้เรียนรู้ เพื่อตัดสินใจว่าตนเองมีความ    
พึงพอใจในงาน และมีความเหมาะสมกับวัฒนธรรมขององค์การหรือองค์กรวิชาชีพนั้นหรือไม่  
 สำหรับผู ้ที ่ได้รับการบรรจุและแต่งตั ้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
ตามท่ีพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๕๖  
 มาตรา ๕๖ บัญญัติไว้ว่า “ ผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตามมาตรา ๔๕ วรรคหนึ่ง หรือมาตรา ๕๐ ให้ทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งนั้น แต่ถ้าผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย ให้ผู้นั้ น
เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ในตำแหน่งครูผู้ช่วยเป็นเวลาสองปีก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู 
ทั้งนี้ การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ” 
 เพ่ือให้การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ สำหรับผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในตำแหน่งครูผู ้ช่วย ก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู บรรลุความมุ่ งหมายในการเพิ่มพูนความรู้ 
ทักษะ และบุคลิกลักษณะในการปฏิบัติวิชาชีพ ทั้งการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับวิชาชีพครู   
ก.ค.ศ.จึงได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตามหนังสือสำนักงาน    
ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๑๙ ลงวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๑ ให้ส่วนราชการและผู้ที่เกี่ยวข้องใช้เป็นระเบียบและถือ
ปฏิบัติโดยทั่วไป  
 แต่เนื่องจาก การดำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่ ก.ค.ศ.  กำหนด หน่วยงานหรือ
สถานศึกษาบางแห่ง ตลอดจนผู้ที ่มีหน้าที ่รับผิดชอบ ยังขาดความเข้าใจในแนวทางปฏิบัติในบทบาทหน้าที่           
ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการดำเนินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มให้เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ที่
กำหนดไว้ ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานหรือผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบ ได้มีคู่มือการปฏิบัติงานเป็นแนวทางในการดำเนินงาน
ได้อย่างถูกต้องมีระบบ เป็นมาตรฐาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด หน่วยงานที่รับผิดชอบ จึงได้
จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน การดำเนินงานการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย นี้ขึ้นมา 
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คู่มือการปฏิบัติงาน เร่ือง การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
 

วัตถุประสงค ์

 ๑. เพื่อให้ส่วนราชการหรือสถานศึกษา ตลอดจนผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้ใช้เป็นแนวทางสำหรับการเตรยีม
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย ให้มีความถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เป็นมาตรฐาน มีความเป็นธรรม 
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ สนองต่อความต้องการของหน่วยงาน และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๒. เพื่อเป็นหลักฐานแสดงวิธีการทำงานที่สามารถถ่ายทอดให้กับผู้เข้ามาปฏิบัติงานใหม่ พัฒนาการทำงาน
ให้เป็นมืออาชีพ และใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบ รวมทั้งแสดงหรือเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะให้กับบุคคลภายนอก หรือผู้ใช้บริการ ให้สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนงานที่มีอยู่
เพ่ือขอรับการบริการที่ตรงกับความต้องการ 
 ๓. เพื่อพัฒนาครูผู้ช่วยให้มีความรู้ ความประพฤติ และคุณลักษณะที่เหมาะสมในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ตามมาตรฐานตำแหน่งที่ ก.ค.ศ. กำหนด และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา และการเป็นครูที่ดี 
 ๔. เพื ่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม เพิ ่มพูนความรู ้ ความสามารถ ทักษะ เจตคติ และ
บุคลิกลักษณะของครูผู้ช่วย ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนให้มีความเหมาะสมกับวิชาชีพ ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นครูที่ดีได้ 

๓. ขอบเขตของงาน  
 การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม เป็นกระบวนการในการพัฒนาบุคคลที่เข้ามาดำรงตำแหน่งครู 
ซึ่งต้องดำเนินการให้เป็นไปตามมาตรา ๕๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗ และตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนดไว้ 
 การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มนี้ ใช้สำหรับผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง    
ครูผู้ช่วย ก่อนการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู ส่วนการทดลองปฏิบัติหน้าที่ทางราชการ ใช้กับผู้ที่ได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอ่ืนที่บรรจุเข้ามา เช่น ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ต้องเข้ารับการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ฉบับนี้ ได้แก่ 
 ๑. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการ และได้รับแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งครูผู้ช่วย โดยการสอบแข่งขันตามมาตรา ๔๕ วรรคหนึ่ง หรือโดยการสอบคัดเลือกตามมาตรา ๕๐ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  
 ๒. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่อยู่ในระหว่างการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย ที่ส่วนราชการรับย้าย หรือรับโอน ตามผลการสอบแข่งขันได้ 
 ๓. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่อยู่ในระหว่างการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม   
ซึ่งถูกสั่งให้ออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารและต่อมาได้รับการบรรจุ
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตามมาตรา ๖๖ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๔. ข้าราชการ หรือ พนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งยังอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติงาน และโอนมาบรรจุเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตามมาตรา ๕๘ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
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๔. คำจำกัดความ 

 สพป.     หมายถึง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
 สพม.     หมายถึง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 สศศ.     หมายถึง สำนักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
 อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา หมายถึง คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หมายถึง คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทาง  
การศึกษาประจำสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
 ศธจ.      หมายถึง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 อกศจ.    หมายถึง คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
 กศจ.      หมายถึง คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
 ผู ้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ หมายถึง ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและผู ้อำนวยการ
สถานศึกษา ตามพระราชบัญญัติและแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐   
เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

สรุปสาระสำคัญของการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
 หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ในหนังสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๑๙ ลงวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๑ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย มีสาระสำคัญที่กำหนดเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม เพื่อเสริมสร้างให้ส่วนราชการแล ะผู้บังคับบัญชา
ดำเนินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม และการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง    
ครูผู้ช่วยให้เป็นไปตามมาตรา ๕๖ สรุปได้ดังนี ้

 ๑. การกำหนดระยะเวลาการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
     กำหนดให้ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งครูผู้ช่วย ต้องได้รับการเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้มในตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งตามระยะเวลาที่ส่วนราชการกำหนดเป็นเวลาสองปี โดยให้นับวันเข้า
ปฏิบัติราชการวันแรกเป็นวันเริ่มต้นและนับระยะเวลาสิ้นสุดตามปีปฏิทิน ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
     กรณีครูผู้ช่วยผู้ใด ได้ลาคลอดบุตร ลาป่วย ซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานาน ลาป่วยเพราะประสบ
อันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่ หรือขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหน้าที่ หรือลาเข้า
รับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการเตรียมพล เป็นระยะเวลาเกินว่าเก้าสิบวัน ไม่ให้นับระยะเวลาการลาที่เกินกว่า 
เก้าสิบวันดังกล่าว รวมเป็นระยะเวลาในการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  

 ๒. การนับระยะเวลาการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  
     ให้นับระยะเวลาต่อเนื่อง ในกรณี ดังนี้ 

• การย้ายหรือโอนไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใหม่กรณีสอบแข่งขันได้ 
• การออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 

แล้วได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้กลับเข้ารับราชการอีก 
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๕. วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 ๕.๑ ให้ผู ้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ แต่งตั ้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม      
จำนวน ๓  คน โดยมีองค์ประกอบตามลำดับ ดังนี้ 
      ๑. ผู้อำนวยการสถานศึกษา     ประธานกรรมการ  
      ๒. ผู้ดำรงตำแหน่งครูในสถานศึกษา   กรรมการ  
      ๓. ผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา  กรรมการ  
      ทั้งนี ้ ให้คณะกรรมการทำหน้าที่เป็นพี ่เลี ้ยง โดยให้คำปรึกษา สอนงาน ช่วยเหลือ แนะนำ      
การปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานให้มีคุณลักษณะในหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่งที่ ก.ค.ศ กำหนด 
กรณีที่ไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งตาม ข้อ (๑) หรือข้อ (๒) ในสถานศึกษาที่ครูผู้ช่วยได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้วแต่กรณี 
ให้แต่งตั้งจากสถานศึกษาอ่ืนที่อยู่ใกล้เคียง เป็นกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตามองค์ประกอบ
ได้ตามความเหมาะสม  
 ๕.๒ ให้คณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม มีหน้าที่พัฒนาและประเมินผลการปฏิบัติตน
และการปฏิบัติงาน ควบคู่กันเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่องทุกหกเดือน รวมสี่ครั้งในเวลาสองปีตามแบบประเมินที่ 
ก.ค.ศ. กำหนด  
 ๕.๓ ผู้ผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต้องมีผลการประเมินจากกรรมการ   
ทุกคนเฉลี่ยในแต่ละครั้ง ดังนี้ 
  ครั้งที ่ ๑  ต้องมีคะแนนในแต่ละด้าน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐  
  ครั้งที่  ๒  ต้องมีคะแนนในแต่ละด้าน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 
  ครั้งที่  ๓  ต้องมีคะแนนในแต่ละด้าน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐ 
  ครั้งที่  ๔  ต้องมีคะแนนในแต่ละด้าน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐ 
  กรณีครูผู ้ช่วยผู้ใดมีผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มในแต่ละครั้ง      
ต่ำกว่าเกณฑ์การประเมินที ่ ก.ค.ศ. กำหนด หากผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ เห็นว่าควรทบทวนการประเมิน       
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ก็อาจให้คณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มพิจารณา
ทบทวนอีกครั้ง และหากผลการประเมินยังต่ำกว่าเกณฑ์การประเมินที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยไม่สมควรให้รับราชการ
ต่อไปไม่ว่าจะครบกำหนดเวลาการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มหรือไม่ก็ตาม ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ 
ดำเนินการสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการ และแจ้งคำสั่งให้ผู้นั้นทราบ 
 ๕.๔ รับผลการประเมินและเอกสารที่เกี่ยวข้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนดของครูผู้ช่วยที่
สถานศึกษาเสนอให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือส่วนราชการต้นสังกัด เมื่อครูผู้ช่วยเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้มครบสองปีแล้ว มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินที่ ก .ค.ศ. กำหนด เพื่อเสนอต่อ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณา 
 ๕.๕ รวบรวมและจัดทำรายละเอียดผลการประเมิน ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ ก.ค.ศ. กำหนด นำเสนอ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณา 
 ๕.๖ เมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาอนุมัติแล้ว ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ออกคำสั่งแต่งตั้ง
ครูผู้ช่วยนั้นให้ดำรงตำแหน่งครูในวันถัดจากวันครบกำหนดการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มแล้วแจ้งให้  
ผู้นั้นทราบ 
 ๕.๗ แจ้งคำสั่งแต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ดำรงตำแหน่งครูให้งานที่เกี่ยวข้องเพ่ือดำเนินการต่อไป 
 ๕.๘ ส่งสำเนาคำสั่งให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงาน ก.ค.ศ. ภายใน ๗ วัน 
นับแต่วันออกคำสั่ง 
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คู่มือการปฏิบัติงาน เร่ือง การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
 

๖. ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ แต่งตั้งคณะกรรมการ 

ประเมินผลเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 

สถานศึกษาสรุปผลการประเมินภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันครบสองปี 

แล้วรายงาน สพท. เพื่อเสนอผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ พิจารณา 
ผลการประเมินต่ำกว่าเกณฑ์ 

ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ผู้มีอำนาจ 

ตามมาตรา ๕๓ สั่งให้ผู้นั้น 

ออกจากราชการ/ 

แจ้งผู้นั้นทราบ 

 
รับผลการประเมินทั้ง ๔ ครั้ง ที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

นำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
พิจารณาอนุมัติ 

ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ สั่งบรรจุแต่งตั้ง 

แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบและส่งสำเนาคำสั่ง 
รายงานให้ สพฐ. และ ก.ค.ศ. 

และ ก.ค.ศ. 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- พระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมเพิ่มเติม 

กรณีไม่ผ่าน 

ดำเนินการ ภายใน ๓๐ วัน 

ดำเนินการ ๑ วัน 

ดำเนินการ ๑ วัน 
ดำเนินการ ภายใน ๓๐ วัน 

ดำเนินการ ๑ วัน 

ดำเนินการ ๑ วัน 

ดำเนินการ ภายใน ๗ วัน 
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คู่มือการปฏิบัติงาน เร่ือง การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
 

๗. แบบฟอร์มที่ใช้  

 แบบประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
  

๘. กฎหมาย ระเบียบ หลกัเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้อง 

 ๘.1 มาตรา 53 และมาตรา 56 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
https://otepc.go.th/images/00_YEAR2562/09_PG/act-teacher-1-2547.PDF 
 ๘.2 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 26 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธ ีการกำหนดตำแหน่งเพื ่อบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา            
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
https://otepc.go.th/images/00_YEAR2564/04_PV2/%E0%B8%A7_26-2564.pdf 
 ๘.3 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 7 ลงวันที่ 20 สิงหาคม 2553 เรื่อง การแต่งตั้งครูผู้ช่วย
ให้ดำรงตำแหน่งครู ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 
http://circular.otepc.go.th/files/v7-53-20150710-143736.pdf 
 ๘.4 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 19 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2561 เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
https://otepc.go.th/images/00_YEAR2561/07_PS/261061.pdf 
 ๘.5 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 26 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2561 เรื่อง แบบประเมิน
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
http://circular.otepc.go.th/files/v26-61.pdf 
   
 

 

 

 

https://otepc.go.th/images/00_YEAR2562/09_PG/act-teacher-1-2547.PDF
https://otepc.go.th/images/00_YEAR2564/04_PV2/%E0%B8%A7_26-2564.pdf
http://circular.otepc.go.th/files/v7-53-20150710-143736.pdf
https://otepc.go.th/images/00_YEAR2561/07_PS/261061.pdf
http://circular.otepc.go.th/files/v26-61.pdf


7 
 

คู่มือการปฏิบัติงาน เร่ือง การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
 

๙. สรุปมาตรฐานกระบวนงาน 

 

ชื่องาน          การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
ส่วนราชการ    งานสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  
มาตรฐานคุณภาพงาน  : การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย มีการดำเนินงานทีถู่กต้อง เป็นระบบ ตามระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด 
ตัวช้ีวัดที่สำคัญของกระบวนการ : เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มที่ถูกต้อง สนองต่อความต้องการของหน่วยงานและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ลำดับที่ ผังข้ันตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

1  
 

ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการเตรียมความพร้อม
และพัฒนาอย่างเข้ม 

1 วัน ระยะเวลาอาเปลี่ยนแปลง
ได้ตามความเหมาะสมและ
ปริมาณงานที่ได้รับ 2  

 
สถานศึกษาสรุปผลการประเมินภายใน 30 วัน นับแต่วันครบสองปีแล้วรายงาน 
สพท. เพ่ือเสนอผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 พิจารณา  
     - กรณีไม่ผ่าน ผลการประเมินต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
       ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 สั่งให้ผู้นั้น ออกจากราชการ/แจ้งผู้นั้นทราบ 

ภายใน 30 วัน 

3  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รับผลการประเมินทั้ง 4 ครั้ง ที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ท่ี 
ก.ค.ศ. กำหนด นำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 

1 วัน  

4  อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาอนุมัติ 
 

1 วัน 

5  ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 สั่งบรรจุและแต่งตั้ง 1 วัน 

6  แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบและส่งสำเนาคำสั่งรายงานให้ สพฐ. และ ก.ค.ศ. ภายใน ๗ วัน 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง   
- พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  
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คู่มือการปฏิบัติงาน เร่ือง การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
 

ข้อสังเกตในระดับปฏิบัต ิ
 1. เงินเดือนที่ได้รับ จะได้รับอัตราเงินเดือนเดิมตาม กฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2561  
 2. วันที่แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู จะต้องเป็นวันที่เดียวกันกับวันที่แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย เช่น 
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย วันที่ 1 พฤษภาคม 2560 เมื่อเตรียมความพร้อมครบ 2 ปี จะแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งครูได้ไม่ก่อนวันที่ 1 พฤษภาคม 2562 (ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 7 ลงวันที่     
20 สิงหาคม 2553)  
 3. กรณีลาคลอดบุตร ลาป่วย ซึ่งจำเป็นต้องรักษาเป็นเวลานาน ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะ
ปฏิบัติราชการตามหน้าที่ หรือขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือลาเพ่ือเข้ารับการตรวจเลือก 
หรือเข้ารับการเตรียมพล ให้นับวันลาดังกล่าว รวมเป็นระยะเวลาการเตรียมความพร้อม และพัฒนาอย่างเข้มได้ไม่
เกินเก้าสิบวัน หากลาเกินเก้าสิบวัน ผู้นั้นต้องเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มตามจำนวนวันลาที่เกินให้ครบสองปี 
 4. วันเดือนปีที่แต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ดำรงตำแหน่งครู และให้ได้รับเงินเดือนต้องเป็นวันเดียวกัน 
 5. การประเมินผลสรุปทุก 6 เดือน ตลอดระยะเวลา 2 ปี รวม 4 ครั้ง โดยใช้แบบประเมินเดียวกัน 
 6. เกณฑ์การประเมินครูผู้ช่วยต้องได้คะแนนการประเมินการเตรียมความพร้อม และพัฒนาอย่างเข้ม  
ครั้งที่ 1 และ 2 ต้องมีคะแนนแต่ละด้านไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 สำหรับการประเมินครั้งที่ 3 และ 4 ต้องมีคะแนน
แต่ละด้านไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 จึงจะถือเป็นเกณฑ์การประเมินแต่ละครั้ง        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



   

 

 

                                                                                                                                                      

 

 

 
 

 

                                                                                              

 

 

 

 

การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

เอกสารประกอบ 
1. หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย  
2. แบบประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
3. ตัวอย่าง ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  
    ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
4. ตัวอย่าง บัญชีรายละเอียดการแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและ 
    พัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
 

  

 

 

 

   

ภาคผนวก 



























แบบประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
ครั้งที่ ........วันที่.................................. 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)......................................................สกุล........................................... 
สถานศึกษา .............................................................สังกัด.............................................................................. 
ด้านการปฏิบัติตน 

รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

วิธีการประเมินและการบันทกึ 
หลักฐานร่องรอยท่ีสะท้อน           
ผลการพัฒนาการปฏิบัติตน 

ระดับ ๔ 
ดีมาก 

ระดับ ๓ 
ดี 

ระดับ ๒ 
พอใช้ 

 

ระดับ ๑ 
ปรับปรุง 

๑. วินัยและการรักษาวินัย (๖ คะแนน) 
    ๑.๑ การแสดงออกทางอารมณ ์
กิริยา ท่าทาง และพูดสื่อสารได้เหมาะสม  
กับกาลเทศะต่อผู้เรียน  

    

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหล่งข้อมูล 
    การสังเกต 
O สัมภาษณ์ สนทนา  
   ผู้เรียน/เพื่อนร่วมงาน/ 
   ผู้บังคับบัญชา/ผู้ปกครอง/ 
   ชุมชน 
    สำรวจเอกสาร 
   - รายงานตนเอง 
   - บันทึกสถิติการมาทำงาน 
   - บัญชีลงเวลา 
   - บันทึก คำสั่งการลงโทษ 
            ฯลฯ 
 เอกสารหลักฐานอื่นที ่  
     เกี่ยวข้อง (ระบุ) 
....................................................
................................................ 
 
 
 สูตรคำนวณ คะแนน 
  = (ผลรวมการประเมิน) X (๖)  
               (๒๔) 

    ๑.๒ การแสดงออกทางอารมณ ์
กิริยาท่าทาง และพูดสื่อสารได้เหมาะสม 
กับกาลเทศะต่อผู้บังคับบญัชา เพื่อนร่วมงาน 
ผู้ปกครอง และบคุคลอื่น 
 

    

     ๑.๓ การมีเจตคตเิชิงบวกกับ 
ประเทศชาต ิ
 
 

    

     ๑.๔ การปฏิบตัิตามกฎ ระเบยีบ 
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับความเปน็ 
ข้าราชการ 
 

    

     ๑.๕ การปฏิบตัิตามกฎ ระเบยีบ 
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับความเปน็ 
ข้าราชการคร ู
 

    

     ๑.๖ การปฏิบตัิตามกฎหมาย 
 

    

คะแนนการประเมิน ข้อ ๑ (๑.๑ – ๑.๖) คะแนน 

 
 
 
 
 



- ๒ - 
 

รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทกึ 
หลักฐานร่องรอยท่ีสะท้อน           
ผลการพัฒนาการปฏิบัติตน 

 

ระดับ ๔ 
ดีมาก 

ระดับ ๓ 
ดี 

ระดับ ๒ 
พอใช้ 

ระดับ ๑ 
ปรับปรุง 

๒. คุณธรรม จริยธรรม (๖ คะแนน)  
    ๒.๑ การปฏิบตัิตนตามหลักศาสนา                 
ที่นับถืออย่างเคร่งครัด  
 
 

    

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหล่งข้อมูล 
    การสังเกต 
O สัมภาษณ์ สนทนา  
   ผู้เรียน/เพื่อนร่วมงาน/ 
   ผู้บังคับบัญชา/ผู้ปกครอง/ 
   ชุมชน 
    สำรวจเอกสาร 
   - รายงานตนเอง 
   - บันทึกสถิติการมาทำงาน 
   - บัญชีลงเวลา 
   - บันทึก คำสั่งการลงโทษ 
            ฯลฯ 
 เอกสารหลักฐานอื่นที ่
     เกี่ยวข้อง (ระบุ) 
..................................................
.................................................. 
 
 
 สูตรคำนวณ  คะแนน 
  = (ผลรวมการประเมิน) X (๖)  
               (๒๔) 

    ๒.๒ การเข้าร่วม ส่งเสรมิ สนับสนุน  
ศาสนกิจของศาสนาท่ีนับถืออย่างสม่ำเสมอ  
 
 
 

    

    ๒.๓ การเห็นความสำคัญ เข้ารว่ม 
ส่งเสริม สนับสนุน เคารพกิจกรรม 
ที่แสดงถึง จารีตประเพณี วัฒนธรรม 
ท้องถิ่นหรือชุมชน 
 

    

    ๒.๔ การเห็นความสำคัญ เข้ารว่ม 
ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมที่แสดงถึง 
จารีต ประเพณี วัฒนธรรมของชาติ 
 
 

    

    ๒.๕ การมีจติบริการ และจิตสาธารณะ 
 

    

     ๒.๖ การต่อต้านการกระทำของบุคคล 
หรือกลุ่มบคุคลทีส่่งผลต่อความมัน่คง 
ของชาติหรือผลกระทบเชิงลบต่อสังคม 
โดยรวม 

    

คะแนนการประเมิน ข้อ ๒ (๒.๑ – ๒.๖) คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๓ - 
 

รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทกึ 
หลักฐานร่องรอยท่ีสะท้อน           
ผลการพัฒนาการปฏิบัติตน 

 

ระดับ ๔ 
ดีมาก 

ระดับ ๓ 
ดี 

ระดับ ๒ 
พอใช้ 

ระดับ ๑ 
ปรับปรุง 

๓. จรรยาบรรณวิขาชีพ (๖ คะแนน) 
    ๓.๑ การพัฒนาวิชาชีพและบุคลิกภาพ  
อย่างต่อเนื่อง 

    
ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหล่งข้อมูล 
    การสังเกต 
O สัมภาษณ์ สนทนา  
   ผู้เรียน/เพื่อนร่วมงาน/ 
   ผู้บังคับบัญชา/ผู้ปกครอง/ 
   ชุมชน 
    สำรวจเอกสาร 
   - รายงานตนเอง 
   - ID Plan 
            ฯลฯ 
 เอกสารหลักฐานอื่นที ่
     เกี่ยวข้อง (ระบุ) 
..................................................
.................................................. 
 
 
 
 สูตรคำนวณ  คะแนน 
  = (ผลรวมการประเมิน) X (๖)  
               (๔๔) 

    ๓.๒ การมีวสิัยทัศน์ รู้และเข้าใจ สนใจ 
ติดตามความเปลี่ยนแปลง  ด้านวทิยาการ  
เศรษฐกิจ สังคม การเมืองของไทย และนานาชาต ิ
ในปัจจุบัน  

    

    ๓.๓ การไม่อาศัยวิชาชีพแสวงหา  
ผลประโยชน์ที่ไม่ถูกต้อง  

    

    ๓.๔ การมุ่งมั่นต่อการพัฒนาความรู ้
ความสามารถของผู้เรียน 

    

    ๓.๕ การให้ความสำคญัต่อการเข้าร่วม 
ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
กับวิชาชีพครูอย่างสม่ำเสมอ 

    

    ๓.๖ รัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม 
สนับสนุน ให้บริการผูเ้รียน ทุกคน ด้วยความ
เสมอภาค 

    

    ๓.๗ การประพฤติปฏิบตัิตนเปน็ท่ียอมรับ ของ
ผู้เรยีน ผู้บรหิาร เพื่อนร่วมงาน ผูป้กครอง และ
ชุมชน 

    

    ๓.๘ การไม่ปฏิบตัิตนท่ีส่งผลเชงิลบ ต่อกาย 
และใจของผู้เรียน 

    

    ๓.๙ การทำงานกับผู้อื่นได้โดยยึดหลัก ความ
สามัคคี เกื้อกูลซึ่งกันและกัน 

    

    ๓.๑๐ การใช้ความรู้ความสามารถท่ีมีอยู่  นำ
ให้เกิดความเปลี่ยนแปลงในทางพัฒนาให้กับ
ผู้เรยีน โรงเรียนหรือชุมชนในด้านใดด้านหนึ่ง 
 (ด้านการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา และ
สิ่งแวดล้อม) 

    

    ๓.๑๑ การยึดมั่นในการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ์
ทรงเป็นประมุข 

    

คะแนนการประเมิน ข้อ ๓ (๓.๑ – ๓.๑๑) คะแนน 
 
 



-๔- 
 

รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทกึ 
หลักฐานร่องรอยท่ีสะท้อน           
ผลการพัฒนาการปฏิบัติตน 

 

ระดับ ๔ 
ดีมาก 

ระดับ ๓ 
ดี 

ระดับ ๒ 
พอใช้ 

ระดับ ๑ 
ปรับปรุง 

๔. การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกจิพอเพียง (๖ คะแนน)  
    ๔.๑ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 
 
 
 

    

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหล่งข้อมูล 
    การสังเกต 
O สัมภาษณ์ สนทนา  
   ผู้เรียน/เพื่อนร่วมงาน/ 
   ผู้บังคับบัญชา/ผู้ปกครอง/ 
   ชุมชน 
    สำรวจเอกสาร 
   - รายงานตนเอง 
   - แผนการจัดการเรียนรู ้
   - รายงานการปฏิบัติงาน 
            ฯลฯ 
 เอกสารหลักฐานอื่น   
     ที่เกี่ยวข้อง (ระบุ)             
..................................................
.................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 สูตรคำนวณ  คะแนน 
  = (ผลรวมการประเมิน) X (๖)  
                 (๒๐) 

    ๔.๒ มีการนำหลักปรัชญาของ  
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับประยุกตใ์ช้ 
กับการจัดการเรยีนรู้ใน ห้องเรียน 
 
 
 

    

    ๔.๓ มีการนำหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับประยุกตใ์ช้ 
กับภารกิจท่ีได้รับมอบหมายอื่น 
 
 
 

    

    ๔.๔ มีการนำหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับประยุกตใ์ช้ 
กับการดำรงชีวิตของตนเอง 
 
 
 

    

    ๔.๕ เป็นแบบอย่างในการนำหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับ 
ประยุกต์ใช้กับภารกิจตา่งๆ หรือการดำรง 
ชีวิตของตน 
 

    

คะแนนการประเมิน ข้อ ๔ (๔.๑ – ๔.๕) คะแนน 
 
 

 



-๕- 
 

รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทกึ 
หลักฐานร่องรอยท่ีสะท้อน           
ผลการพัฒนาการปฏิบัติตน 

 

ระดับ ๔ 
ดีมาก 

ระดับ ๓ 
ดี 

ระดับ ๒ 
พอใช้ 

ระดับ ๑ 
ปรับปรุง 

๕. จิตวิญญาณความเป็นครู  
(๘ คะแนน)  
    ๕.๑ การเข้าสอนตรงเวลาและ 
สอนเต็มเวลา 
 

    

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหล่งข้อมูล 
    การสังเกต 
O สัมภาษณ์ สนทนา  
   ผู้เรียน/เพื่อนร่วมงาน/ 
   ผู้บังคับบัญชา/ผู้ปกครอง/ 
   ชุมชน 
    สำรวจเอกสาร 
   - รายงานตนเอง 
   - แผนการจัดการเรียนรู ้
   - รายงานการปฏิบัติงาน 
            ฯลฯ 
 เอกสารหลักฐานอื่น      
     ที่เกี่ยวข้อง (ระบุ)          
..................................................
................................................. 
 
 สูตรคำนวณ คะแนน 
  = (ผลรวมการประเมิน) X (๘)  
                 (๒๘) 

    ๕.๒ การตระหนักในความรู้และ 
ทักษะที่ถูกต้องรวมถึงสิ่งท่ีดีๆ ให้กบั 
ผู้เรยีน 
 

    

    ๕.๓ การสร้างความเสมอภาค 
เป็นธรรมกบัผู้เรียน ทุกคน 
 
 

    

    ๕.๔ การรู้จักให้อภัย ปราศจากอคติ 
ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนใหผู้้เรียน 
ประสบความสำเรจ็ ตามศักยภาพ 
ความสนใจ หรือความตั้งใจ 
 

    

    ๕.๕ การเป็นที่พ่ึงให้กับผู้เรียน ได้ตลอดเวลา 
 
 

    

    ๕.๖ การจัดกจิกรรมส่งเสรมิ 
การใฝ่รู้ คันหา สร้างสรรค์ ถ่ายทอด 
ปลูกฝังและเป็นแบบอย่างท่ีดีของ 
ผู้เรยีน 
 

    

    ๕.๗ การทุ่มเทเสียสละในการจดั 
การเรยีนรู้ให้กับผูเ้รียน 
 
 

    

คะแนนการประเมิน ข้อ ๕ (๕.๑ – ๕.๗) คะแนน 
 
 
 
 



- ๖ - 
 

รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทกึ 
หลักฐานร่องรอยท่ีสะท้อน           
ผลการพัฒนาการปฏิบัติตน 

 

ระดับ ๔ 
ดีมาก 

ระดับ ๓ 
ดี 

ระดับ ๒ 
พอใช้ 

ระดับ ๑ 
ปรับปรุง 

6. จิตสำนึกความรับผดิชอบ  
ในวิชาชีพครู (๘ คะแนน)  
๖.๑ การมีเจตคตเิชิงบวกกับ 
วิชาชีพครู 
 
 

    

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหล่งข้อมูล 
    การสังเกต 
O สัมภาษณ์ สนทนา  
   ผู้เรียน/เพื่อนร่วมงาน/ 
   ผู้บังคับบัญชา/ผู้ปกครอง/ 
   ชุมชน 
    สำรวจเอกสาร 
   - รายงานตนเอง 
   - แผนการจัดการเรียนรู ้
   - รายงานการปฏิบัติงาน 
            ฯลฯ 
 เอกสารหลักฐานอื่น   
     ที่เกี่ยวข้อง (ระบุ)             
..................................................
................................................. 
 
 สูตรคำนวณ  คะแนน 
  = (ผลรวมการประเมิน) X ๘)  
                 (๒๐) 

๖.๒ การมุ่งมั่น ทุ่มเท่ในการสรา้งสรรค์  
นวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อให้เกดิการพฒันา 
วิชาชีพและให้สังคมยอมรับ 
 
 
 

    

๖.๓ ประพฤติปฏิบัติตนในการรักษา 
ภาพลักษณ์ในวิชาชีพ 
 
 
 

    

๖.๔ การปกป้อง ป้องกันมิให้ 
ผู้ร่วมวิชาชีพประพฤติปฏิบัติในทาง                 
ที่จะเกิดภาพลักษณเ์ชิงลบต่อวิชาชีพ 
 
 
 

    

๖.๕ การจัดกิจกรรมส่งเสริม 
การใฝ่รู้ ค้นหาสร้างสรรค์ ถ่ายทอด 
ปลูกฝังและเป็นแบบอย่างท่ีดีของ 
เพื่อนร่วมงานและสังคม 
 
 

    

คะแนนการประเมิน ข้อ ๖ (๖.๑ – ๖.๕) คะแนน 
รวมคะแนนการประเมิน ด้านการปฏิบัติตน ข้อ ๑-๖ (๔๐ คะแนน)                                                    คะแนน 

 
 

 
 



-๗- 
 

ด้านการปฏิบัติงาน 

รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทกึ 
หลักฐานร่องรอยท่ีสะท้อน           

ผลการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
 

ระดับ ๔ 
ดีมาก 

ระดับ ๓ 
ดี 

ระดับ ๒ 
พอใช้ 

ระดับ ๑ 
ปรับปรุง 

๑. การจัดการเรียนการสอน  
(๒๔ คะแนน)  
    ๑.๑ การนำผลการวิเคราะห์หลักสูตร  
มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัต หรือ  
ผลการเรยีนรู้ มาใช้ในการจดัทำรายวิชา  
และออกแบบหน่วยการเรยีนรู้  
 

    

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหล่งข้อมูล 
 การสังเกต 
 สัมภาษณ์ สนทนา  
   ผู้เรียน/เพื่อนร่วมงาน/ 
   ผู้บังคับบัญชา/ผู้ปกครอง/ 
   ชุมชน 
 หลักสูตร กลุม่สาระการ   
     เรียนรู้/รายวิชาที่สอน 
 หน่วยการเรยีนรู้ของ 
     รายวิชาที่สอน 
 การนำสื่อนวัตกรรม       
     เทคโนโลยีการจดัการเรียนรู้ 
     เทคโนโลยีทางการศึกษา 
     และแหล่งเรียนรู้ไป  
     ประยุกต์ใช้กับผู้เรียน  
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวัด 
     และประเมินผลการเรียนรู ้
 เอกสารหลักฐานอื่น  
     ที่เกี่ยวข้อง (ระบุ)                  
..................................................
................................................. 
 
 
 สูตรคำนวณคะแนน 
= (ผลรวมการประเมิน) X (๒๔)  
                  (๒๔) 

    ๑.๒ การออกแบบการจดัการเรียนรู ้
โดยนั้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ เพื่อให้ผูเ้รียน  
มีความรู้ ทักษะ คณุลักษณะ ประจำวิชา  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะ ท่ี
สำคัญตามหลักสตูร 

    

    ๑.๓ การจัดกจิกรรมการเรียนรู ้ 
อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และ  
ส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

    

    ๑.๔ การเลือกและใช้สื่อ เทคโนโลยี 
และแหล่งเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับ 
กิจกรรมการเรียนรู ้
 

    

    ๑.๕ การวัดและ ประเมิน 
ผลการเรยีนรู้ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
เหมาะสม และสอดคล้องกับตัวช้ีวดั 
และจุดประสงค์การเรียนรู ้

    

    ๑.๖ คุณภาพผู้เรียน ได้แก ่
          ๑) ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ 
              ของผู้เรียน 
          ๒) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
              ของผู้เรียน 

    

คะแนนการประเมิน ข้อ ๑ (๑.๑ – ๑.๖) คะแนน 
 
 
 



-๘- 
 

รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทกึ 
หลักฐานร่องรอยท่ีสะท้อน           

ผลการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
 

ระดับ ๔ 
ดีมาก 

ระดับ ๓ 
ดี 

ระดับ ๒ 
พอใช้ 

ระดับ ๑ 
ปรับปรุง 

๒. การบริหารจัดการชั้นเรียน  
(๑๒ คะแนน)  
    ๒.๑ การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริม                
การเรยีนรู้ กระบวนการคดิ ทักษะชีวิต  
และพัฒนาผูเ้รียน 
 
 
 
 
 
 

    

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหล่งข้อมูล 
 การสังเกต 
 สัมภาษณ์ สนทนา  
   ผู้เรียน/เพื่อนร่วมงาน/ 
   ผู้บังคับบัญชา/ผู้ปกครอง/ 
   ชุมชน 
O สภาพห้องเรียน 
O ป้ายแสดงนิทรรศการ  
    ป้ายนิเทศ   
    ป้ายแสดงผลงานผู้เรยีน  
    สื่ออุปกรณ์อื่นๆ                  
O โครงการ/กิจกรรม 
   แก้ปัญหาหรือพัฒนา    
   ผู้เรียน 
O เอกสาร หลักฐาน 
   แสดงผลการดำเนินการ 
   ตามระบบดูแลช่วยเหลือ 
   ผู้เรียน    
 เอกสารหลักฐานอื่น   
    ที่เกี่ยวข้อง (ระบุ                   
..................................................
................................................. 
 
 
 
 
 สูตรคำนวณ คะแนน 
= (ผลรวมการประเมิน) X (๑๒)  
                  (๑๒) 

    ๒.๒ การดำเนินการตามระบบดูแล  
ช่วยเหลือผูเ้รียน โดยมีการศึกษาและ 
รวบรวมข้อมลูผูเ้รียนรายบุคคล 
เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 

    

    ๒.๓ การอบรมบ่มนิสยัให้ผูเ้รียน 
มีคุณธรรม จริยธรรม คณุลักษณะ 
อันพึงประสงค์ และคา่นิยมที่ดีงาม  
 
 
 
 
 
 

    

คะแนนการประเมิน ข้อ ๒ (๒.๑ – ๒.๓) คะแนน 
 
 

 



-๙- 
 

รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทกึ 
หลักฐานร่องรอยท่ีสะท้อน           

ผลการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
 

ระดับ ๔ 
ดีมาก 

ระดับ ๓ 
ดี 

ระดับ ๒ 
พอใช้ 

ระดับ ๑ 
ปรับปรุง 

3. การพัฒนาตนเอง (๘ คะแนน)  
    ๓.๑ การพัฒนาตนเองเพื่อให ้
มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
ด้วยวิธีการต่างๆ อย่างเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหล่งข้อมูล 
 การสังเกต 
 สัมภาษณ์ สนทนา  
     ผู้เรียน/เพื่อนร่วมงาน/ 
     ผู้บังคับบัญชา/ผู้ปกครอง/ ชุมชน 
 แผนพัฒนาตนเอง 
 ใบรับรองการผ่านการ   
     ทดสอบความรู้จาก 
     สถาบันวิชาการ 
 วุฒิบัตร/เกียรติบัตร/   
     ใบรับรอง/โล่/รางวัล/ 
     หลกัฐานการศึกษาต่อ 
 หนังสือเชิญ คำสั่ง 
     หนังสือขอบคุณ ฯลฯ 
 เอกสารหลักฐาน 
     แสดงการมีส่วนร่วมและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชุมขนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ 
 เอกสารหลักฐานการนำ 
นวัตกรรมมาจัดการเรียนรู ้
 เอกสารหลักฐาน แสดงการสร้าง 
     เครือข่ายชุมชนการเรียนรู้          
 เอกสารหลักฐานอื่น   
    ที่เกี่ยวข้อง (ระบ ุ                  
...........................................................
......................................................... 

 
 
 สูตรคำนวณ คะแนน 
= (ผลรวมการประเมิน) X (๘)  
                  (๘) 

    ๓.๒ การมสี่วนร่วมในชุมชน 
การเรยีนรู้ทางวิชาชีพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

คะแนนการประเมิน ข้อ ๓ (๓.๑ – ๓.๒) คะแนน 



-๑๐- 
 

รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทกึ 
หลักฐานร่องรอยท่ีสะท้อน           

ผลการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
 

ระดับ ๔ 
ดีมาก 

ระดับ ๓ 
ดี 

ระดับ ๒ 
พอใช้ 

ระดับ ๑ 
ปรับปรุง 

๔. การทำงานเป็นทีม (๔ คะแนน)  
    ๔.๑ หลักการทำงานเป็นทีม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหล่งข้อมูล 
 การสังเกต 
 สัมภาษณ์ สนทนา  
     ผู้เรียน/เพื่อนร่วมงาน/ 
     ผู้บังคับบัญชา/ผู้ปกครอง/ 
     ชุมชน 
 สื่อ อุปกรณ ์
     ป้ายแสดงนิทรรศการ 
     ป้ายนิเทศ              
     ป้ายแสดงผลงานของผู้เรียน 
     หรือสถานศึกษา 
 โครงการ/กจิกรรม 
     เกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
 เอกสาร หลักฐาน 
     แสดงผลการทำงานเป็นทีม 
     หรือการพัฒนาทีมงาน 
 วุฒิบัตร/เกยีรติบตัร/ 
      ใบรับรอง/โล่/รางวัล  
 เอกสารหลักฐานอื่น   
     ที่เกี่ยวข้อง (ระบุ                   
..................................................
................................................. 
 
 สูตรคำนวณ คะแนน 
= (ผลรวมการประเมิน) X (๔)  
                  (๘) 

    ๔.๒ การพัฒนาทีมงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

คะแนนการประเมิน ข้อ ๔ (๔.๑ – ๔.๒) คะแนน 
 
 

 
 

 



- ๑๑ - 
 

รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทกึ 
หลักฐานร่องรอยท่ีสะท้อน           

ผลการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
 

ระดับ ๔ 
ดีมาก 

ระดับ ๓ 
ดี 

ระดับ ๒ 
พอใช้ 

ระดับ ๑ 
ปรับปรุง 

๕. งานกิจกรรมตามภารกิจบริหารงาน 
ของสถานศึกษา (๘ คะแนน)  
    มีความรู้ความเข้าใจภาระ 
ของสถานศึกษาเกี่ยวกับงานบริหาร 
ทั่วไปหรืองานบริหารวิชาการ หรอื 
งานกิจการนักเรียน หรืองานบริหาร 
งบประมาณหรืองานบรหิารทรัพยากร 
บุคคล และมีส่วนร่วมปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย 
ได้อย่างเหมาะสม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหล่งข้อมูล 
 การสังเกต 
 สัมภาษณ์ สนทนา  
     ผู้เรียน/เพื่อนร่วมงาน/ 
     ผู้บังคับบัญชา/ผู้ปกครอง/ 
     ชุมชน 
 เอกสารหลักฐาน 
     แสดงการมีส่วนร่วมใน  
     กิจกรรม 
     ตามภารกิจบรหิารงานของ 
     สถานศึกษา หรืองานท่ี  
      ได้รับมอบหมาย  
 เอกสารหลักฐานอื่น   
    ที่เกี่ยวข้อง (ระบุ                   
..................................................
................................................. 
 
 
 สูตรคำนวณ คะแนน 
= (ผลรวมการประเมิน) X (๘)  
                  (๔) 

คะแนนการประเมิน ข้อ ๕ คะแนน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๒ - 
 

รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทกึ 
หลักฐานร่องรอยท่ีสะท้อน           

ผลการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
 

ระดับ ๔ 
ดีมาก 

ระดับ ๓ 
ดี 

ระดับ ๒ 
พอใช้ 

ระดับ ๑ 
ปรับปรุง 

๖. การใช้ภาษาและเทคโนโลยี  (๔ คะแนน)  
    สามารถใช้ภาษาและเทคโนโลยี 
ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่และ 
ความรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหล่งข้อมูล 
 การสังเกต 
 สัมภาษณ์ สนทนา  
     ผู้เรียน/เพื่อนร่วมงาน/ 
     ผู้บังคับบัญชา/ผู้ปกครอง/ 
     ชุมชน 
O เอกสารหลักฐาน สื่อ  
ที่แสดงถึง 
การใช้ภาษาและเทคโนโลย ี
O ผลที่เกดิจากการใช้ภาษาและ
เทคโนโลยีที่ส่งผลต่อคณุภาพ
ผู้เรยีน 
 เอกสารหลักฐานอื่น   
    ที่เกี่ยวข้อง (ระบุ                   
..................................................
................................................. 
 
  

สูตรคำนวณ คะแนน 
= (ผลรวมการประเมิน) X (๔)  
                  (๔) 

คะแนนการประเมิน ข้อ ๖ คะแนน 
รวมคะแนนการประเมิน ด้านการปฏิบัติงาน ข้อ ๑-๖ (๖๐ คะแนน)                                                   คะแนน 

 
 

      (ลงชื่อ) ................................................... กรรมการผู้ประเมิน 
                       (..................................................) 
     ตำแหน่ง.............................................................  
     วันที่......... เดือน ......................... พ.ศ.............. 
 
 



 
บันทึกข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ จดุเด่น และจุดที่ควรพัฒนา 

คร้ังท่ี............วันที่............................................. 
 

๑. ข้อเสนอแนะ 
 ............................................................................................................................. ......................................
............................................................................................. ....................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................. ....................................................
.......................................................................... .......................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................... 
 
๒. จุดเด่น 
 ............................................................................................................................. ......................................
.................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................. ....................................................
................................................................................................................................................................. ................
................................................................................................................... .............................................................. 
 
๓. จุดที่ควรพัฒนา 
 ............................................................................................................................. ......................................
....................................................................................................................................... .......................................... 
........................................................................................ .........................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................. ....................................................
..................................................................... ............................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................... 
 
 
 
    (ลงชื่อ) ................................................... กรรมการผู้ประเมิน 
             (..................................................) 
    ตำแหน่ง.............................................................  
    วันที่......... เดือน ......................... พ.ศ.............. 

-๑๓- 



 แบบสรุปผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
ครั้งที่ .......... วันที่...................... 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว).................................................สกุล...................................................... 
สถานศึกษา ...........................................................................สังกัด.................................. .................................... 
 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
กรรมการ คะแนน

เฉลี่ย คนที่๑ คนที่๒ คนที่๓ 
๑ ด้านการปฏิบัติตน      

๑.๑ วินัยและการรักษาวินัย ๖     
๑.๒ คุณธรรม  จริยธรรม ๖     
๑.๓ จรรยาบรรณวิชาชีพ ๖     
๑.๔ การดำรงชีวิตตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง ๖     
๑.๕ จิตวิญญาณความเป็นครู ๘     
๑.๖ จิตสำนึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู ๘     

รวม ๔๐     
๒ ด้านการปฏิบัติงาน      

๒.๑ การจัดการเรียนการสอน ๒๔     
๒.๒ การบริหารจัดการชั้นเรียน ๑๒     
๒.๓ การพัฒนาตนเอง ๘     
๒.๔ การทำงานเป็นทีม ๔     
๒.๕ งานกิจกรรมตามภารกิจบริหารงานของสถานศึกษา ๘     
๒.๖ การใช้ภาษาและเทคโนโลยี ๔     

รวม ๖๐     
รวมผลการประเมิน ๑๐๐     

 
ความเห็นของคณะกรรมการประเมิน 
       ผ่าน                   ไม่ผ่าน 
 
(ลงชื่อ).........................ประธานกรรมการ   (ลงชื่อ).........................กรรมการ      (ลงชื่อ)........................กรรมการ 
    (....................................................)         (................................................)     (............................................) 
ตำแหน่ง...........................................................       ตำแหน่ง.................................................     ตำแหน่ง..............................................   
วันที่......เดือน..............พ.ศ................       วันที่......เดือน..............พ.ศ.........      วันที่.......เดือน............พ.ศ......... 
  



-๒- 

สรุปข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา 
ในการประเมิน ครั้งที่........ วันที่............................... 

 
๑. ข้อเสนอแนะ 
 ............................................................................................................................. ......................................
............................................................................................. ....................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................. ....................................................
.......................................................................... .......................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................... 
 
๒. จุดเด่น 
 ............................................................................................................................. ......................................
............................................................................................. ....................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................. ....................................................
.......................................................................... .......................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................... 
 
๓. จุดที่ควรพัฒนา 
 ............................................................................................................................. ......................................
............................................................................................................................................................................. .... 
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................. ....................................................
......................................................................................................................................................... ........................
........................................................................................................... ......................................................................
............................................................................................................................. .................................................... 
 



- ตัวอย่าง - 
 

 

 
 

ค าสั่งโรงเรียน................................................. 
ที.่........./.......... 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
--------------------------------------------------------- 

ตามที่ ส านักงาน ก.ค.ศ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 19 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 251 เพ่ือให้    
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย เป็นเวลาสองปีก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู
เป็นไปอย่างมีระบบ เป็นมาตรฐาน บรรลุตามความมุ่งหมาย เพ่ือพัฒนาให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ ความประพฤติ 
คุณลักษณะเหมาะสม และมีคุณภาพส่งผลต่อผู้เรียน นั้น 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 53 (4) และมาตรา 56 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.             
ที่ ศธ 0206.2/ว 19 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2561 พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 
พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
ในการประชุมครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2566 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ
เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ด านเนการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

                สั่ง  ณ  วันที่          เดือน                  พ.ศ.   
 
 
 

(.....................................) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียน................................. 

 
 
 
 
 
 
 



- ตัวอย่าง – 
บัญชีรายละเอียดการแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

(รอบการบรรจุและแต่งตั้ง  วันที่............... เดือน.............................. พ.ศ. ............... 
แนบท้ายค าสั่งโรงเรียน........................................ที ่........../............... สั่ง ณ วันที่............... เดือน.............................. พ.ศ. ...............  

ล าดับที่ 
ชื่อ-สกุล 

(ผู้รับการประเมิน) 
โรงเรียน อ าเภอ 

ประธานกรรมการ
(ผู้อ านวยการสถานศึกษา) 

กรรมการ 
(ผู้ด ารงต าแหน่งครูในสถานศึกษา) 

ผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืน 
(จากภายนอกสถานศึกษา) หมายเหตุ 

ต าแหน่ง ชื่อ - ชื่อสกุล ต าแหน่ง ชื่อ - ชื่อสกุล ต าแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

         

 
 



กลุ่มบริหารงานบุคคล
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๔ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน


