
คู่มือ  

การปฏิบัติงานบำเหน็จบำนาญของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
ในระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension) 

โดย 

นางสาวสรณีย  โพธิรัตน 

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๔ 

สำนักงานคณะกรรมการการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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ค ำน ำ 

 กรมบัญชีกลำงได้พัฒนำรูปแบบกำรขอรับบ ำเหน็จบ ำนำญให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล 
สำมำรถเชื่อมโยงข้อมูลที่จ ำเป็นจำกทั้งหน่วยงำนภำยในและภำยนอก ซึ่งกำรพัฒนำระบบบ ำเหน็จ 
บ ำนำญและสวัสดิกำรรักษำพยำบำล(ระบบDigitalPension)สำมำรถเพิ่มประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำร
ข้อมูลภำครัฐกำรบริหำรกำรใช้จ่ำยภำครัฐได้อย่ำงมีประสิทธิภำพดวยระบบจายตรงเงินเดือนและคาจาง

ประจํา ขอมูลจากทะเบียนราษฎรของกรมการปกครอง ขอมูลของ  กรมบังคับคดี และ หนวยงานภายนอก

อื่นที่เกี่ยวของ มาใชประโยชน ซึ่งโปรแกรมที่พัฒนำขึ้นใหม่ได้เปลี่ยนรูปแบบกำรท ำงำน ขั้นตอนกำรท ำงำน
จะเปลี่ยนแปลงไปจำกเดิม รวมถึงรูปแบบหน้ำจอกำรท ำงำนที่แตกต่ำง และมีกำรก ำหนดหลักเกณฑ์กำร
ปฏิบัติงำนขึ้นใหม่ด้วย 

เพื่อให้ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 มีคู่มือและได้ปฏิบัติตำม
ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนในระบบได้อย่ำงถูกต้อง รวดเร็ว ควำมผิดพลำดในกำรปฏิบัติงำน ส่งผลถึงกำรอนุมัติสั่ง 
จ่ำย เบี้ยหวัด บ ำเหน็จ บ ำนำญ และ กำรปฏิบัติงำนมีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น ตอบสนองต่อทิศทำงด้ำนกำรจ่ำยเงิน 
ภำค รัฐของกรมบัญชีกลำง ที่สอดคล้องกับนโยบำยรัฐบำลที่ปรับเปลี่ยนภำครัฐสู่กำรเป็นรัฐบำลดิจิทัล  ด้วย 
ควำม หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ คู่มือกำรปฏิบัติงำนบ ำเหน็จบ ำนำญของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
เชียงใหม่ เขต 4 ในระบบบ ำเหน็จบ ำนำญและสวัสดิกำรรักษำพยำบำล (ระบบ Digital Pension)   จะเป็น 
ประโยชน์ใน กำรปฏิบัติงำนและผู้สนใจศึกษำ หำกคู่มือเล่มนี้มีควำมผิดพลำดประกำรใด ต้องขออภัยไว้ 
ณ โอกำสนี้ 

นางสาวสรณีย โพธิรัตน 

มิถุนายน ๒๕๖๗
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สารบัญ 
หน้า 

คำนำ ก 
สารบัญ ข 

1. วัตถุประสงค์ ขอบเขต ประโยชน์ที่ได้รับ  1-2 
2. ขัน้ตอนการบันทึกแบบขอรับบำนาญปกติและบำเหน็จดำรงชีพ 3-25 

ผ่านระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล(ระบบ Digital Pension)
3. ระยะเวลาในการปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอน 26 
4. ระเบียบ กฏหมายที่เกี่ยวข้อง 27 
5. บรรณานุกรม 28 

ข



รวบรวมและจัดทําคูมือการปฏิบัติงานบําเหน็จบํานาญของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม

ศึกษาเชียงใหม เขต 4 ในระบบบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital 

Pension)เพื่อใหการปฏิบัติงานบําเหน็จบ ํานาญในระบบบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการรักษา

พยาบาล (ระบบ Digital Pension)  ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม"

เขต 4 ไดอยางถูกตอง รวดเร็ว ลดปญหาความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน สงผลถึงการอนุมัติส่ังจาย"

เบ้ียหวัด บําเหน็จ บํานาญ และการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตอบสนองตอทิศทางดาน 

การจายเงินภาครัฐของกรมบัญชีกลาง ที่สอดคลองกับนโยบายรัฐบาลที่ปรับเปลี่ยนภาครัฐสูการเปน"

รัฐบาลดิจิทัล 

วัตถุประสงค  

1. เพ่ือนำไปใชเปนคูมือหรือแนวทางในการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่หรือผูที่เกี่ยวของของ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 4 

2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานใหถูกตองตามระบบที่พัฒนาขึ้นใหม เปนไปตาม

พระราชบัญญัติ กฎกระทรวง ระเบียบและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของ 

3. เพ่ือใหผูทีม่หีนาที่ปฏิบัติงานในระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรกัษาพยาบาล (ระบบ

Digital Pension)  ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 4 หรอืผูที่สนใจ

สามารถนำไปศึกษาและพัฒนาตนเองได 

ขอบเขตของการรวบรวม 

คู มือการปฏิบัติงานบำเหน็จบำนาญของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 4 ในระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension)  
เลมนี้ ไดจัดทำขึ้นตามการพัฒนารูปแบบการขอรับบำเหน็จบำนาญใหอยูในรูปแบบดิจิทัล ที่ไดเปดใช
งานระบบดังกลาวในเดือนกุมภาพันธ 2565 และไดสั่งการใหหนวยงานภาครัฐถือปฏิบัติ ตามหนังสือ
กระทรวงการคลัง ดวนที่สุด ที่ กค 0411.7/ว 14 ลงวันที่ 28 มกราคม 2565 เรื่อง หลักเกณฑ
และวิธีปฏิบัติในการขอรับและการจายเบี้ยหวัดบำเหน็จบำนาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน 
ผานระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension)  และหนังสือ
กระทรวงการคลัง ดวนที่สุด ที่ กค 0411.7/ว 111 ลงวันที่ 2 สิงหาคม 2565 เรื่อง หลักเกณฑ
และวิธีปฏิบัติในการขอรับและการจายเบี้ยหวัดบำเหน็จบำนาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน 
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ผานระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension)  ที่แกไขเพิ่มเติม 
ประกอบดวย 

1. ขั้นตอนการย่ืนแบบขอรับบำนาญและบำเหน็จดำรงชีพดวยตนเองผานระบบ e-filing

2. ขั้นตอนการบันทึกแบบขอรับบำนาญปกติและบำเหน็จดำรงชีพ ผานระบบบำเหน็จ

บำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension) 

– กรณียื่นแบบขอรับฯผานสวนราชการ

– กรณีผูมีสิทธิย่ืนแบบขอรับดวยตนเองผานระบบ e-Filing

3. ขั้นตอนการบันทึกแบบคำขอเงินบำนาญเพิ่ม ผานระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการ

รักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension) 

4. ขั ้นตอนการบันทึกแบบขอรับบำเหน็จดำรงชีพเพิ ่ม ผานระบบบำเหน็จบำนาญและ

สวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension) 

5. ขั้นตอนการยื่นเรื่องขอรับบำเหน็จตกทอดกรณีผูรับบำนาญเสียชีวิต ผานระบบบำเหน็จ

บำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension) 

6. ขั ้นตอนการบันทึกแบบคำรองขอหนังสือรับรองสิทธิในบำเหน็จตกทอดเพื ่อใชเปน

หลักทรัพยค้ำประกันกับสถาบันการเงิน 

ประโยชนที่ไดรับ 

1. สามารถนำไปใชเปนคูมือหรือแนวทางในการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่หรือผูที่เกี่ยวของ

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 4 

2. สามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานใหถูกตองตามระบบพี่พัฒนาขึ้นใหม เปนไป

ตามพระราชบัญญัติ กฎกระทรวง ระเบียบและเกี่ยวของหมายที่เกี่ยวของ 

3. ผูที ่มีหนาที่ปฏิบัติงานในระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ

Digital Pension)  หรือผูที่สนใจสามารถนำไปศึกษาพัฒนาตนเองได 

4. เกิดความคลองตัว ลดปญหาความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน

5. เปนแนวทางใหกับขาราชการที่บรรจุใหม ที่ยังไมมีประสบการณและนำไปศึกษาไดดวยตนเอง
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ขั้นตอน 

การบันทึกแบบขอรับบำนาญปกติ 

และบำเหน็จดำรงชีพ 

ผานระบบบำเหน็จบำนาญ 

และสวัสดิการรักษาพยาบาล 

(ระบบ Digital Pension) 
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การบันทึกแบบขอรับบำนาญปกติและบำเหน็จดำรงชีพ ผานระบบบำเหน็จบำนาญและ

สวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension) 

กรณีสวนราชการมีขาราชการลาออกหรือเกษียณอายุราชการ และมีสิทธิรับบำเหน็จบำนาญจาก 

ทางราชการ สามารถแจงใหผูมีสิทธิดำเนินการยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญไดใน 2 ชองทาง คือการยื่นแบบ

ขอรับ ผานสวนราชการตนเอง หรือยื่นแบบขอรับบำเหน็จบำนาญผานระบบ e-filing ซึ่งมีรายละเอียด  

วิธีปฏิบัติดังน้ี กรณีย่ืนแบบขอรับฯ ผานสวนราชการ 

เม ื ่อผู ม ีส ิทธิย ื ่นแบบขอรับเบี ้ยหวัด บำเหน็จ บำนาญ บำนาญพิเศษ บำเหน็จดำรงชีพ 

(แบบ 5300) ที่สวนราชการผูขอเจาหนาที่ตองมาดำเนินการตรวจสอบหลักฐานเอกสารที่เกี่ยวของ และ

ดำเนินการในระบบ Digital Pension ดังน้ี 

1. เขาเว็บไซตกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th
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2. คลิกที่เมนู เงินเดือนบำเหน็จบำนาญ

3. คลิกที่ระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล
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4. คลิกที่ระบบบำเหน็จบำนาญ สำหรับกรมบัญชีกลางและสวนราชการ

5. ใส username และ password ของสวนราชการผูขอระดับปฏิบัติหรือระดับหัวหนา
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6. คลิกที่ระบบอนุมัติสั่งจาย

7. เลือกเมนูบันทึกแบบขอรับและคลิกที่เครื่องหมายบวกสีเขียวดานมุมขวา
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8. จะปรากฎหนาจอใหกรอกเลขประชาชนของผูยื่นแบบขอรับ

9. กรอกเลขประชาชนของผูมีสิทธิที ่ยื ่นแบบขอรับเงินบำนาญและบำเหน็จดำรงชีพ (แบบ

5300) จะปรากฎ ขอมูลบนหนาจอดังภาพ 
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10. เลื่อนลงมาที่เมนูการเลือกประเภทเงินที่ดานลางของหนาจอ

11. เลือกประเภทเงินที่ยื่นขอ กรณีเลือกรับบำนาญ ใหเลือกขอรับเงินบำเหน็จดำรงชีพไปใน

คราวเดียวกัน บันทึกเลขที่หนังสือ และวันที่ ตามแบบขอรับที่เตรียมไว กดบันทึก 

9



12. จะขึ้นกลองขอความยืนยันการบันทึกขอมูล กดตกลง

13. จะปรากฏบรรทัดรายการขึ้นบนหนาจอ ปรกอบดวยบำนาญปกติ และบำเหน็จดำรงชีพ
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14. คลิกที่รูปปากกาสีเหลืองทายบรรทัดของเงินบำนาญ ระบบจะนำเขาสูเมนูทำงานสำหรับ

การบันทึกแบบขอรับโดยเมนูแรกคือประวัติ ตามหนาจอที่ปรากฎดานลาง 

15. เลื่อนลงมาที่เมนูแบบขอรับ บันทึกราละเอียดแบบขอรับใหครบทุกจุดที่เปนดาวแดง
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ตัวอยางตามภาพดานลาง 

กดบันทึก 
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จะปรากฎหนาตางยืนยันการบันทึกขอมูลกดตกลง 

16. เมนูสัญญาค้ำประกันใชสำหรับกรณีผูรับบำนาญที่อยูรหวางการสอบสวนทางวินัยหรือตอง

หาวากระทำความผิดทางอาญาและคดียังไมถึงที่สุด หากไมมีกรณีน้ีเมนูน้ีขามไป 

17. เลื ่อนมาที่เมนูบัญชีธนาคาร ระบบจะใชเลขที่บัญชีธนาคารที่รับเงินเดือนในการรับเงิน

บำนาญเดือนแรก กรณีตองการเปลี่ยนเลขที่บัญชีใหย่ืนขอเปลี่ยนกับสวนราชการผูเบิกหลังจากรับบำนาญ

เดือนแรกไปแลว 
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ถามีกรณีถูกบังคับคดีใหเลือกบัญชีบังคับคดี และมาบันทึกสถานะบังคับคดีตามที่ระบบกำหนด 

จากน้ันกดบันทึก 

18. เลื่อนลงมาที่เมนูอัตราเงินเดือน (ไมเปนสมาชิก กบข.) เงินเดือนเฉลี่ยน 60 เดือน (กรณีเปน

สมาชิก กบข) ระบบจะเลือกเมนูมาปรากฎใหตามสถานะของผูมิสิทธิ 
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ระบบจะดึงรายการเงินเดือนจากระบบจายตรงเงินเดือนให เจาหนาที่ผู ปฏิบัติตองตรวจสอบ

อัตราเงินเดือนวา ถูกตองตามก.พ. 7 หรือไม และสามารถแกไขใหถูกตองโดยใชเครื่องหมายบวกสีเขียว 

และถังขยะสีแดงในการลบขอมูลในบรรทัดที่ไมถูกตองเพ่ือบันทึกใหมใหถูกตองได 

ภาพตัวอยางการเพิ่มขอมูลอัตราเงินเดือน ตามรอบการรับเงินเดือน เมื่อเพิ่มรายการแลวใหคลิก

ตกลง 

จะปรากฏกลองขอความยืนยันการบันทึกขอมูล กดตกลง เงินเดือนที่เราเพิ่มเขาไปจะไปปรากฏ

ตามชวงเวลาเรียงตอกับของเดิมอยางถูกตอง ตรวจสอบใหรายการเงินเดือนถูกตองครบถวน 
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19. เลื่อนลงมาที่เมนูเวลาราชการ ระบบจะประมวลผลเวลาราชการมาใหโดยอัตโนมัติ รวมถึง

เวลาราชการทวีคูณที่ประกาศทั่วประเทศ สำหรับกรณีมีเวลาราชการทวีคูณพิเศษเพิ่มเติมสามารถบันทึก

เพ่ิมไดโดยกดบวกเพ่ิม 

20. เลื่อนมาที่เมนูกองทุนบำเหน็จบำนาญ (เปนสมาชิก กบข. จึงจะมีเมนู) บันทึกขอมูลเลือกรับ

เงินตามความประสงคของผูมีสิทธิ สำหรับเมนูนี้ถาผูมีสิทธิย่ืนผานระบบ e-filing จะปรากฏขอมูลตามที่

เลือกไวตอนยื่นแบบสวนราชการแคเขามาตรวจสอบวารายการครบถวนหรือไม 
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หนาจอการบันทึกเลือกวิธีการรับเงิน กบข. 

เมื่อบันทึกเรียบรอย กดบันทึกขอมูล 
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จะมีหนาตางใหยืนยันการบันทึกขอมูล กดตกลง 

21. เลื่อนมาที่เมนูคาลดหยอน ระบบจะขึ้นคาลดหยอนตนเองใหผูปฏิบัติสามารถเพิ่มรายการ

ลดหยอนได ตามที่ผูมีสิทธิแจง โดยกดเครื่องหมายบวกสีเขียว เมื่อเพ่ิมรายการที่ตองการแลวกดบันทึก 
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22. เลื่อนลงมาที่เมนูคำนวณเงิน ระบบจะคำนวณเงินสั่งจายใหโดยอัตโนมัติ

23. เมื่อบันทึกครบถวนทุกเมนูที่กำหนดแลว เขาไปที่เมนูการจัดการขอมูลระดับปฏิบัติงาน

สวนราชการผูขอ คลิกยืนยันขอมูลสงผูมีอำนาจ ในที่น้ีคือผูที่ไดรับมอบหมายใหเปนหัวหนา 
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จะมีหนาตางขึ้นใหยืนยันขอมูลสงผูมีอำนาจ คลิกตกลง 

24. เมื่อกดตกลงยืนยันสงขอมูลผูมีอำนาจแลว ในที่นี้คือผูถือรหัสสวนราชการผูขอระดับหัวหนา

ผูขอระดับหัวหนาใชรหัสเขามาดำเนินการตอจากผูปฏิบัติไดเลยโดยจะมีเมนูใหตรวจสอบทุกเมนูเทากับ 

ผูปฏิบัติ และจะมีเมนูการจัดการขอมูลระดับผูมีอำนาจของสวนราชการผูขอ หัวหนาใชเมนูน้ีในการบันทึก

ยืนยันสงขอมูล กรมบัญชีกลาง สำหรับกรณีใชรหัสหัวหนาในการทำงานตั้งแตตน เมื่อเขาเมนูการจัดการ

ขอมูลระดับผูปฏิบัติงานสวนราชการผูขอแลว เมื่อยืนยันสงขอมูลผูมีอำนาจแลวจะปรากฏเมนูการจัดการ

ขอมูลระดับผูมีอำนาจสวนราชการผูขอขึ้นมาโดยอัตโนมัติ 
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โดยผูมีอำนาจสามารถเขาไปตรวจสอบดูไดในทุกเมนู 

25. เมื่อหัวหนาตรวจสอบถูกตองแลว คลิกยืนยันขอมูลสงกรมบัญชีกลาง
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เมื่อกดยืนยันขอมูลสงกรมบัญชีกลางจะมีหนาตางแจงเตือนใหอีกครั้ง กดตกลง เพื่อยันยันสง

ขอมูลไปกรมบัญชีกลางตอไป 

เมื่อกดตกลงเปนการยืนยันสงขอมูลไปกรมบัญชีกลางแลว หลังจากขั้นตอนนี้หนวยงานจะไม

สามารถแกไขขอมูลแบบขอรับที ่บ ันทึกไว ได อ ีก ยกเว นกรมบัญชีกลางตรวจสอบแลวพบวามี 

ขอคลาดเคลื่อนและสงคืนกลับมาแกไข เมื่อดำเนินการแกไขตามคำแนะนำเรียบรอยแลวสวนราชการตอง

ดำเนินการตามขั้นตอนใหครบถึงขั้นตอนยืนยันขอมูลสงกรมบัญชีกลางอีกครั้ง กรมบัญชีกลางจึงจะ

สามารถรับขอมูลไปตรวจสอบได 
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26 . กรณีมีขอคลาดเคลื่อนตองการลบแบบคำขอสามารถดำเนินการไดที่เมนูการจัดการขอมูล

ระดับผูปฏิบัติงานสวนราชการผูขอ หากตองการลบแบบขอรับใหเลือกยกเลิกแบบขอรับ และกดตกลงเพ่ือ

ยืนยัน การยกเลิกแบบขอรับดังภาพ 
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กรณีผูมีสิทธิยื่นแบบขอรับดวยตนเองผานระบบ e-filing สวนราชการผูขอดำเนินการดังนี้  

ใชรหัสสวนราชการผูขอเขามาที่ระบบอนุมัติสั่งจาย 

คลิกเลือกที่เมนูบันทึกรับแบบคำขอ (e-filing)  จะปรากฎหนาจอตามภาพ 

เลือกสถานะรอรับแบบคำขอ และกดคนหา 
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จะปรากฏรายการแบบขอรับที่ผูมีสิทธิยื่นผานระบบ e-filing ปรากฏที่หนาจอตองการรับเรื่องใด

ใหคลิกที่ กลองสี่เหลี่ยมหนารายการที่ตองการรับเรื่อง แลวกดบันทึกที่แผนดิสกสีเขียว 

จะปรากฏหนาตางยืนยันการบันทึกขอมูล ใหกดตกลง 
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ระยะเวลาในการปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอน 

ขั้นตอนการบันทึกแบบขอรับบำนาญปกติและบำเหน็จดำรงชีพ ผ่านระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการ
รักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension) 

1. ผู้รับบริการติดต่อยื่นเอกสาร 1 นาที 

2. ตรวจสอบเอกสารและความถูกต้อง 2 นาที 
3. บันทึกรายการในระบบ digital pension

- เรียกข้อมูลบัตรกลาง
- บันทึกรายการขอรับบำเหน็จดำรงชีพ 5 นาที 

4. ปริ้นท์แบบรายงาน
- สรจ.3 1 นาที 
- แบบ 5316 1  นาที 

5. เสนอผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 5 นาที 

6. เสนอผอ.สพป เชียงใหม่เขต 4 10  นาที 
7. นำเอกสารส่งคลังเขต 5  2 - 3 วัน 
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ระเบียบ กฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้อง 

1. พระราชบัญญัติบำเหน็จ บำนาญ ข้าราชการ พ.ศ 2494 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม

2. พระราชบัญญัติกองทุน บำเหน็จบำนาญข้าราชการ พ.ศ.2539 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม

3. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย การขอรับ และการจ่ายเงินบำเหน็จบำนาญ ข้าราชการ พ.ศ.2527

4. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0411.7/ว14 ลงวันท่ี 28 มกราคม 2565
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการขอรับและการจ่ายเบี้ยหวัดบำเหน็จบำนาญ และเงินอื่นใน
ลักษณะเดียวกัน ผ่านระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension)

5. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0411.7/ว111 ลงวันท่ี 2 สิงหาคม 2565
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการขอรับและการจ่ายเบี้ยหวัดบำเหน็จบำนาญ และเงินอื่นใน
ลักษณะเดียวกัน ผ่านระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension)
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม

https://drive.google.com/file/d/12KFEMwu9Ac64Qy68fdAu94uEFoNp7Vou/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1oKdrpW4OG2L1CB9DObPrdR6qQQ0neJbr/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1jJWiw5wiKD8MyyAi7Ezl-_6Wd_QmBOnq/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1QHGbS-qndCSjiyFGM_-tyYTR4IrqsTX4/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1WOyNBAjiGs2zMikkhUMq5Szuenf5j7lL/view?usp=drive_link
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กรมบัญชีกลาง. คู่มือการใช้งานระบบอนุมัติส่ังจ่าย สำหรับส่วนราชการผู้ขอ Version 1.0 : 
โครงการพัฒนาระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล, 2565  

กรมบัญชีกลาง. คู่มือการใช้งานระบบบำเหน็จค้ำประกันสำหรับส่วนราชการ Version 1.0 : 
โครงการพัฒนาระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล, 2565 

นางวรรณภา  ติยะชนานนท์ การปฏิบัติงานบำเหน็จบำนาญของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ในระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ 
Digital Pension) 
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